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VISTO: El Informe N° 81-2014-GOB.REG.EVCA/CPPAD /jcr, con Sisgedo N°
887674, y demés documentacidn adjunta en 371 folios dtiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, la presente investigacién tene como precedente documenmrio e Examen Especial
elabcrade por In Sociedad de Auditoda “TERI RAMON & ASOCIADOS S.C” cuyas observaciones, conclusiones y
recomendaciones fueron exterorizadas ex el Informe Financlero N° 019-2012-3-0219, Informe Largo N® 020-2012-03-
0219 y en el Informe Presupuestal Corro N° 021-2012-03-0219 del Perdodo 2011;

Que, la auditoria Snanciers y presupuestsl efectuada al Gobierno Regional Huancavelica, se
llev$ a cabo de conformidad con el contrato de locacion de servicios profesionales de auditorfa externa suscrito el 16 de
febrero del 2012, a efecto de dar cumplimiento a Ia Resclucidn de Contraloria N° 382-2011-CG de fecha 29 de diciembre
del 2011; o
‘ Que, el objetivo principal del examen fue efectuar la auditorda a les estados financieros, a la
informaci6n presupuestatia para la Cuenta General de Ia Repiblica y otros aspectos operativos del Gobierno Regional de
Huancavelica, asi como a las Unidades Ejecutoras como producto de haber obtenido Ia buena pro el Concurse Piblico en
Mértos N° 05-2011-C(, habiendo sido designados mediante Resolucién de Contralorda N° 382-2011-CG de fecha 29 de
diciembrs de! 2011, ¥ de conformidad 2l contrato de locacidn de servicios profesionales de auditoria suscrito porla firma
“TERX RAMON & ASQOCIADOS 8. C”, con el Gobierno Regional Huancavelica, de fecha 15 de febreto de 2011; siendo
los cbjetvos de In audircria los sigrdentes: A1 Emitir opinién sobre la sazonabilidad de los Estados Financieros,
preparados por e! Pliego de! Gobierno Regional Huancavelica, al 31 de dicierzbre del 2011, de conformidad con los
principios de contabilidad gereralmente aceptados y disposiciones legales vigentes. Asimismo, los objetivos especificos de
la auditoria son A.1.1 Determinar si los Estados Financleros preparados por ¢ Gobiesno Regional Huancavelica,
presentan razonablemente su situacién financiera, los resultados de sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad
con princigios de coarabilidzd generalmente aceprados. Cbjetivos del Examen Especial a la Informacién Presupuestaria
Objetive General: B. Ermitir opinién sobre la razonabilidad de la informacidn presupuestaria’ del Gobierno Regional
Huancavelica, a nivel del pliego 4t 31 de diciembre de 2011, asf cormo, &l grado, de cumplimients de las mems y objetivos
previstos en el presupuesto institucional. Sociedad de Auditoris “JERI RAMON & ASOCIADOS S.C.” confecciono el
Informe Largo 020-2012-3-0219. Siendo los Objetivos Especificos: B.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de I
normadva vigente en las fases de programacidn, formulacin, aprobacién, ejecucidn y evaluacién del presupuesto
institucional, teniendo en cuenta ks medidas complementadas de austeridad o restriccién del gasto piblico. B.2
Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos en el presupuesto institucional, concordantes con
los dispositives legales vigentes. Puntos de Atencién a considerarse como parte de la Auditoria Financiera;

Que, al evaluar la implementacidn, fandonamiento y efectividad del Sistema de Control Interno
en la dreas administeativas y en aquellos procesos vinculados directamente con la misiéa 7 objetivos establecidos porla -
Entidad, idertificande y determinando el grado de solidez, eficiencia y eficacia de los controles claves que asegurenala
Enticad el cumplimienro de sus objetivos y metas previstas, los Proyectos de Inversién u Obras Piblicas, la Adquisicién
de Bienes, Servicios e Inspeccién Fisica, conzel de Actives Fijos y Obias de Infraestructurn;

Que, Iz auditorda corresponde al periodo entre €l 01 de enero y el 31 de didembre del 2011, que
comprende ls revisién selectiva de las operaciones firancieras, administrativas y otros aspectos del Gobierno Regional
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dicha fecha que afecten o se realicen con tales operaciones. Asimismo, se efectuaron verificaciones sobre el cumplimiento
de la entdad en relacién al examen especial sobre la informacién presupuestaria emitida para la Cuenta General de la
Republica;

Que, asimismo, el alcance del trabajo, incluyo la revisién selectiva de la Informacién Financlera
¢ Informacién Presupuestal de la Sede Central, Subgerencia de Educaci6n, Subgerencia de Salud, Hospital Departamental
de Huancavelica, Gerencia Sub Regional de Angaraes y Gerencia Sub Regional de Tayacaja. El examen fue efectuado de
acuerdo con las Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas (NAGAs.), Normas Internacionales de Auditorfa (NIAs.),
en lo que sea aplicable y las Normas de Auditoria Gubernamental INAGUs.) emitidas por la Contralorda General de la
Reptiblica;

Que, &l trabajo se desarrollé en kis instalaciones del Gobietno Regional Huancavelica, Sede
Central, ubicada en el Jr. Torxe Tagle N°® 336 Huancavelica, asi como, en las instalaciones de las Unidades Ejecutoras
acriba mencionadas, En lo referente a las pruebas de control interno, éstas se realizaron en concordancia con la evaluacién
de las dreas criticas, que permitan satisfacernos de la eficiencia de los sistemas a evaluarse, desarrollando los cuestionardos
de control interno para cada sisiema administrativo, aplicando los procedimientos de auditoria relacionadas con los
inpresos y gastos, asimismo, con las adquisiciones de bienes y contratacién de servicios y consultoras;

Que, los anrecedentes y base legal de Ia entidad Gobierno Regional de Huancavelica, se instala y
asume sus funciones el 10 de Enero del afio 2003, en métito a la Ley N° 27783 — Ley de bases de la Descentralizacién.
El 4mbito de atencion comprende las 07 provincias del departamento de Huancavelica;

Que, el Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a la I:ey N° 27867, es un organismo
plblico, que emana de la voluntad popular. Es una persona juridica de derecho ptblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para $u administracién financiera, el Pliego
Presupuestal 447, Sector Presupuestario 99. La jurisdiccién de! Gobiemno Regional de Huancavelica, comprende el émbito
territorial del departamento de Huancavelica. Asiraismeo, son aplicables las Leyes y Disposiciones que de manera general y
de’ conformidad con la- Constitucién, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Péblico. Asimismo,
ia Regidén Huancavelica es una organizacién moderna, proactiva y con identidad propia que lidera el desarrollo sostenible
de Ia regién, institucionalizando los valores hurmanos, generando condicione para la competitividad integral y articulando
la inversi6e publica y privada. Organizar y condudir con eficiencia y transparencia la gestién piblica regional, conducente
a lograr concertadamente el desarrollo integral v sostenido de la regidn, dentro de un snarco democritico y de prictica de
valores; t

Que, en cumplimiento a lo establecido en la Notma de Auditoria Gubernamental -~ NAGU I
numeral 3.60 “Comunicacin de Hallazgos de Auditoria”, aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N° 141-99-CG,
del 25 de noviembre de 1999 v modificaciones aprobadas con Resolucién de Cont:ralona N7 259-2000-CG, del 07 de
diciembre del 2000, se hizo de conocimiento a los funcionarios comprendidos en los hallazgos forrmulados, 2 fin de que
presenten sus respectivos cornentarios y aclaraciones, los mismos que fueron evaluados;

Que, asimismo, mediante Memordndum de Control Interno I durante el proceso de la auditorfa,
se detectaron deficiencias y debilidades de control interno, las mismas que fueron communicadas al titular del Gobierno
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. cotrectivas pertinerites mediante, las Cartas de Control Interno y que se detallan a continuacién: Carta de Control Interno

N® (1-2012, Sede Central, del 25 de abril de 2012, Carta de Control Interno N® 02-2012, Sede Ceantral, de fecha 25 de

abril de 2012, Carta de Control Interno N® 02-20 12, Hospital Departamental Huancavelica, de fecha 25 de abril de 2012,

Carta de Control interno N 03-2012, Gerencia Sub Regional Tayacaja, de fecha 25 de abril-de 2012 y Carta de Control

Interno N® 04-20 12, Gerencia Sub Regional Angaraes, de fecha 25 de absl de 2012, Puntos de atencién a considerarse

como parte de la Auditoria Financiera: 1) Evaluar la implementacién, funcionamiento y efectividad del Sistema de

Control Interno en las Areas administrativas y en aquellos procesos vinculados directamente con la misién y objetivos de

la Entidad, identificando y determinando el grado de solidez, eficiencia, eficacia de los controles claves que asegurena la

Entidad. Asi como, el cumplimiento de sus objetivos y metas, 2) Evaluar los Proyectos de Inversion u Obras Piblicas

| efectuadas directamente o a través de contratistas. Pata tomar conocimiento de la Entidad, en relacién a los proyectos

| cjecutados, durante el primer I ejercicio 2011, no se pudo contar con la Memoria Anual de l2 Entidad, por lo que se

solicitd a la Gerencia Regional de Infraestructuta, del Gobietno Regional de Huancavelica, mediante la Carta N® O30-

! 2012-JRA.AUD.2011-GOB.REGHVCA, del 10 de abuil del 2012, la relacién de obras a fin de obtener la muestra

representativa, subsecuentemente, se solicité los expedientes técnicos: autodzados, los de ejecucién de obra, y los

cotrespondientes a la liquidacién; de las mismas, de cuya accidn se pueden comentar que no curnplieron con alcanzar la
informacién completa, debido al desorden en que se tienen sus archivos;

Que, se alcanzaron la relacién de obras realizadas por la Gerencia Regional de Infraestructura -
de! petiodo considerado mediante el Informe N° 020-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORSyL/EYRP, del 13 abril del
2012, del periodo 2011, correspondiendo a doscientos ochenta y nueve (289) proyectos de obras por un monto total
ascendente a 5/264°329,190.28. Nuevos soles, de los cuales ciento vemtiuno fueron a contrata por un monto asccndcn@’e a
5/: 118°683,168.45 nuevos soles y ciento sesentaiocho por administracion directa a un monto de 5/. 145°646,021 .83
nuevos soles;

Que, se considerd el criterio de representatividad considerindose la muestra de cuatro (04)
obras, dos por administracién directa y dos a contrata como se detallar: Muestra Afio 2011. Obra 1 por §/. 3, 005,007.84
nuevos soles. Obra 2 por S/. 9, 523,545.64 nuevos soles. Obra 3 por §/3, 546,111.41 nuevos soles. Obra 4 por 5/, 7,
465,362.14 nuevos soles. Totak: $/23, 540,027.03 nuevos soles. Obras Afio 2011: 1. Mejoramiento del Servicio Educativo
en k2 LE. Catdlico Bilingiie Isolina Clotet de Fernandini Santa Barbard. 2. Mejoramiento de la Carretera Acobamba —
Pomacocha - Caja Espititu — Marcas - Allccomachay. 3. implementacién de Areas Recreativas para la Poblacién Infantil
en las Comunidades Campesinas del Departamento de Huancavelica. 4. Mejoramiento y Conversién de la Capacidad
Resolutiva de Centro de Salud de Pampas en Hospital, Red de Salud Tayacaja;

Que, asimismo, durante el trabajo de campo, se evalué la documentacién alcanzada a la
Comisién Auditora y posteriormente, dentro del limitado tiempe del trabajo de campo se realizé en dos dias de visita de
inspeccion fisica a obras a fin de verificar la existencia de las obtas asi como la inversion realizada, cuyos resultados son
los siguientes: De la revisi6n a la documentacidn alcanzada a la comision de los proyectos ej'.ecutados pot administracidn

directa, no se apreci el expediente técnico de la cotrespondiente obra: “Mejoramiento del Servicio Educativo en al LE.
Catolico Bilingiie Isolina Clotet de Fernandini — Santa Barbata, Provincia de Huancavelica —Huancavelica”, pero sila
copia de la Resolucidén Gerencial Regional N°® 053-2009-GR-HVCA.GRI del 05 de agosto2009, la misma que aprueba cl
expediente técnico de la referida obra a un presupuesto de S/ 3, 078,9G1.48 nuevos soles. De igual forma no se aprecié el
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-expediente técnico de la obra: “Mejoramiento Catretera Acobamba —Pomacocha — Caja Espiritu —Marcas —
Allccomachay” pero si se aprecié copia de In Resolucién Gerencial Regional N° 217-2010-GR-HVCA/GRI del 19 de
noviembre del 2010, que aprueba el expediente con un presupuesto de 3/ 13, 765,166.55 nuevos soles;

Que, de otro lado, los proyectos realizados por contrata se tiene que el expediente técnico
teferido a la obta: “Implementacién de Areas Recreativas para la Poblacién Infantif en las Comunidades Campesinas del
Departamento de Huancavelica”, presenta la consistencia técnica en lineas generales que estdn dentro de los mérgenes
aceptables de acuerdo a las normas técnicas vigentes, Ja misma que fue aprobada mediante Resolucidn Gerencial General
Regional N° 110-2010-GR-HVCA/GRI del 14 de mayo del 2010, con un presupuesto total de $/4, 904,702.76 nuevos
soles y con un plazo de 90 dias calendatios;

Que, con relacién al proyecto: “Mejoramiento y Conversion de la Capacidad Resolutiva Centro
de Salud Pampas en Hospital Red de Salud Tayacaja — Huancavelica” tampuoco se nos alcanzo el expediente técnico no
obstante si se aprecié la Resolucidn Gerencial General Regional N° 173-2011/GOB REG-HVCA/GGR, de fecha 11 de
abril del 2011, que aprueba }a liquidacién de 1a obra. Por lo tanto, al no tener la mayotia de expedientes técnicos
cotrespondientes a la muestra es una limitacion;

Que, de la supervisién de obras y del control de calidad en obras con relacién a ia
documentacién alcanzada se aprecia I existencia de controles de calidad, asi como de informes por parte de'las
supervisiones de las obras cofrcspondicntcs, no obstaate la informacién proporcionada es desordenada como los
expediente de ejecucién de obra, situacion que fue revelado como observacibn de control intetno;

Que, el Gobierno Regional de Fluancavelica, dando cumplimiento 2 las disposiciones contenidas
en el Articulo 8° del D.L. N° 1017 -Ley de Contratacioges del Estado y los Articulos 6° y 9° del D.S. N° 184-2008-EF
Reglamento de la referida Ley, fonmuld su Plan Anual de Contrataciones del ejercicio 2011 (PAC 2011}, sobre la base de
requerirmientos solicitados por las 4reas usuarias de la Sede Central y Unidades Ejecutoras, plan aprobado con Resolucién
Bjecutiva Regional N® 077-2011/GOB. REG. HVCA/PR, del 20 de enero del 2011, el cual fue publicado en el Sistema
Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado (SEACE) y en la Pigina Web de la Entidad;

Que, asimismo, fueron seleccionadas las Unidades Ejecutoras de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja, cuyo PAC 2011, fue aprobado por Resolucidn Getencial Sub Regional N° 003-2011/GOB.REG.
HVCA/GSRT, de fecha 17 enero del 2011; y la Gerencia Sub Regional de Angaraes, cuyo PAC-2011, fue aprobado por
Resolucién Gerencial Sub Regional N* 010-2011/ GOB, REG. HVYCA/GSRANG.DEI, de fecha 21de enero del 2011,
ambos fueron publicados en el Sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones deI Estado (SEACE) y en las
tespecuvas Paginas Webde la Entidad

' Que, de acuerdo a la infotmacién disponible proporcionado por la Oficina de Logistica- Area
de Procesos de la Sede Central y Unidades Operativas del aiio 2011, segiin listado de control de procesos de seleccién de
bienes, servicios y obtas, de cuyo resumen se ha efectuado una evaluacion del cu'mpli.miento de la ejecucion del Plan
Anual de Contrataciones Modificado del afio 2011, a nivel de dicha Sede Central, mostrando que para ¢l ejercicio 2011, se
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programaron un total de 973 procesos de seleccin por un valor referencial de S/.185,575,103.69 nuevos soles, sin
embargo, se adjudicaron 807 procesos por un importe de S/. 97381,810.22 nuevos soles. Es decir, se efectuaron 166
procesos menos de lo programado, que si bien representa un 82.94% en nimero de Pprocesos; sin embargo, a nivel
financieto solo alcanzo el 52.48% del monto programado, situacién que denota una gestién no muy eficiente de la
Oficina de Logistica el efercicio 2011;

Que, asimismo, en cuanto a la ejecucidn del Plan Anual dé Contrataciones del ejetcicio 2011, de
la Sede Central y Unidades Operativas, los procesos con menor ejecucion financiera correspondieron a Licitaciones
Publicas con el 28.49%, Concursos Piblicos con solo el 8.53%, Adjudicaciones Directas Pablicas con el 37.66% y
Adjudicaciones Ditectas Selectivas con el 57.30 %, es decir, que se ha dejado de ejecutar en 16, 7, 21 y 73 procesos de
seleccidn de bienes, servicios y obras, respectivamente;

Que, es importante, anotar que si bien dichos procesos no se ejecutaron en ptimeta
convocatotia, los cuales fueron declarados desiettos por los respectivos comités especiales, por o que fueron derivadody
convocados posteriormente como Adjudicaciones de Menar Cuantia (AMC); esta situacién cortobora quela gestidn dela
Oficina de Logistica en el afio 2011, no fueron las més adecuadas; S

Que, para efectos del examen de los procesos de seleccién a nivel de Sede Central y Unidades
Operativas, en relacién a la adquisicidn de bienes y setvicios efectuadgs con o sin proceso licitario, correspondiente al
cjercicio 2011, se tomé una muestra de 18 procesos de seleccién que zepresenta ¢l 24.91% del monto total ejecutado
durante el ejercicio 2011, dentro del cual se incluyen las contrataciones de dos (2} exoneraciones que representa el 93.25
% del monto total por este concepto, referido a las adquisiciones de productos e insumos para atender af ganado afectado
por geanizadas, nevados y bajas temperaturas de vatias provincias de Huancavelica, y por Servicios de reparacitn,
rehabilitacién de infracstructura y equipamiento de la Sede Central del Gobietrio Regional de Huancavelica;

Que, en la evaluacién de la ejecucion del PAC 2011 modificado de Ja Unidad Ejecutora de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, se programaron un total de 78 procesos de seleccién pot un valor referencial de S/.
9, 901,594.29 nuevos soles. Se adjudicaron 66 procesos por un importe de S/, 5, 571,763.50 nuevos soles. Cabe
mencionar que 1o se ejecutaron 12 procesos de lo programado, que si bien tepresenta un 84.62 % en nfimero de
procesos; a nivel financiero solo alcanzé el 56.27% del monto programado, situacidn que revela una gestién deficiente de
la Jefatura de Logfstica de la dicha unidad Fjecutora en el afio 2011;

Que, asimismo, en cuanto ala ejecucion del PAC 2011 modificado, muestran deficiencias, de las
(2) Licitaciones Ptiblicas, una fue declarado desietto y détivado en una Adjudicacién de Menor Cuantia, y la otra no fue
ejecutada; el Concurso Piblico(1) fue declarado nulo; de las (5) Adjudicaciones Puiblicas, una (1) se ejecutd, dos (2) faeron
detivados a Adjudicaciones de Menor Cuantfa, y dos (2) no fueron ejecutados; de las (30 )Adjudicaciones de Menot,
Cuantfa, se ejecutaron (34) alcanzando un 113.33% en cantidades ¥ una ejecucion financiera de 5/296.84 nuevos soles.
Debitlo 2 que muchos de los procesos anteriores declarados desiertos fueron derivados a este proceso;
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. Que, en la evaluacitn de la ejecucion del PAC 2011 modificado de la Unidad Fjecutora dela
Gerencia Sub Regjonal de Angaraes, se programaron un total de 103 procesos de seleccidn por un valor referencial de
S/7, 102,340.99. Nuevos soles. Se adjudicaron 74 procesos pot un imporfe de 8/ 6111,309.80. Nuevos soles. Cabe
mencionar que no se ejecutaron 29 procesos de lo programado, que representa un 71.84 % en nimero de procesos; a
nivel financiero alcanzd el 86.05%. Del monto programado; situacién que revela una gestion deficiente de la Jefatura de
Logistica de la dicha Unidad Ejecutota en €l afio 2011. Asimismo, en cuanto a la ejecucion det PAC 2011 modificado,
muestran algunas deficiencias, de las (23) Adjudicaciones Pablicas Selectivas, solo se adjudicaron (12) procesos de
seleccién, el cual representa solo el 52.17% en cantidades y financieramente alcanza al 61.89%; por otro lado, de las (74)
Adjudicaciones de Menor Cuantia, se adjudicaron (56), el cual se tiene un 75.68 % en cantidades y financieramenie un
81.15%. Para efectos de evaluacién de los procesos de seleccién a nivel de Unidad Ejecutora considerado por nuestra
firma, en relacion 2 la adquisicién de bieaes, servicios y obras efectuados del ejercicio 2011, se tomd una muestra de (6}
procesos de seleccidn que representa el 50.53% del monto total ejecutado durante dicho ejercicio;

Que, de la evaluacién a la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones del ejercicio 2011, dela
Sede Central y Unidades Operativas del afio 2011, se programaron un total de 973 procesos de seleccion por un valor
tefetencial de S/185,575,103.69 nuevos soles. Sin embargo, se adjudicaron 807 procesos por un imposte de S/.
97,381810.22 nuevos soles, es decir se cfectuaton 166 procesos menos de o ‘programado, que si
bien rep'resenta un 82.94% en ntmero de procesos; sin embargo, a nivel financiero alcanz6 el solo 52.48% del monto
progtamado, situacién que denota una gestién no muy eficiente de la Oficina de Logistica el ejercicio 2011 Asimismolen
cuanto a la evaluacion dela ejecucién de los PAC 2011, de la Unidad Fjecutora de la Gerencia Sub Regional de Taya('ija,
se programaron un total 78 procesos de seleccién por un valor referencial de S/. 9,901 594.29 muevos soles. Se
adjudicaron 66 procesos por un importe de /. 5, 571,763.50 nuevos soles, es decit no se ejecutaron 12 procesos delo
programado, que si bien representa un 84.62 % en néimero de procesos; a nivel financiero solo alcanzd el 56.27%. De
igual forma en la Unidad Fjecutota de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, se programaron un total de 103 procesos
de seleccién por un valor referencial de $/.7,102,340.99 nuevos soles. Se adjudicaron 74 procesos por un importe de S/.
6, 111,309.80 nuevos soles. Cabe mencionar que no se ejecutaron 29 procesos de lo programado, que representa un 71.84
% en niimero de procesos; a nivel financiero alcanzé el 86.05% del monto programado; situacitn que revelan en ambos
casos una gestion deficiente en las mencionadas Jefaturas de Logistica en el ejercicio 2011;

Que, otro aspectos critico emergente del examen efectuado a los procesos de seleccién de
bienes, servicigs y obras a cargo de la Oficina de Logistica Sede Central y Unidades Operativas, se observan (37) procesos
declarados desiertos, conformados por (6} Licitaciones Pisblicas, (3) Adjudicaciones Directas Pablicas, (7) Adjudicaciones
y (21)Adjudicaciones de Menor Cuantia, de los cuales las Licitaciones Pablicas, Adjudicaciones Directas Pablicas y
Selectivas, fueron declarados desiettos, convocados y derivados como Adjudicaciones de Menor Cuantia, restando
transparencia a los mismos, por cuanto se llevaron a cabo actos privados;

Que, dutante el desarrollo del examen y con la participacion del Ingeniero especialista se realiz6
la inspeccién fija de las obras de infraestructuta que se detallan a continuacitn. 1) Mejoramiento del Servicio Educativo en
Ia LE. Catélico Bilingiie Isolina Clotet de Fernandini Santa Barbar. 2)' Mejoramiento de la Carretera Acobamba —
Pomacocha - Caja Espiritu — Marcas — Allccomachay. 3) Implementaci6n de Areas Recreativas para la Poblacion Infantil
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‘en las Comunidades Campesinas del Depattamento de Huancavelica 4} Mejoramiento y Conversion de la Capacidad
Resolutiva de Centro de Salud de Pampas en Fospital, Red de Salud Tayacaja; también se realiz6 la inspeccidn fisica de
los inmuebles de propiedad del Gobierno Regional utilizados por 12 Sede Central Hospital Departamental, Gerencia Sub
Regional de Angaraes y la Gerencia Sub Regional de Tayacaja. Respecto a las unidades de transporte selectivamente se
inspeccionaron vehiculos y equipos informéticos adquiridos en el ejexcicio 2011. Pata los efectos del control el Gobierno
Regional no se realizé los inventatios fisicos valorizados y consecuentemente no se conclharon con los saldos de fos
actlvos fijos del balance general;

Que, como resultado de Ia auditoria financiera pricticada al Gobierno Regional Huancavelica, al
31 de diciembre del 2011, se ha emitido el Informe Corto de Auditoria con Dictamen, con Opinidn adversa, por lo cual
se han determinado observaciones, las cuales se exponen a continuacién: 1. El Gobierno Regional de Huancavelica —
Sede Central al 31 diciembre del 2011, no evidencia andlisis de cuenta de los activos, pasivo y pattimonio por 8/ 96, 976.
973 nuevos soles. Ingresos V gastos por S/234, 080,883 nuevos soles. Limitando la auditorfa para su validacion contable;

'

Que, del requerimiento efectuado a efectos de validar los Estados Financieros al 31diciembre
del 2011, del Gobierno Regionat de Huancavelica, se ha evidenciado que las sub cuentas carecen de los anélisis que
respaldan el proceso de su ejecucidn, lo cual limita emitir una opinién sobre la razonabilidad de estos saldos;

Que, el Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado de “Exposicion” refiere que los
estados financieros deben contener toda la informacién y discriminacién bésica y adicional que sea necesaria para una
adecuada interpretacion de la situacién financiera y de los resultados econémicos del ente a que se refieren;

Que, asimismo, la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Piblico (NICSP) -— 01
Presentaclon de los Estados Financieros™ aprobado con Resohucién N° 029-2002-EE/ O], de fecha 28 noviembre del
2002, de Iz Contadurfa Piblica de la Naci6n, sefiala en su: numeral 13 “Los estados financieros constituyen una
representaci6n estructurada de la situacién financiera de una entidad y de las transacciones realizadas po ella. Tiene como
objetivo proporcionar informacion acerca de la situacién financiera, el desempeiio y los flujos de efectivo de una entidad,
ademis de proporcionar informacién til para la toma de decisiones y en demostrar Ia forma en que la entidad rinde
cuenta de los recursos que le han sido encomendados mediante: Informacitn acerca de las fuentes, Ja asignacién y Ia
 utilizacién de los recursos financieros: Informacién acerca de la forma en que la entidad financi6 sus actividades y
satisfizo sus necesidades de efectivo: e Informacién Gtil para evaluar la capacidad de la entidad de financiar sus
actividades y satisfacer su pasivo y sus obligaciones™;

Que, asimismo; incumplen la Ley General del Sisterna Nacional de Contabilidad Ley N® 28708,
que presctibe en cl capftulo IT Bstructura de Ja Cuenta General de la Repiblica Art.26. Bstructia, inciso 3. Sectot
Piblico: Contiene infounacion integrada y consolidada del sector piablico;

Que, pot dltimo, inobserva las Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucion de

Contraloria N® 320-2006-CG publicada el 03 noviembre del 2006, que en el numeral 4.1 Funciones y Caracteristicas de la
Informacitn comentatio 01 sefiala que: “La informacion debe ser fidedigna con los hechos que describe: En este sentido,
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.para que la informacion resulte representativa debe satisfacer requisitos de opottunidad, accesibilidad, integridad,
precisién, certidumbre, racionalidad, actualizacién y objetividad”.

Que, de lo observado se colige que el Contador no dispuso la elaboracitn de los anilisis de
cuentas tespectivas y la administracién no realizé la supervisién respectiva, ni cumpli6 con sustentar debidamente los
referidos rubros que figuran en los Estados Financieros del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central al no

" contar los respectivos andlisis de cuentas con el sustento que respalde lo reflejado en los Estados Financieros. Existiendo
el riesgo que no sea razonable ni confiable la validacién de “C’ “4’Cl\dos en la situacién financiera revelada.
Consecuentemente este hecho limito efectuar la audltoxia a fin de determinar la razonabilidad de la informacitn
presentada al 31 diciembre del 2011;

Que, mediante Carta N® 019-2012/ GQBREG-HVCA/GGR-QRAQE, de fecha 07 de miyo
2012, remite los descargos y aclaraciones el CPC Miguel Ramos Mayhua, actual Director de Economia quien manifiesta
que a la fecha se ha cumplido con efectuar los anélisis de cuentas de los rubros del activo, pasivo y pattimonio reflejados
en el balance general y los rubros reflejados en el estado de gestion al 31 de diciembre del afio 2011.

Que, mediante Carta N° 016-2012/ GQB.REG»HVCA/ GGR-QRA-QE, de fecha 10 de mayo
2012, se remite los descargos y aclaraciones €l CPC Getber Huertas Gamarta, ex Ditector Oficina de Administracion del
Gobietno Regional Huancavelica, quien manifiesta que mediante Resolucion Ejecutiva Regional de fecha 15 de Marzo del
aio %2012, quien manifiesta ciue: fui cesado en el catgo de Director Regional de Administracion, no teniendo
responsabilidad sobre hechos posteriores a dicha fecha. Es necesatia seiialar que Ja responsabilidad primatia por la calidad
de la informacién contable y la observancia de la normatividad pertinente es de fa Oficina de Economia, tal como lo
establece el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, informacién que debié ser revisada, conciliada y demds
acciones por los funcionarios responsables al cietre del ejercicio econdmico. La administracién a mi cargo, en su
momento, adopto las acciones necesarias para el camplimiento de la presentacién oportuna de la informacién financieray
* presupuestal al 31 de diciembre del afio 2011. A través del Memorindum Multiple N° 118-2011/GOB.REG-
HVCAJGGR- ORA de fecha 10 de Octubre del afio 2011, documento a través de! cual se convoca a Jos Gerentes
Regionales y Directotes Sectoriales, para que conjuntamente con sus Contadores asistan a la reunién convocada para el
dia 12 de octubte del 2011, bajo respousabilidad funcional, para tratar sobre el Saneamiento Contable, cierre de Estados
Financiexos y ottos aspectos relacionados. Asimismo, mediante Memorindum Maltiple N° 137
2011/GOB.REG.HVCA/GGR-. ORA de fecha0lde Diciembte del afio 2011, documento a través del cual se sohclta a
los Directores Sectoriales remitit los avances del Saneamiento de la Informauon Contable. Aslmlsmo mediante
Memorindum Miltple N° 0136-2011/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha 01 de Diciembre del afio 2011,
documento mediante el cual se solicita a los Gerentes Regionales remitir los avances respecto al Saneamiento dbla
Informacién Contable. Asimismo, mediante Memorindum Mdltiple N°® 0141-2011/ GOB.REG HVCAIGGR-ORA, de
fecha 08 de Dicierabre del afio 2011, documento a través del cual se solicita de manera reiterativa a los Directores
Sectotiales remitit los resultados del Saneamiento de la Informacién Contable. Asimismo, mediante Memorindum
Multiple N° 142-20 1 1/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA, de fecha 06 de Diciembre del afio 2011, documento mediante
el cual se solicita de manera reiterativa a los Gerentes Regionales remitir los resultados del Saneamiento de la Informacién
Contable. Memorindum n® 003-2012/ GOB.REG-HVCA/GGR-QRA, de fecha 03 de enero del afic 2012, documento
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mediante el cual se comunica al Director de la Oficina de Logistica (St. Melanio Meza Guerra} y al Director de la Oficina
de Economia (St. Miguel Ramos Mayhus), que deberdn realizar las acciones necesarias orientadas a la conciliacién de
saldos, con ocasion del cierre econdémico del ejetcicio 2011, acciones que pretenden establecer la concordancia de las
cifras mostradas en los registros contables con lo realmente disponible o existente, para tal fin deberén aplicar los
procedimientos siguientes, segiin cotresponda: arqueo de fondos y valores, conciliaciones bancarias, conciliaciones de
cuentas por cobrar, inventarios fisicos de todos los bienes materiales, conciliacién de las cuentas de enlace, conciliacién
del marco legal del presupuesto, otras acciones...”. Los comentarios y aclaraciones temitidas por el CPC Miguel Ramos
Mayhua, actual Director de Economifa, quien confirma la observacién al sefialar a la fecha de su descatgo ha cumplido
con efectuar los andlisis de cuentas de los rubros del activo, pasivo y patrimonio reflejados en el balance general y los
rubros reflejados en el estado de geétién al 31 de diciembre del afio 2011;

Que, el CPC Gerber Huettas Gamarra, ex Director Oficina de Administracién del Gobietno
Regional Huancavelica, confirma la observacitn al manifestar que reiteradamente ha emitido memordndum para verlos
avances de los resultados del saneamiento de la informacién cantable, cierre de los estados financieros y otros aspectgs
relacionados. Por consiguiente asumen responsabilidades administrativas los antes indicados funcionatios, por haber
incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° inciso a) y b) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico;

Que, el Gobierno Regional de Huancavelica, viene otorgando pagos a beneficiatios que
perdieron el detecho a pensién de orfandad — hijos solteros, bajo el Régimen.de Pensiones del Decreto Ley N° 20530,
cuyo monto, desde enero a diciembre 2011 asciende 2 $/13, 271 nuevos soles;

Que, de la evaluacién efectuada a una muestra de las planillas de pago de pensiones de
sobrevivientes, proporcionadas por el Gobierno Regional de Huancavelica, se determina que s¢ han efectuado pagos de
pensiones a beneficiarios que, de acuerdo a lo establecido por el Decteto Ley N° 20530 y sus normas complementarias,
han perdido el derecho 2 continuar percibiéndolos;

Que, asimismo, ¢l inciso ¢} del articulo 34° del Decreto Ley IN® 20530, establece el derecho a
pensién de orfandad a las hijas solteras del trabajador, mayores de edad, cuando no tengan actividad lucrativa, carezcan de
tenta afecta y no estén amparadas por algin sistema de seguridad social. Asimismo, el inciso €) del articulo 55° de la
citada norma legal, establece que caduca el derecho a pension, al haber desaparecido uno de los requisitos establecidos en
el inciso c) del articulo 34° o en el articulo 36° de la Ley N° 20530;

Que, asitnisriio, el articulo 11°.de la Ley N° 28449, establece que los funcionarios y empleados
de todas las entidades del Sector Péiblico que tengan en sus planillas personas comprendidas en el régimen; funciones
regulado por el Decreto Ley N° 20530, estén obligados a cumplir, bajo responsabilidad, las directivas ¥ rc-:querimicntoi
que en materia de pensiones emita el Ministerio de Economfa y Finanzas; , : .

Que, asimismo, el numeral 4.2.2 Régimen de hijas solteras mayores de edad, de o lineamientos
para el reconocimiento, declaracién calificacién y pago de los derechos pensionatios del Decteto Ley N® 20530, aprobado
9
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mediante Resolucién Ministerial N° 405-2006-EF-15, scfiala que caducard el derecho de pensién de sobrevivencia hija
soltera mayor de edad en aquellos casos en que a beneficiaria hubiese contraido matritonio, haya establecido nniones de
hecho, cuando realicen actividad lucrativa, perciban rentas o se encuentren amparadas por algin sistemna de seguridad
social, hechos que pueden ser corroborados a través del Registro de Estado Civil (RENIEC), Registro de Cuenta
Individual Nacional de Empleadores y Asegurados (ORCINEA) y en la Superintendencia Nacional de Administracién
Trbutatia (SUNAT), entre otros;

Que, la informacién que se muestra, constituye causal de caducidad del derecho de pensién por
otfandad de las beneficiarias; por lo que todo monto percibido durante el periodo de evaluacién, que ascienden a la suma
de S/. 13, 271 nuevos soles. Constituyen cobros indebidos, que se materializd por la desidia o negligencia de los
funcionarios responsables, en observar y cumplic con lo dispuesto por las normas pertinentes, considerando que el
Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central ( Aéreas Operativas integradas), cuenta con los medios
correspondientes suficientes, para qde a través de linea de intetnet pueda consultar en las piginas web de la SUNAT y
ESSALUD y otras péginas, la situacién civil y laboral que ostentan sus pensionistas y trabajadores. Los pagos indebidos
efectuados, generan perjuicio ccondrmico al Régimen de Pensiones del D.L. N® 20530, y por consiguiente perjudica al
Tesoro Piblico, por estar, este tégimen pensionatio, a cargo del Estado;

b

¥
Que, mediante el informe N° 001-2012-FEP de fecha 08 de mayo de 2012, el Lic. Adm. Felipe:

Esplana Paco, ex Director de Sistema Administrativo IT de la Oficina de Desartollo Humano del Gobierno Regjonal de
Hua.t.:cavclica, aleanza sus comentatios y aclataciones manifestando que se otorga la pension de orfandad segin la
Resolucion N° 069 Sub Regién de Educacién del segundo Items de la parte resolutiva que a la letra dice: Otorgar pensién
por orfandad, a don Hipélito Otrtiz Mirafias, en representacién de su menor hijo Hipdlito Ortiz Ceanto, por encontrarse
menor, basta que tenga la mayorfa de edad, determinacién efectuada de acuerdo al Dictamen N° 159-OAJ-DSREH. Que
conforme acredita la constancia N° 2012-412-A0000996-1 expedido por el Decano y el Secretario Académico de fa
Pontificia Universidad Catlica del Perti, don Hipélito Ortiz Ceanto, se encuentra matriculado en la especialidad de
Ingenierta Civil en el primer semestre 2012, por lo que el beneficiario continta estudiando en la indicada universidad, lo
cual no cuenta con actividad lucrativa, conforme a lo dispuesto en el inciso c) del art. 340 del Decreto Ley N°20530, por
consiguiente dicho beneficiario no ha perdido el derecho de petcibit el pago de pensiones dispuesto por ley. Respectoa la
beneficiaria Ninfa Imelda Riveros Zumaeta, quien percibe pension por orfandad a consecuencia de actos de terrotismo de
parte de su padre Méximo Riveros Matos, de acuerdo a la Resolucién Directoral Regional N° 0781, del 30 de julio 2008,
beneficio que fue efectuado en métito alo dispuesto acorde al art. N® 243 del DL N 398, el Art. 212°de la Ley N°® 24767
¥ su reglamento del DS N® 051-86.PCM, por lo expuesto debo hacer de conocimiento que a partir de mi designacién en
el cargo de Director de Desarrollo Humano he desarrollado la continuidad de ototgar la pensién de viudez, orfandad ¥
accidenite por actos de terrorismo, a los beneficiaros que se alude en los hallazgos de Auditoria. Por cuanto que los
directivos responsables serian el funciénario Abog, Jhony Dedn Arce Pefia, ex Director del Sisterma Administrativo, 1T de
la Oficina de Desarrolle Humano y el sefior Escolistico Curasma, Jefe del Area de Remuneraciones del Gobieno
Regional, asf como los encargados en remuneraciones del sector educacién, Por consiguiente el suscrito manifiesta no
tener responsabilidad alguna de las observaciones o hallazgos que se me comugican. Asimismo, Segiin Carta N® 26-2012-
JRA.ALID.201 1-GOBREG HVCA, de fecha 25 abril del 2012, se comunicd la presente observacién, de acuerdo a lo
establecido en la NAGU 3.60 Comunicacién de Hallazgo, €] CPC Getber Huertas Gamarra, ex Director de la Oficina de-
Adsministracién del Gobierno Regiona! Huancavelica, el documento recepcionado personalmente el 05 de mayo 2012, que
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-ala fecha del presente informe present6 sus descargos y/o aclaraciones fuera del plazo por tanto se mantiene la

observacion; . .
Que, con Carta N° 36-2012-JRA. ATUID.2011-GOB.REG H\JCA, de fecha 25 de abril del 2012,
se comunict la presente observaci6n, de acuerdo 2 lo establecido en Ia NAGU 3.60 Coounicacién de Hallazgo, el Lic.
Adm. Juan Chanchas Quinto, Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Huancavelica, el
documento recepcionado petsonalmente el 27 de abril 2012, 2 horas 09.40 am; con fecha 10 de mayo de 2012, de manera
externporinea, presentd descargos y/o aclaraciones que en su contenido no hacen referencia a la presente observacion;

Que, el Lic. Adm. Felipe Esplana Paco, ex Director de Sistema Administrative de la Oficina
de Desatrollo Humano del Gobietno Regional de Huancavelica, confirma la observacién donde seiiala que se ha
continuado otorgando la pensiétf de orfandad al sefior Hipolito Ortiz Ceanto, conforme acredita la constancia de
estudios N° 2012-412-A0000996-1, quien se encuentra cursando el primer semestre, sin embargo, no explica sobre los
ingresos que viene percibiendo esta persona;

Que, el C.P.C. Gerber Huertas Gamarra, ex Director Oficina de Administracién del
Gobierno Regional Huancavelica, en tespuesta a nuestra Catta N° 26-201 2-JRA.AUD.2011-GOB,REGHVCA, de febha
25,de abril del 2012, no hacen referencia al hecho observado, por lo que se mantiene su responsabilidad; y el Lic. Adm.
Juan Chanchas Quinto Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobietno Regional Huancaveliea, comunicado
con la carta N° 36-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 25.abril del 2012 si bien no presentd sus descargos
no lo libera de responsabilidad por cuanto debe cautelar a los funcionarios responsables de las dreas a su cargo. por
consiguientes asumen responsabilidades adrinistrativas los antes indicados funcionarios, pot haber incumplido sus
funciones establecidas en el articulo 21° inciso a) y b) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico;

Que, el Gobierno Regional Huancavelica - Sede Central, no efectud conciliaciones en la
cue¢nta de existencias generando diferencia por el importe de S/, 1, 003,538 nuevos soles, entre el inventario de bienes y
surninistro de funcionamiento del almacén general al 31 de diciembre del 2011;

Que, de la revision realizada a las cuentas 1301 Bienes y Suministros de Funcionamiento del
Gobietno Regional de Huancavelica— Sede Central, por el ejercicio al 31 de diciembre 2011 se ha podido vetificat, que
las existencias del inventario presentado por la oficina de logfstica y la comisién de inventarios, muestra una difecencia de
$/. 1,003,538 nuevos soles. Con los saldos que se muestran en ¢l Balance General al 13 de diciembre del 2011;

Que, es de precisar que la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Pablico —
NICSP N° 01 “Presentacién de Estados Financieros”, aprobada con Resolucién N° 029-2002-EF/93.01 de fecha 28
noviembre del 2002 por la Contaduria Piiblica de Ia Nacidn, que en su pérrafo 13 indica: Los estados financietos
constituyen una representacién estructurada de la situacién financiera y de Ias transacciones efectuadas por una entidad.
El objeto de los estados financieros de uso genesal es suministrar informacién sobre la situacién financiera, los resultafios
financieros y los flujos de efectivo de la entidad, informacién ésta que es iitil para una amplia gama de usuatios a efectos
que ellos puedan tomazr y evaluar sus decisiones respecto a la asignacién de recursos. Asimisto, el pirrafo 15 sefiala: Para
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. . alcanzar sus objetivos, los estados financieros suministran informacion de la erpresa con respecto a sus: activos, pasives,
pattimonio neto, ingresos, gastos y flujos de efectivo; ) e o - S

Que, asimismo, las Normas de Control Interno aprobada mediante Resolucién de Contralgria
N° 320-2006-CG, numeral 3. Norma General para el componente actividades de control gerencial que en su ftem 3.5
“Verificaciones y Conciliaciones” comentario 01 seitala que: “Las verificaciones y conciliaciones de los registros contra las
fuentes respectivas deben de realizarse periddicamente para determinar y enmendar cualquier error u omisidn que se haya
cometido en el procesamiento de los datos”. Pot lo que, la falta de conciliacién de saldos entre las Area de Logisticay la
‘Unidad de Economia, han contribuido a que se tengan diferencias en las cuentas 1301 Bienes y Suministros de
Funcionamiento, como se aprecia de la muestra presentada”; ’

Que, al no contar con las conciliaciones dela cuenta de existencia, para que respalden los saldos
de los estados financieros, que limita validar la razonabilidad y confiabilidad de las cifras que integran el Balance general al
31 de diciembre del 2011 y los procedimientos alternativos de auditoriz, no son suficientes para validarlos y determinar la
razonabilidad comentatios de la Entidad mediante Ia carta N® 019-2012/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-QE, de fecha
07 de mayo 2012 el CPC Miguel Ramos Mayhua, actual Ditector de Economia, remite las aclaraciones y descargos quien
manifiesta: “segiin refiere el comité de toma de inventarios en el quinto pdtrafo de las actividades realizadas del informe
final de toma inventatios fisicos de existencia en almacenes de la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica
(-)sobraates y faltantes de inventario en el proceso de verificacién no se ha podido determinar por qué no cuentan con
documentos de Ingresos ni de salidas, porque los bienes existentes sor de ejercicios anteriores; todo ello es producto de
las malas practicas realizadas en ejexcicios anteriores respecto a la adquisicién, administracién y disposicién de los bienes
que en el plazo més breve la Oficina de Almacén Central deberi regularizar la respectiva documentacitn que sustente los
ingresos y salidas de los bienes que se encuentran bajo la administracién de la Sede Central del Gobiemo Regional de
Huancavelica. Lo que nos indica que al no contdr con la respectiva docushentacion sustentatoria, la fefetida comisionha
consignado valores a los bienes de acuerdo a los precios actuales de mercado, situacidn que en la parte contable no se ha
procedido a efectuar las tegularizaciones del caso por no contat con los informes técnicos respectivos que sustentenglas
labores del comité de toma de inventario de existencias. Al respecto, en cumplimiento a esto por Ia Ley N® 29608 — f,cy
que aprueba la Cuenta General de la Repiblica del Ejercicio Fiscal 2009, el mismo que en su Articulo 3° “Acciones de
saneamiento de la Informaci6n Contable en el Sector Piblico®; para el ejercicio fiscal 2012, se deberd sanear y re izar
las diferencias encontradas a fin de que los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora 0799 Sede Central del Gobierno

* Regional de Huancavelica reflejen fehacientemente la situacion patrimonial de la institucién los mismos que deben
acreditarse mediante informacidn y documentacién pertinente a la realidad ¥ su existencia™;

Que, mediante la Carta s/n de fecha 27 de abril del 2012, ¢l sefior Tomds De la Cruz Taipe,
Presidente de la Comisién de Inventarios del Gobietno Regional de Huancavelica, present su descargo manifestando
que “el suscrito en coordinacién con el Comité conformante de la Toma de Inventario Fisico de Exdistencias de Almacén,
en mérito a la Resolucién Gerencial General Reéional N° 634-201 1/GOB.REG.HVC/GGR, se ha realizado bajo
responsabilidad funcional, sobre denominacién a mi persona como Presidente de la Comisién de Inventatios del
Gobieno Regional Huancavelica, el suscrito es patte de los tres comités que constituye en mérito a la Resolucion
Getencial General Regional N° 634-20111GQB.REG.HVCA/GGR, en su articulo terceto, conformante el Comité para
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- Toma de Inventario Fisico de Existencias en Almacén, correspondiente al ejetcicio presupuestal 2011, Con tanta
exigencia del susctito, recién aprueban el Plan de Trabajo y Cronogtama de Actividades con Resolucién Ditectoral
Regional N° 016 2012/ GQB.REG.HVCA/ORA, de fecha 24 de enero 2012 de acuerdo al Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades presentados, no se ha podido cumplir en su cabalidad Jas metas sefialadas en el plan, talesel
caso preparaci6n del inventario fisico en condiciones previas al inventario como ordenamiento de almacén (el principio
de buen ordenamiento de mantenerse en los almacenes en todo momento), documnentacién (no se ba tenido
objetivamente los documentos imprescindibles como: orden de compra, tarjeta de ex.istenc.i’a valorada, control visible de
almacén que deberdan estat at dia, caso de despacho de matetiales a pedidos de comprobantes de salida-pecosa,
pendientes de atencién, los pedidos no reclamnados etc. ), equipo de verificadores (realizado inventario fisico de almacén
existencias, que deberia de participar el jefe de abastecimiento o designar una comisién de verificacién y no se tenfa),
medios o instrumentos (el equipo o petsonal verificadores logisticamente carecia de dotacién de medios como catdlogos, - |
winchas y otros). Asimismo, los preparatorios sefialados han sido debilitados = falta de recursos humanos, capacitados en
el 4rea y pox la misma de cambio de Gobiernos Regionales y locales en el primer ejercicio fiscal, en la institucion falta
implementar en los sistemas administrativos correspondientes. También debo precisar el iempo programado no ha do
favorable, el inventario fue de todos los bienes almacenados; caso sobrante de ifrventatio, faltante de almacén y baja de
bienes no se ha tenido documentos fuente, para cumplir como tal indica las normas vigentes de abastecimiento;

Que, asimismo, cabe sefizlar, las funciones dela Oficina de Almacén no cumplen con la funcién |
de almacenarniento y distzibuclén de bienes, al carecer de directiva de toma de inventatio de existencias de almacén, son
atribuciones ¥ responsabilidades dentro de las Unidades Ejecutotas y drea y dependencias equivalentes enlas Entidades a
través del Directotio de Abastecimientos. La diferencia observada entte el Balance General al 31 de diciembre del 2011
(S/6, 642,461. Nuevos soles) Y de inventatio de almacén al 31 de diciembte del 2011 (8/5, 638,923, Nuevos soles.), [
diferencia (5/1, 003,538. Nuevos soles.) La Oficina de Contabilidad en su 4mbito de competencia mediante sistemna ‘
integrado de administracién financieta del sector piblico SIAF-SP. Fase de Devengado, gitado y pagado contabiliza como
tal; atin Ia unidad almacén segiin sisterna integrado de gestion administrativa-SIGA no remiten de acuerdo al sistema la
informacién correspondiente, por veces elabora en Excel (0/C, PECOSA). Todo ello sucede porque no se cuenta con
personas  idéneas o capacitadas en el tema.  Asimismo, mediante el Informe N° 001-
2012.GOB.REG.HVCAIORAS.CTIFEA, de fecha 10 de marzo del 2012, donde se remite la toma de inventatio flsico
existente en almacén al Director Regional de Administracién CPC Humberto Flores Pacheco; fui por motivo de exigencia
de 1a Oficina de Economia por lo que el iempo de presentacion de estados financieros del ejercicio fiscal 2011 del
Gobierno Regional Huancavelica del Pliego 447 estaba programado para el 26 de marzo del 2012 segin la Contadura
Piblica, pot lo tanto no hubc tiempo para realizar conciliaciones pertinentes;

Que, mediante la Carta N° 29-2012-JRA AUD.2011-GOBREGHVCA de fecha 25 deabril del
2012, se cormunicé la preseate observacion, de acuerdoalo establecido en la NAGU 3.60 Comunicacién de Hallazgo, al
sefior Melanio Meza Cuetra, ex Ditector de la Oficina de Logfstica del Gobierno Regional Huancavelica, con fecha de
recepcidn personal el 27 de abril 2012, a la fecha del presente informe 1o presento sus descargos y/o aclaraciones por
tanto se mantiene la observacidn;
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- Que, el CPC Miguel Ramos Mayhua, actual Director de Economia del Gobierno Regional de
Huancavelica, confirma Ia observacién en la toma inventarios fisicos de existencia en almacenes donde los sobrantes y
faltantes del inventario en el proceso de vetificacion no se ha podido determinar por qué no cuentan con documentos de
ingresos ni de salidas, a disposicién de la administracidn de los bienes que en el plazo més breve la Oficina de Almacén
Central debers regularizar la respectiva documentacion que sustente los ingresos y salidas de Jos bienes que se encuentran
bajo la administracién de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, asimismo, sefior Melanio Meza Guerrs, ex Ditector de la Oficina de Logistica del
Gobietno Regional Huancavelica comunicado con la carta N° 29-201 2-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA,de fecha 25
de abeil del .2012, si bien no presentd su descargo no le libera de responsabilidad por cuanto debe cautelar a los
funcionarios responsables del 4rea bajo su catgo. Por consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes
indicados funcionarios, por haber incumplido sus funciones establecidas en el articulo 217 inciso a) y b} del Decreto
Legislativo N® 276 Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico;

Que, debido a un cileulo erréneo en la Compensacién por Tiempo de Servicios (C.T.S)enel
ejercicio 2011 del Gobierno Regional de Huancavelica, se ha provisionado demds pot el importe de 5/332, 366. Nuevos
soles. Asimismo, se ha observado que en el Gobierno Regional de Huancavelica, contablemente no son registrados los
céleulos reales de las provisiones del periodo 2011, de la compensacién por tiempo de servicio. Segiin el Informe
presentado por el Area de Remuneraciones Informe N*® 500-2012/ GOB-REG-HV CAIORA-ODH/ ARPyBS, deterrnina
el importe de 5/512,608. Nuevos soles. Sin embatgo, se contabilizé con la Nota de Contabilidad N° 151 por el importe
de §/. 844,973, Nucvos soles. Determinindose una diferencia de 5/332,366. Nuevos soles, Caracteristicas cualitativas de
la presentacién de Ia Informacién Financiera Prudencia es la inclusién de cierto grado de cautela en los criterios que es
necesario aplicat al hacer una estimacién en condiciones de incertidumbze, de modo tal que los activos o ingresos no
queden sobre estiroado ni los pasivos o gastos, subestimados. No obstante, el ejercicio de la Prudencia no puede dar
lugat, pot ejemplo a la creacién de reservas ocultas o provisiones excesivas, a la deliberada subestimacién de activos o
ingresos o a la deliberada sobrestimacion de pasives o gastos; ya que, asi, los Estados Financieros no serfan neutzeales y no
tendrfan, entonces, la calidad de confiables;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Priblico, que en el Capitulo IV De los Beneficios en el acticulo 54° son beneficios de los
funcionarios y servidores pablicos: En el literal ) indica: Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal
nombrado al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidotes con menos de
20 afios de servicio o de una remuneracién principal parz los servidores con 20 o mis afios, de servicios por cada afio
completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. El articulo 10 de la Ley N°® 25224,
de fecha 02 de junio del 1990 sefiala: Modificase el inciso ¢) del Axt. 54° del Decreto Legislativo No 276 en la forma
siguiente: ¢) Compensacién por Tiempo de Setvicios: Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe
del 50% de su remuneracién principal pata los servidores con menos de 20 afios de setvicios o de una remuneracion
principal para los servidores con 20 o mis afios de servicios pot cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta
por un miximo de 30 afios de servicios;
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rnacional de Contabilidad del Sector Piblico .
establece que el objetivo de los estados |

deé las opéraciories § los fiujos de efectivo |
at su objetivo los estados financieros |

. : Que, asimismo, se traasgredié la Notma Inte:
NICSP 1 “Presentacion de los Fistados Financieros”, que entre OLXos aspectos
financieros es propotrcionar informaci6n sobre la situacién financieta, resultado
de una Bntidad, lo cual es til pata la toma de decisiones e indica que para alcanz
proporcionen infotmacién detallada de la Entidad respecto de sus activos, pasivos, patrimonio e ingresos y gastos; esjo s€

debe al desconocimiento de Ia Ley y la poca diligencia del encargado de realizar el clculo de provisiones de beneflcios |
sociales y de la Oficina de Contabilidad pot no conciliar los imapottes de las provisiones del cilculo pot Tiempo de |
s financieros el importe real de los pasivos no

Servicios de los servidores, Lo expuesto impide reflejar en los estado
cién por Tiempo de Servicio (C.T-8.);

cotrientes debido al clculo erxéneo de 1a provisién de la Compensa

Que, mediante la Carta N° 019-2012/ GOB.REG-HVCA]GGR—ORA—OE, de fecha 07 de mayo
2012, el CPC Miguel Ramos Mayhua, actual Director de Economia, remite las aclatacionesy descargos quien manifiesta
“en merito a las Notmas Interaacionales de Contabilidad para el Sector Piblico, Instructivos Contables, las Directivas de
Contabilidad y otras normas conexas a la presentacion de estados Financieros se procedié con el clculo y registro dela
Provisién por Tiempo de Servicios (CTS), valiéndome enla dJocumentacion presentada por Oficina de Remuneraciones

del Gobietno regional de Huancavelica. Segin Informe N° 504-2012IGOBREG-HVCA/ ORA-ODH/ARPYBS, la

Oficina de Remuneraciones hace llegar a 1a Oficina de Integracion Contable, el cilculo dela Compensacibn por Tiempo !

de Servicios — (CTS) del ejercicio 2011;

Queé, mediante Ia Caxta N° 26-2012-JRA.AUD 201 1-GOB.REG.HVCA, de fecha 25 de abzil
del 2012, se comunicd la presente observacién, de acuerdo alo establecido en la NAGU 3.60 Comunicacién de Hallazgo,
el CPC Getber Huertas Gamatra; ex Ditectot de la Oficina de Administracién del Gobietno Regional Huancavelica, el
documento recepcionado personalmente €1 05 de mayo 2012, presentando su descargos ¥ aclaraciones con fecha 10 de
mayo de 2012 que en su contenido no hacen referencia a la presente observacion;

s xaee

e lm -

Que, el CPC Miguel Ramos Mayhua, actual Director de Economia del Gobietno Regional de |
Fuancavelica, confirma la observacion que en ¢l sector Transpottes y Comunicaciones, se tomb la cifta 8/ 307,12?.66
nuevos soles. Debiéndose tomar la cifra 5/6,356.00 nuevos soles y con €50 coincidit ‘con el teporte de la oficina de
remmuneraciones habiéndose determinado el etror en el cdlculo de CTS. Debiendo proceder a realizar los ajustes en el

ejercicio vigente 2012, en merito a Ias normas vigentes, conla fnalidad de conllevar a que los saldos contables muestre la

realidad de la Institucidn;

Que, el CPC Gerber Huettas Gamarra, ex Director Oficina de Administracion del Gobierno;
levanta la obsetvacién debido a que los hechos obscmdos%

Regional Huancavelica, si bien presentd su descargo no
cotresponden al perfodo de su gestion, por lo tanto 10 lo libera de responsabilidad por cuanto debe cautclar a los
funcionatios responsables del drea bajo su catgo. Por consiguiente asumen responsabilidad administrativa los antes)

indicados funcionarios, pox haber incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° inciso 2) ¥ b) del Decretq
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Catreta Administrativa y de Remunetaciones del Sectot Pablico; |
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. Que, al evaluar la consistencia del rubro: vidticos, que alcanza la suma de $/337,821. Nuevos
soles. Se ha determinado la falta de anilisis en dicho rubro, no pudiendo determinar la naturaleza de los vidticos pot
concepto de comision de servicios a rendir cuenta documentada que fueron otorgados en ejercicios anteriores, sin
embargo, en lo que corzesponde al ejercicio 2011 se ha determinado que al 31 diciembte del 2011, existen vidticos
peﬁd.ientcs de liquidacion, '

Que, Ia I'ey N° 28708: Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad, considera ensu Art. 3 |

36: Obligaciones y Responsabilidades, que textualmente dice: “El Titular del Pliego presupuestario o a méxima autoridad . ||

individual o colegiada de la entidad péblica y los Directores Generales de Administracion, los Directores de Contabilidad * |
y de Presupuesto o quienes hagan sus veces en las entidades tienen :esponsabilidaa administrativa ¥ estin obligzidos: ()

curnplir y hacer cumplit las disposiciones establecidas en la presente Ley y su reglamento; (b) presentar a la seccién ' ]

Naciogal de Contabilidad Piblica, las rendiciones de cuentas de la entidad del sector publico en la que se desempeidieh;y

(). implementar las recomendaciones y subsanar las observaciones de la Contraloria General de Ja Republica™ | - ;|

Que, asimismo, no se ha tenido en coenta la Ley 28693: Ley General del Sisterma Nacional de | |
Tesoteria, Art. 49: rendiciones de cuentas y/o devoluciones pof menores gastos, que a la letra precisa que “Las “‘
tendiciones de cuentas y/o devoluciones por concepto de encatgos, fondos pata pagos en efectivo, caja chica u otros de
similar naturaleza autorizados pot la Direccién Nacional del Tesoro Péblico se efectiian y registran en los plazos y
condiciones que establecen las Directivas de la Direccién Nacional del Tesoro Péblico, incluyendo la aplicacion de |
intereses y penalidades cuando cotresponda. En este contexto, se ha inobservado la Directiva OO1-2007-EF/76.15: : !
Directiva de Tesoreria, Articulo 64, inc. (), que textualmente dice: “Las rendiciones de cuentas documentadas sobreel |
estado de ejecucitn del gasto por los encargos recibidos deben realizarse cada 30 dias”. Ademds, el Nam. 68.3, del ||
~ Artieulo 68° de la Directiva citada, precisa quer “Cuando la comision de sexvicios se desarrolla en el interior del pafs, el -
plazo miximo para la rendicin de cuenta de vidticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminada la misma |
(..)-Esta exigencia es complementada con la accidn inherente del Art. 40, Niéim. 403 de la acotada Ditectiva, que en texto )‘
ptecisa que: “no procede la entrega de nuevos “encargos” a personas que tienen pendientes la rendicién de cuentas.o 4
devolucién de montos no utilizados de “encargos” anteriormente otorgados”, la debilidad expuesta, distorsiona la
disponibilidad efectiva de los recutsos de Ia Entidad hasta por la suma de S/. 337, 821, Nuevos soles, potenciando un
presunto dafio econdmico al Estadb, al no evidenciarse Ia ejecucion legal de dichos recursos. Los hechos expuestos se han
producido por incumplimiento de funciones de la Oficina de Economia al no solicitar las rendiciones que se vienen '
acumulando desde ejetcicios anteriores que datan desde el afio 2000 indeterminado. Asicomozla falta de supervisionde

parte det Gobiemno Regional de Huanéavelica; '

Que, mediante Carta N° 019-2012/ GOB.REG-HVCAIGGRORAQE, de fecha 07 de miyo i
2012, el CPC Miguel Ramos Mayhua, actual Director de Economia, remite lIas aclaraciones y descargos manifestando que |
“mediante la ley N° 28693 Ley General del Sisterna de Tesorerfa, establece en el Art 31 “plazo para l2 formulacién y
registro del devengado™. “..puede efectuarse el devengado en un periodo posterior al del compromiso, siempre en
cuando dicho devengado se tegistre en el SIAF — 8P dentro del plazo de (90) dias calendario siguientes la fecha del
registro del compromiso, caso contrario se deberd proceder a anular dichos compromisos § ejecutar las acciones
administrativas pertinentes con las excepciones que sefiale la corsespondiente Ley de Presupuesto del Sector Publico..” 1.

En mérito a las disposiciones complementatias a la Directiva de Tesoreria aprobada por R.D. N° 002-2007-EEF /71157
iet
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de operaciones dé afio fiscal anterior, del gasto devengado y gitado, estable enel Att.
4° de conformidad con lo establecido en la séptima Disposicion Complementatia y Final de la Ley N 29628 Ley de
Equillibrio del Presupuesto del Sectox Piablico para el Afio Fiscal 2011, ¢l gasto devengado debidamente formalizado y
«y” en el SIAF-SP al 31 de diciembre del 2011 por toda fuente de financiamiento puede ser pagado
hasta el 31 de enero (modificado con Resolucidn Ministerial N°® 176-2012-EF /52 hasta el 31 de Marzo del 2012) del 4o
fiscal siguiente , para cuyo efecto enla Unidad Ejecutora o Municipalidad se adoptan las acciones pertinentes para la
transmisién oportuna del registro del gasto girado pot lo que al 31 de diciembre se tuvo un saldo de $/.337,821.00.
Nuevos soles. Correspondiente a devengados ‘pendientes de giro por toda fuente de financiamiento el cual fue
regulatizado hasta el 31 de marzo del 2012. Cabe indicar que para la fase de rendici6n debe existir anteriormente las fases
de gito y pagado respectivamente, por lo que el saldo de 5/337,821.00 nuevos soles. SerA rebajado (tegularizado) en el
pime trimestre del afio fiscal 2012, mediante Ja Carta N° 26-2012—]RA.AU[5201 1GOB REG HVCA, de fecha 25 abil
de acuerdo a Io establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo, al
de Administracién del Gobierno Regional Huancavelica, el
de fecha 10 de mayo de 2012, donde presenta su descargo
y se justifica en que no fitmé el balance;

+

procesado en estado

2012, se comunicé la presente observacién,
CPC Gerher Huertas Gamarra ex Director Oficina
documento recepcionado personalmente el 05 de mayo 2012,
que en su contenido no hace referencia al hecho observado,

Que, el CPC Miguel Ramos Mayhua, actual Director de Economia del Gobierno Regional de
Huancavelica, confirrna la observacién donde indica que la fase de rendicién debe existir anteriormente las fases degiroy
por lo que el saldo de §/337,821.00 nuevos soles. Serd rebajado (regularizado) en el primet

el CPC Getber Huertas Gamarra, ex Director Oficina de Administracién del

trirpestre del afio fiscal 2012; asimisma,
Gobietno Regional Huancavelica, comunica con la Carta N® 26-2012- JRA.AUD.2011-GOB REG FHIVCA, de fecha 25

de abril del 2012, si bien presentd’ su descargo el mismo no levanta la observacion dado que los hechos observados
corresponden a su periodo de gestiGn por tanto na le libera de responsabilidad por cuanto debe cautelar 2 los
funcionatios responsables del drea bajo su cargo. Por consiguiente asumen responsabilidad administrativa los antes .
indicados funcionatics, por habet incumplido sus funciones establecidas en el articlo 21° inc'iso-aj v b) del Decreto -
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

pagado tespectivamente,

‘ b
Que, de la revisién realizada a las cuentas 15 Edificios y Estructuras, Vehiculos, Maquinatiay -

Otros del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central, en el ejercicio al 31 d
verificar, que los Activos Fijos del inventario presentado potla Comision de Inventarios, muestra una diferencia de 8/.3,
923,649.65 nuevos soles, Con los saldos que se muestran en el balance general al 31 de diciembre del 2011; ‘

Que, es de precisar que la Norma Internacional de Contabilidad para el Sector Piblico — ‘

NICSP N° 01 “Presentacién de Estados Binancieros”, aprobada con Resolucion N° 029-2002-EF/93.01, que en su

pétrafo 13 indica: Los estados financieros constituyen una represe
transacciones efectuadas por una Entidad. EI objeto de los estados
sobre la situaci6n financiera, los resultados financieros y los Aujos de efectivo de la Entidad, informacion ésta que es

para una amplia gama de usuarios efectos que ellos

financieros de uso general es suministrat informacién
Gtil ;

patrimonio aeto, ingresos, gastos ¥ flujos de efectivo; .

17"

la emptesa con respecto a sus: activos, pasivos,

+4

e diciembre 2011 se ha podido |

atacién estructurada de Ja situacién financieray delas

puedan tomar y evaluar sus decisiones respecto a la asignacién de )
recursos. Asimismo, el pirrafo 15 sefiala: Para alcanzar sus abjetivos, los estados financieros sumioistran informaciénde |
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Que, asimismo, las “Normas de Control Intemo” aprobada mediante Resolucion de Contraloria
N° 320-2006-CG, considera en su numeral 3. Norma general para el componente actividades de control gerencial queen
su jtem 3.5 “Verificaciopes § Conciliaciones™ comentario 01 sefizla que: “las vetificaciones’y conciliaciones de los
registros contra las fuentes respectivas deben de tealizarse periddicamente para determinar y enmendar cualquict erroru
omisién que se haya cometido en el procesamiento de los datos™. La falta de conciliacién de los saldos del activoifijo
entre la Comisién de Inventarios con 12 Unidad de Economia, han contribuido a que se tengan diferencias en las cuenta
15 Edificios y Estructuras, Vehiculos, Maquinatia y Otros, como se aprecia de la muestra presentada. Al no contar con las
conciliaciones de la cuenta de Edificios y Estructuras, Vehiculos, Maquinaria y Otros, para que respalden los saldos delos
estados financieros, limita validar Ia razonabilidad y confiabilidad de las cifras que integran el balance general al 31 de
diciembre del 2011 y los procedimientos alternativos de auditoria, nio son suficientes para validarlos y determinar su
razonabilidad; : '

Que, mediante Carta N° 019-2012/ GOB.REG-HVCA/GGR-ORA-OE, de fecha 07 de mayo
© 2012, el CPC Miguel Ramos Mayhuza, actual Director de Economia, remite las aclaraciones y descargos donde manifiesta
que “de acuerdo a los andlisis de cuenta efectuado por la Oficina de Integracién Contable de 1a Sede Central del

Gobierno Regional de Huancavelica, el importe que refleja el tubro vehiculos, maquinatias y otros asciende ala suma de

§/4655, 367,29 nuevos soles. Del mismo moodo, mediante  Informe IN° 002-2012-GOB-

REG HVCA IORNP.COMIS.INYV, el Presidente del Comité de Toma de Inventatio de Activos Fijos, dio a conocer
respecto 2 los trabajos efectuados durante el proceso de toma de inventarios y se determina que el importe de los
inventarios de activos fijos incluido los terrenos y edificios administrativos asciende al importe de S/30731,717.64 nuevos
soles. Una vez realizada la conciliacién de saldos entre la informacién contable y los resultados del inventario fsico
practicados, se determind la diferencia por el importe de 5/ 3°923 649,65 nuevos soles. Al respecto de la diferencia
encontrada por el importe de /. 3923,64965 nuevos soles. Es pertinente que en cumplimiento a lo dispuesto pot la Ley

© 29608 — Ley que aprucba la Cuenta General de la Repiiblica del Ejescicio Fiscal 2009, el mismo que en su axticulo 3°

“Acciones de saneamiento de Ia Informacion Contable en el Sector Piiblico™; para el ejercicio fiscal 2012, se deberd
sanear y regularizar las diferencias encontradas a fin de que los estados financieros de la'Unidad Ejecutora 0799 Sede

Central del Gobierno Regional de Huancavelica reflejen fehacienterente la situacién patrimonial de I institucién los
mismos que deben acreditarse mediante informacién y documentacién pertinente a la realidad y su existenciz; )

Que, mediante la Carta N® 004-2012/QAC de fecha 09 de mayo 2012, el CPC Oscar Ayugque

Cutipaco, (¢) de la Oficina de Integracién Contable del Gobiemo Regional Huancavelica, hace su descargo minifestando
que Ja formulaci6n de los estados financieros al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2011, para Ia elaboracién dela Cuenta
General de la Repuiblica, se efectud en base a los dispositivos legales vigentes a a fecha tales como: Ley N° 28708 Ley del
Sisterna Nacional de Contabilidad, la Resolucién Directoral N°® 002-201 1-EF/51.01 que aprueba la Directiva N° 001-

2011-EF/5101 que norma la “Prepatacitn y Presentaci6n de Informacién Financieta y Presupuestaria trimestral y |

semestral por las Entidades usuarias del Sistema de Contabilidad Gubernamental”, la Directiva N° 003-2010-EF/93.01
“Cierre Contable y Presentacién de la Informacion para la Elaboracién de la Cuenta General de la Repiblica”, Resolucién

N° 005-94-EF/93.01 del CNC el cual oficializa la aplicacién de Normas Tnternacionales de Contabilidad; asi mismo se

tomé como base el Instructivo N° 12 Reestructuracién de Informacién y Documentacion Contable Resolucién de |

Contralotia General N° 320-2006-CG el cual aprueba las Nogmas de Control Interno y demés normas legales vigentes &
13
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- la fecha. Del mismo modo la valuacién de los activos fijosseba realizado de acuerdoalo dispuesto por ¢t instructivo N°
2 eritetios de valuacion de los bicnes del activo fijo, método y porcentajes de depreciacién y amortizacién de los bienes
del activo fijo e infraestructura piiblita. Por Io que-de acuerdo 2 los andlisis de cuenta efectuados por la Oficina de
Integracién Contable de la Unidad Ejecutora 0799 Sede Central del Gobiemno Regional de Huancavelica, el importe que

refieja el rubro Terrenos, Edificios Administrativos y Vehiculos, Maquinarias ¥ Otros, materia de hallazgo, asclendeala

suma de S/346553067 29 nuevos soles. Del mismo modo, mediante Informe «N° 002-2012-GbB-

REG.HVCA/ORA/ PCOMISINV, el Presidente del Comité de Toma de Inventario de Activos Fijos da a conocet |

tespecto a los resultados de los trabajos efectuados durante el proceso de toma
dificios administrativos de la Unidad Bjecutora 0799

importe de los inventarios de activos fijos incluido los terrenos y ©
Region Huancavelica Sede Central asciende al importe de S/ 30731,717.64 nuevos soles. Teniendo la informacién porun.
e del 2011 y los resultados de los inventarios practicados por Ia

lado producto del anlisis de cuenta al 31 de diciemb:
Comisi6n de Toma de Inventarios de Activos Fijos, se proce
como resultado 1a diferencia por ¢! importe de S/ 3923,649.65 nuevos soles;

|
di6 a efectuar la contrastacién de saldos, del cual se obtuvo
i

i

actual Director de TFconomia, confirma la observacidn al

rizar las diferencias encontrada
avelica, reflejen fehacientemente Ja

Que, el CPC Miguel Ramos Mayhua,

sefialar que para cl ejercicio Fscal 2012, se deberd sanear y regula

financieos de la Unidad Ejecutora 0799 Sede Central del Gobietno Regional de Huanc
6n los mismos que deben acreditar informacion y documentacién pertinente a la

situacién patrimonial de la institue |
realidad y su existencia, asi mismo & CPC Oscar Ayuque Cutipaco (e) Oficina Integracion Contable del Gobietno !
Regional Huancavelica, se determind que el impdrte de los inventarios activo fijos la cual s obtuvo como resultado la l
diferencia por elimporte de /.3923,649.65 nuevos soles. Por consiguiente asume :

antes indicados funcionarios, pot.haber incumplido sus funciones esta

Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piablico;

se han efectuado las evaluaciones de las ejecuciones semestrales del Plan anual de{j 1
Contrataciones del afio 2011, de la revisién ¥ evaluaciéna la informacion prcsentada por la Oficina de Logistica de la‘;
Sede Central, se aprecia que durante el afio 2011, no se han efectuado evaluaciones semestrales al Plan Anual de |
smo, con Carta N° 032-2012-JRA.AUD.2011- GOB.REG.HVCA, de fecha 18Dt f

Contrataciones del afio 2011, Asimi
gistica de 1a Sede Central Gobiemo Regional, los Informes de evaluacion del Plan k.

Que, 0o

del 2012, se solicit6 a la Oficina de Lo
do semestre del afio 2011, ¢l cual nos infonnanl

Anual de Contrataciones del PAC-2011 modificado del primer y segun
de evaluacién. Asimismo, durante el afio 2011 sehan efectuado 398 modificaciones

que no se efectuaron dichos informes

de procesos de seleccién y 973 de procesos de seleccién ejecutados del Plan Anual de Contrataciones, los cuales e‘ril
cantidades representan un porcentaje del 2.44% de cjecutados en selacion a lo programado en el PAC modificadoy
asimismo, en cuanto 2 importe repres cucion de solo el 0.74% respecto al PAC-2011 modificado; } .

enta una eje
ontraviene los pumerales 8.2y 9 de la Supervisién del Plan Anualy dLG

Que, el hecho anterior ¢
005-2009-OSCE/ CD-Plan Anual de Contrataciones, en

la evaluacién de la ejecucién del Plan Anual de la Ditectiva N°
cual precisa: Al finalizas cada gfio fiscal, el titular del 6xgano encarga
al Titular de la Entidad o al funcionario a quien se Je haya enc

s aspectos puntualiz

informe pormenorizado sobre cada uno delo ados en el parrafo precedentey, principalmente sobre

.1' '

|
|
|
|
de inventatios y s€ determiné que el t
|
'

sa fin de que los estados i |

n requnsabi]idades administrativalos |
blecidas en el aticulo 21° inciso 4) v b) del Decreto j. ;
j

!

do de las contrataciones de la Entidad deberd eleva N
argado la aprobacion y/0 modificacion del PAC, 9%
I
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actividades de los servidozes, funcionarios y dreas

usuarias encargadas de su cumplimiento”;

Que, de igual forma refiere: “Bl Titular dela Entidad de manera semestral, sin petjuicio de las
fectuat, deberd evaluar la ¢jecucion del PAC, debiendo adoptat, de'ser
¢l .caso, las medidas correctivas pecesatias pata alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan Operativo
Institucional.” Esta situacién no permite conocer el grado de dificultad en su cumplimiento y efectuar los correctivos
oportunamente y los comentatios pertinentes a través de un seguimiento efectivo pox parte de la Oficina de Logistica de
la Sede Central a las dreas usuatias, el cual fue omitido en todos sus extremos dichas labotes de evalunciéni

evaluaciones periddicas que considera pertinentes €

.GHG/2012 de fecha 10 demayo del 2012, recepcionada el dia 11
Jefe de la Oficina de Administracién, hace su descargo
sustentar documentadamente lo cbservado, en vista que
de Funciones de la Entidad, pot funcién le
«|y carencia de dichos informes
bienes, servicios y obras, al no

Que, mediante Carta N° 016
de mayo del 2012, ¢l CPC Getber Huerta Gamatra, €X
manifestando que; la Oficina de Logistica deber4 informar y
segan ¢l Reglamento de Organizacién y ¢l Manual de Organizacion
corresponde. Sin embargo, debo desvirtuar lo sefialado enla observacidn al afirmar que
la administracién del total dé los procesos de
nto del PAC -2011 .. “en vista que la gestién y cumplimiento de
metas se mide pot los niveles de ejecucion presupuestal y calidad del gasto, asi como el grado de cumplimiento. de las
rransferencias de funciones que viene haciendo el Gobiemno Central y €l desempefio de los programas estratégicos,
especialmente en Salud y Educacién; en dicho contexto, en el ejercicio 2011 se lograron indices de ejecucion presupuestal

dos en la Regién Huancavelica, tal es asl que en proyectos de invessién se logrd una ejécucion

nunca antes alcanza
presupuestal del 63.00% y en actividades el 85.00 %, cifras que son reflejadas en el portal de transparencia del Ministexio

de Economia y Pinanzas;

ha ocasiopado una deficiente gestion en
conocet el grado de dificultad y metas en ¢l cumplimie:

Que, mediante Carta N° 41-201 2JRA.AUQ2011-GOB REG HVCA, de fecha 27 de absil del
acuerdo a lo establecido enla NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo, ak

2012, se comunicd la presente observacibn, de
sefior Melanio Meza Guetra, ex Director de la Oficina de Logfstica del Gobieno Regional Huancavelica, que 2 la febha

del presente informe no presento sus descargos;

Que, ¢l CPC Getber Huerta Gamatra, ex Director de la Oficina de Administracién del
Gobierno Regional de Huancavelica, confirma la observacién al manifestar “Ta carencia de dichos informes ha ocasionado
una deficiente gestién enla administracién del total de los procesos de bienes, sezvicios y obras, al no conocet elgradode

dificultad y metas en ¢l cumplimiento del PAC 2011, asi como el grado de cumplimiento de las transferencias de
funciones que viene haciendo el Gobierno Central y el desempefio de los prograrmas estratépicos, especialmente en Satud
y Educacién, Asi mismo sefior Melanio Meza Guerra, ex Ditector de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional
Huancavelica, comunicado con la Catta N° 41-2012-JRA.AUD 2011-GOB REGHVCA, de fecha 27 de abril del 2012, si

bilidad por cuanto debe cautelar 2 los funcionarios responsables del

!

bien no presentd su descargo no le libera de responsa
4rea bajo su catgo; por consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes indicados funicionarios, por habet

incumplido sus funcione establecidas en €l atticulo 21° inciso 2) ¥ b) del Decreto Legislativo NP 276" Ley de Bases de la'
!

Catrera Administrativa y de Remunetaciones del Sector Pablico;

20
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Que, en las Exoneraciones se obsetva deficiencias en los expedientes los cuales se detallan

seguidamente: la Exoneracién N° 003-2011.GOB.REG.HVCA por Adgquisicién de Alimentos, Productos e II'IS'LIUEIOS
Veterinarios para Atender al Ganado Afectado por Granizadas, Nevadas y Bajas Tempetaturas en las Provincias de
Huancavelica, Angaraes, Acobamba y Churcampa por la suma de $/. 1, 152,756.00 nuevos soles. De la revisidn a la
documentacién que sustenta dicha exoneracién se observan las siguientes deficiencias:1) No se emiti6 el Resumen
Ejecutivo, referido al estudio de posibilidades que ofrece el mercado y su publicacién en el SEACE. 2) No se exigi al .
proveedor Carta Fianza por Fiel Cumplimiento de Contrato;

Que, en la Exoneracién N° 004-2011GOBREG.HVCA, por Servicios de Reparacitn,
Rehabilitacién de Infraestructura y Equipamiento de la Sede Central del Gebierno Regional de Huancavelica, por la suma
de $/1, 958,655.00 nuevos soles. De la revision a la documentaci6n de la referida exoneracién se aprecian las siguientes
deficiencias: 1) no se emiti6 ¢l resumen ejecutivo, referido al estudio de posibilidades que ofrece el mercado y su
publicacién en el SEACE. 2) el Informe Técnico lo susctibe el Asesor de 1z Oficina de Admindstracién. 3) Acuerdo de

Consejo Regional no consigna monto de la exoneraci6n. 4) EI gito principal de actividad econbmica del proveedor

Cotporacion Sefiorial S.A. en el Transporte de Carga representa el 90% del Consorcio Nuevo Huancavelica., es decit no
tiene experiencia comprobada en relacién al objeto de la exoneracién. De igual forma el proveedor J.LL.E. Contratistas y
Servicios Generales E.LR.L tampoco tiene experiencia. 5) en el Contrato no consignan los precios unitarios de los bienes
7 setvicios sujetos a exoneracion; .

Que, es de precisar que el Art. 21° referido a la Formalidades de las Contrataciones Exoneradas
de la Ley N°1017 Ley de Contrataciones del Estado, sefiala: “Las contrataciones detivadas de exoneraciones de procesos,

de seleccion se realizarin de maneta directa, previa aprobacién mediante Resolucién del Titular de la Entidad, Acuerdo,. N

del Directorio, del Consejo Regional o del Consejo Municipal, segin corresponda, en funcién a los informes técnico y
legal previos que obligatoriamente deberdn emitirse”; : 6 '

' Que, asimismo, el Art. 135°- Procedimientos para las Contrataciones Exoneradas del Decreto,
Supremo N° 184.2008-EF el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, precisa: “La Entidad efectuari las.

contrataciones en forma directa mediante acciones inmediatas, requiriéndose invitar a un solo proveedot, cuya propuests,

cumpla las caractetisticas y condiciones establecidas en las Bases, las cuales sélo deben contener lo indicado en los
literales b), c), €) h) e i) del articulo 26° de la Ley. La propuesta podri sex obtenida, por cualquier medio de comunicacién,
incluyendo el facsimil y el correo electrénico. La Exoneraci6n se circunscribe a la omisién del proceso de exoneracion,
por lo que los actos prepatatoiios y contratos que se celebren como consecuencia de aciuella deben curmplir con los

respectivos requisitos, condiciones, formalidades, exigencias y garantias, que se aplicarfan de haberse llevado a cabo el .
proceso de seleccion correspondiente. Las contrataciones del bien, servicio u obea, objeto de la exoneracién serd realizado

por el étgano encargado de las contrataciones de Ia Entidad o el 4tgano eﬁca.tgado para el efecto”;

Que, mediaate la Carta N® 016-GHG/2012, de fecha de fecha 10 de mayo del 2012; .
recepcionada el dia 11 de mayo del 2012, el sefior CPCC Gerber Huerta Gamatra, ex Jefe de la Oficina de' '

Administracién Gobierno Regional de Fuancavelica, hace su descargo referente a la “Exoneracién N° 003-2011~
' : 21
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. GOB.REG.HVCA por Adquisicién de Alimentos, Productos e Insumos Vetetinarios pata Atender al Ganado Afectado

por Granizadas, Nevadas y Bajas Temperaturas en las Provincias de Huancavelica, Angaraes, Acobamba y Chu:ca.t%ipa £ |
por la suma de S/. 1, 152,756 nuevos soles”, manifestando que al respecto, Ia Oficina de Logistica por funcibnesla -
encargada de realizar los resimenes ejecutivos, asi como solicitar las cartas fianzas pertinentes, los mismos que pasan por

control previo de la Oficina de Economia en sefial de conformidad. Referente a la “Exoneracién N° 004-

2011.GOB.REG.HVCA, por setvicios de reparacién, rehabilitacion de infraestructura y equipamniento de 1a Sede Central !

del Gobierno Regional de Huancavelica, por la suma de §/. 1,958,655 nuevgs soles. Recalca que es funcitn dela Oficina

de Logistica a través de sus distintas Areas realizas los resimenes ejecutivos, estudios de mexcado y otros relacionadosa
los procesos de seleccién. En cuanto al informe elaborado por el asesor de administracién, debe entenderse que se trataba
de un hecho de desabastecimiento administeativo, al no existit el equipo logistico respectivo, como muebles y enseres,

computadoras, materiales de escritotio, la infraestructura se encontraba seriamente dafiada, situacion ctitica que no

permitia que los sistemas administrativos Funcién en consecuencia la opetatividad administrativa se encontraba 4
paralizada, los mismos que se desprenden de los informes de las 4reas usuarias de Logfstica, Desarrollo Hummano v

Economia. En relacion a la seleccién del postor y precios unitarios deberd responder y sustentar la Oficina de Logistica,

por cosresponder a sus funciones. Finalmente debo manifestar que el drea de control previo de la Oficina de Economia
de la revisién al expediente de acuerdo a sus funciones dio la conformidad respectiva para el pago, tal como se apreciaen |
los comprobantes de pago pertinentes. Mediante la carta N° 41 -2012-JRA.AUD 2011-GOB REG HVCA, de fecha27de
abril del 2012, se' comunicd la presente observacién, de acuerdo a Jo establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de

hallazgo, al sefior Melanio Meza Guetra, Ex Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional Huancavelica, el

documento recepcionado personalmente el 04 de mayo 2012, que a la fecha del presente informe no presento sus

descargos; ‘ ' . ‘ . . . .o

Que, el CPC Gerber Huerta Gamarra, ex Jefe de la Oficina de Administracién del Gobierno .

Regional de Huancavelica, confirma la observacion al sefialar que es funcién de la Oficina de Logistica realizar Jos hedhos

observados, produciéndose por que la operatividad administrativa se encontraba paralizada, Asi mismo, el sefior Melanio

Meza Guetra, ex Director de la Oficina de Logistica del Gobierno Regional Huaneavelica, comunicado con Ia Carta Ne
41-2012- JRA.AUD.2011-GOB REG HVCA, de fecha 27 de abril del 2012, si bien no presenté su descargo nole libera
de responsabilidad por cuanto debe cautelar a los funcionarios responsables del drea bajo su cargo; pot consiguientes -
asumen responsabilidad administrativa lo antes indicados funcionarios, pot habes incumplido sus funciones establecidas

en el articulo 21° inciso a) y b) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Cartera Administrativa y de |. |

Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, de la verificacién efectuada a las cuentas contables de los estados financieros al 31 de :

diciembre del 2011, se determind que la Oficina de Contabilidad de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, no presentd el
andlisis ni el sustento documentario de las cuentas del activo por 5/98, 342,256 nuevos soles. Del pasivo por 5/17, 1.

214,444 y del pattitnonio por /. 90, 415,996 nuevos soles;

Que, es de precisar que la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Pablica MC-SF 1 1

“Presentacitn de los Estados Financieros” donde manifiesta en la parte objetos de los estados financietos, punto 13: dice:!
“Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la situaci6n financiera y de las transacciones

221
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. efectuadas por una institucién. El objeto de los estados financieros de uso general es suministrar mformacmn sobrela -
situacion financiera, los tesultados financieros y los flujos efectivos de la institucién, informacién ésta que es til parauna -

amplia gama de usuatios a efecto de que ellos puedan tomar y evaluar sus decisiones respecto a la asignacidn de recursos.
Especificamente los objetivos de la informacién financiera de uso general del sector publico serin el de suministrar
informaci6n veridica y titil para Ja toma de decisiones y el de constituirse en medio de demostracién para la rendicidnde

cuentas de la eatidad por los recursos que le han sido confiados” La Directiva N 003- 2010-EF193.01, “Cierre Contable -

¥ Presentacién de Informacion pata la Elaboracion de la Cuenta General de la Reptblica®, aprobada por la Resolucién
Directoral N” .018-2010-EF193,01, emitida ¢ 10 de Diciembre del 2010 y publicada el dia 15 de diciembre del 2010,

sobte el punto 11 incisos “a” y “b” y punto 13 inciso a). Esta observacién se debe a que la Oficina de Cantabilidad no |
efectud el andlisis de las cuentas contables y el ordenamiento de la documentacién sustentatoria en sus archivos |

correspondientes. Esto.afecta a a razonabilidad de los saldos de las cuentas contables del activo, pasivo y patrimonio de
la Gerencia Sub Regional Tayacaja, al 31 de diciembre del 2011;

Que, mediante la Carta N°® 20-2012-JRA.AUD.2011- GOBREGHV CA, de fecha 25 de abril del '
2012, se comunicé la presente observacién, de acuerdo a lo establecido en la NAGU 3. 60, comunicacitn de hallazgo, al
sefior José Caiiabi Montes, Gerente Sub Regional Tayacaja, con fecha de recepcitn personal el 27 de abril 2012, queala |
fecha del presente informe no presento sus descargos;

Que, con Oficio N° 020-GOB.REG.HVCA-GSRT-DSRA, del dia 7 de Mayo del 2012, elJefe. .

de la Oficina Sub Regional de Administracién, Dr. Armando Lépez Méndez, remite su descargo, manifestando 3|

“conforme a las reuniones sostenidas principalmente con el responsable de Contabilidad, referente a este hallazgo, segin
la Notma Internacional de Contabilidad del Sector Ptblica NIC-SP 1 “presentacién de.los Estados ﬁnancieros’fg::
establece en la parte d¢ objeto de los estados financietos, “los estados financieros constituyen una representacion
estructurada de la situacién financiera, y de la transacciones efectuadas por una institucién. EI objeto de los estados
financieros de uso general es suministrar informacién sobre la situacién que es il para una amplia gama de usuarios a '

efecto de que ellos puedan tomar y evaluar sus decisiones respectoala asignacién de recursos, Especificamente parauna ||

confiable informacién financiera de uso, general del sector piblico. Al efectuar las indagaciones respectivas se ha
advertido que la Oficina de Contabilidad cuenta con dos personas: una encargado de control previo y el encargado de
contabilidad, Ia misma que tiene que atender a las Unidades Operativas de Salud, Agricultura, Educacidn, produciéndose
de esa forma una labor recargada y que no obstante ello se cumplié con la presentacién de los estados financieros, cuya .
documentacidn sustentatoria figura”;

Que, asimismo, mediante Carta N°® 02-2012. -HBH/PAMPAS del dia 4 de Mayo del 201, elex ‘

Director de la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional Tayaca;a Sefior Héctor Bendezti |
Hinostroza, emite sus aclaraciones que durante el afio 2011, se ha contado con un personal como Jefe del Area de |

Contabilidad, quienes han sido los responsables de anilisis para la elaboracién de los estados financietos' y \:
presupuestarios, de los saldos de las cuentas contables del activo, del pasivo y del patnmomo laborando durante el afio ‘,

2011: enero a marzo y de noviembre y diciembre CPC, Abel Céndor Tinoco, de abril a octubze CPC Thalia Rafael |
Vilchez. Para la elaboracién de los estados financietos por cada trimestre y la consclidacion de los mismos del petiododel !
afio 2011 es responsabilidad del Jefe de Contabilidad, para lo cual, se ha remitido una serie de memorindum para que; en |
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coordinacién con las diferentes jefaturas de dreas involucradas elaboren y desatrollen un andlisis real y objetivo de lo
estados financieros y presupuestales durante el periodo del afio 2011, como constan en los MEMO. MULT. N° 137,15
006 — 2011/GOB.REGHVCA./GSRT-DSRA y Memorindum N°® 665-2011 /GOBREG.HVCAJGSRTDSRA, log « -
andlisis para la elaboracién de los estados financicros durante el afio 2011 se han realizado postetiormente a ig
presentacién de los mismos por el Jefe de Contabilidad. Asimismo se tuvo limitaciones por no contar con recu.tsol'3 '
econdmiicos para la contrata de mayor nimeto de profesionales y con experiencia para la elaboracion y andlisis de log
estados financieros; :

Que, asisnismo, con Carta N° 001-2012-ADCT.GSRT.2011-GOB REGHVCA, de fecha 7 de

Mayo del 2012, €l CPC Abel D Céndor Tinoco, Jefe de la Oficina de Economia y Jefe del Area de Contabilidad de I'Fr
Gerencia Sub Regional Tayacaja, remite su descargo respecto a este hallazgo manifestando que, segin la Normj' [
Internacional de contabilidad del Sector Piblico INIC-5P 1 “Pyesentacion de los Estados Financieros” donde moanifiestd’ |
en parte objetos de los estados financieros”, puato 13: dice “los estados financietos constituyen una representaciof -
estructurada de la situacion financiera, y de las transacciones efectuadas dar una institucion. EI objeto de los estad
financieros de uso general es suministrat informacién sobre la situacion esti que es Gtil para una amplia gama de usuadqs

a efecto de que ellos puedan tomary evaluar sus decisiones respecto a la asignacion de recursos especificamente para uqa
confiable informacién financiera de.uso general del sector piiblico. Como es de su conocimiento de los funcionatios de Ié"
Gerencia Sub Regional Tayacaja. Esta Oficina solo cuenta con dos personas un encargado de control previo y :i |

encargado de Contabilidad por la recargada labot, ya que, la Geteacia Sub Regional Tayacaja, absorbié las Unidad

Operativas de Salud, Agricultura, Educacién y es a falta de personal se retrasé los andlisis de cuentas, pero en su ebicI;

‘oportunidad se culmind y se estd presentando los andlisis de Jos cuales figuran en Ios estados financieros de Jos cualcs!?: i
documentacién sustentatoria figura en los znilisis con sus respectivos expedientes SIAF y otros se estd enviando 2 9a |

direccién email; :

Que, el Sr. Armando Lépez Méndez, Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracién,
confirma la observacion al indicar que la Oficina de Contabilidad cuenta con dos personas: un encargado de con il
Previo y el encargado de Contabilidad, la misma que tiene que atender a las Unidades Opetrativas de Salud, Agncultmia,
Educacién, produciéndose de esa forma labor recatgada. El Sefior Héctor Bendezu Hinostroza, ex Jefe de la Oficina Sud
Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional Tayacaja confirma 1a observaci6n, al manifestar que se .
contado con un personal como Jefe del Area de Contabilidad, quienes han sido los responsables de andlisis para ia
claboracién de los estados financieros y presupuestarios, y el CPC Abel D. Céndor Tinoco, ex Jefe de la Oficina L‘ '
Economia y Jefe del Area de Contabilidad de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, explica que el drea de Contabilidad i3
habido limitado el personalyala vez ha tenido recatgada labor en atender a las Unidades Operativas, no obstante a es i
present los estados financieros. Asi mismo el sefior José Cafiabi Montes Gerente Sub Regjonal Tayacaja, remitié la Cagts
N° 20-2012- JRA.AUD 2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 25 de abril del 2012, si bien no presentd su descargo
libera de tesponsabilidad pot cuanto debe cautelar 2 los funcionarios responsables de las 4reas bajo su cargo i
consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes indicados funcioparios, por haber incumplido s{? l
funciones establecidas en el articulo 21° inciso 4) y b) del Decreto Legislativo IN® 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico”; - e R '
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. Que, con Carta 001-2012-ADXCT.GSRT'.2011-GOB REG HVCA, de fecha 07 de mayo déf
2012 el sefior CPC Abel Céndor Tinoco, Jefe de la Oficina de Economia de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, hace sif
descargo como sigue: Existiendo una Comision de Inventatios nombrada con Resolucién Gerencial Sub Regional N
0114-2011 del 23 de junio del 2011, se llevé a cabo un inventatio segiin el articulo 10 del reglamento para inventarios dg
bienes muebles del GRHVCA, aprobado mediante lz Resolucion Ejecutiva Regional N 4744
2007/ GOB.REG.HVCA/PR, resultando el monto total de los bienes del Activo Fijo al 31 diciernbre del 2011, la s
de 5/93, 648,479.57 nuevos soles. De edificios, estructuras y activos no producidos y en vehiculos, maquinarias y otro:
pot 8/. 2,015,419.37 nuevos soles. Estos figutan en el analisis de la cuenta 1501 en donde se puede visualizar que dic
informacitn se arrastra desde afios anteriores. Los inconvenientes se presentaron porque no se contaba con el personal '
con presupuesto ya que se hecesitaba alimentacion, hospedaje, movilidad, remunetaciones para inventariar en los distiitod
mis alejados donde existen centros de salud, centros educativos, es por eso la falta de los inventarios de los bienes di§
activo fijo. La Comisién de la Toma de Inventatio llevé a cabo un inventario fisico el 2011 los cuales no se llegd o
tramitar existiendo acta de instalacién de comisin. Acta de inicio de toma de inventatio y acta de culminacién de bienl
muebles con la respectiva carpeta- De los cuales la Oficina de Logistica encargada estd sustentando documentariamente

en ¢l cual se adjuntard en este informe; . . . - o . .o

, !
Que, segiin el Oficio N 020-GOB.REG. HVCA-GSRTDSRA, de fecha 07 de mayo del 2015, ok

Abog. Armando Lépez Méndez, de la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional Tayacaja;
sanifiesta: Existiendo una comisién de inventarios nombrada con Resolucién Gerencial Sub Regional N® 0114-2011 del
23 de junio del 2011, se llevé a cabo un inventario segtin el articulo 10 del Reglamento para inventatios de bienes
muebles, aprobado mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N*® 474 20071 GOB.REG.HVCAIPR, resultando el mon

total de los bienes del Activo Fijo al 31 de diciembre del 2011, Iz suma de S/, 93, 648,479.57 nuevos soles. De edificios;
estructuras y activos no producidos y en vehiculos, maquinatias y otros por 8/ 2, 015,41937 nuevos soles. Estos figurag
en el andlisis de la cuenta 1501 en donde se puede visualizar que dicha informacién se arrastra desde afios anteriotes;
Segiin informacion recabada los inconvenientes se presentaron potque no se contaba con el personat ni con presupucsté:
ya que se necesitaba alimentacién, hospedaje, movilidad, remuneraciones para inventariar en los distritos mds alejad
donde existen centros de salud, centros educativos, hecho a que ha conllevado no culminar con los inventarios de loa
bienes de activo fijo. La comisién de la toma de inventario llevé a cabo un inventario fisico el 2011 los cuales no se llegh &
tramitar existiendo acta de instalacién de comisién. Acta de inicio de toma de inventatio y acta de culminacién de bieneg
muebles con la respectiva carpeta; . ;

3

. Que, mediante Carta N°® 02-2012-HBH/PAMPAS, de fecha 04 de mayo del 2012, el seﬁojis
Héctor Bendezu Hinostroza, ex Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional d{é
Tayacaja manifiesta: que, durante el afio 2011 ha funcionado la Oficina de Bienes Pattimoniales donde estaba a cargo dé
un Jefe, inicialmente a cargo del St. Daniel Congora Munylla, luego le fue teemplazé por el $x. Omar Chanco Lanasca, y%
el dltimo fue el St. Julio Huamani Lagones, y su equipo técnico para que desarrollen el inventariado fisico de los bienes af |
31 de diciembre del afioc 2011; en tal sentido se ha emitido: MEMO. MULT. N 028, 083, 193 .
2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-DSRA y MEMORANDUMN 118, 353, 436 - 2011/ GOB.REG.HVCAIGSRT—DSRA%
sin embargo, l]a Comisién para Iz Toma de Inventatio de los Bienes Patrimoniales ha realizado el inventario de bicg'ie;g
I
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- ubicados en la Sede de la Gerencia Sub Regional. En caso del Sector Salud se ha realizado el inventario a través de

terceros mediante Contrato N® 052-2011/GOB REG.HVCAIGSRT, de fecha 19 de diciembre del 2011, con el consorcio -
integrado por Matos Espinoza Jorge Luis y Aranda Huari Alfredo Harol. No tuve acceso a la documentacién para
adjuntar al presente. En cuanto al inventario de los bienes del sector de Educacién (Instituciones Educativas) se
encuentran ubicadas en las diferentes comunidades, anexos, caserios y barrios ubicados erlos 16 distritos de la provincia
de Tayacaja, asimismo, de la Agencia Agraria de Pampas sus bienes se encuentran ubicados en las 05 Sedes de la
Provincia de Tayacaja, para lo cual no se tuvo apoyo con recursos humanos (profesionales/técnicos, movilidad,
combustible, vidticos) y por la recargada labor que venfa desempefiando los integtantes de la comisién de inventario como
responsable de las diferentes 4reas no se ha realizado dicho inventario. Es importante sefialar algunas limitaciones y/o
dificultades para el inventariado de bienes patrimoniales, La Unidad Ejecutora 1048 - Gerencia Sub Regional de Tayacaja,
con la nueva teestructuracitn absorbe 2 las Unidades Bjecutoras de: la Unidad de Gestién: Educativa Local de Tayacaja,
Agencia Agraria de Pampas y la Red de Sahud Tayacaja; convirtiéndose en Unidad Operativas generando una alta recarga
administrativa para la Sede de la Gerencia Sub Regional de Tzyacaja. Esta fusién ha generado que; la Gerencia Sub
Regional cuente con mayor nimeto de profesionales y técnicos altamente calificados pero sin embargo, no se contaba
con asignaci6n o partida econémico suficientes para gastos operativos o de funcionamiento por parte de la Sede del
Gobierno Regional de Huancavelica, durante el afio 2011, para la contrata del personal calificado para las diferentes dreas
especialmente administrativas (Bienes Patrimoniales, Almacén, Contabilidad, Tesorerfa, Desarrollo Humano). Por estas
razones mi persona como administrador ha presentado una serie de informes dirigido al Gerente Sub chwnal para que
realice gestiones de mayores recursos econémicos para la contrata de profesionales o técnicos para el Area de Bienes
Pattimoniales, como consta en los Informes Nros 132, 147,182, 191, 198—201 1/GOB.REG.HVCA/GSRT- DSRA, Con
Carta N® 009-2011/ GOB.REG.HVCAJGSRT/LOG. De fecha 04 de mayo del 2012, la CPC Dotis Castro Mufioz, de la
Oficina de Logistica de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, manifiesta en su descargo a los de los bienes del Activo Fijo
que figuran en lx cuenta 1501 es informacién que se arrastra desde afios anteriores La comisién de toma de inventados
dio inicio a las actividades correspondientes como tal de acuerdo al siguiente orden: La comisién fue conformada con-
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 0114-2011/ GOB.REG.HVCA/GSRTG, de23 de junio del 2011, seginacta: el |
comité se instalé el 27 de junio del 2011, el comité inicio la toma de inventario, presentando un primer informe del
Inventario de Bienes Muebles N° 001 -201 1/GOB. REG. HVCA/GSRT-DSRT-DSRA-CP adjuntando el inventario de
biénes muebles de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, asimismo, la comisién no culminé en realizar la totalidad del
inventario como Unidad Ejecutora, faltando de la Unidad Operativa de Educacién y Agraria, porque las condiciones
solicitadas no han sido aceptadas, para realizar un inventario fisico por cada Centro Educativo de los 16 distritos de la
provincia de Tayacaja, se requiere personal, movilidad, alimentacién, material loglstico y remmuneracion por los servicios a
presta, los cuales no han sido bdndados por la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, pese haber sido solicitados, Asimismo
cabe sefialar que la Unidad Operativa de Educacién — UGEL no ha sido transferida formalmente 2 la Unidad Ejecutora
(de 12 1050 2 Ia 1048).La comisidn no realizé el inventario de os bienes muebles de la Unidad Opetativa Red de Salud,
porque fue programado por setvicios de terceros, asi que por Adjudicacién Directa Selectiva N° 22-
20011/GOB.REG.HVCAICEP, en el SEACE se convocé a praceso de seleccién para la Contratacién de Servicio de
‘Toma de Inventario de Bienes Muebles de los establecimientos de Salud de la Unidad Operativa Red salud Tayacaja y
derivado a una Adjudicacidén de Menor Cuantia N° 071-2011, Se adjudicé al consorcio integrado por: Matos Espinoza
Jorge Luis y Aranda Huar Alfredo Harold, de los cuales se susctibié el contrato N° 052-
2011/GOB.REG.HVCNGSRTG, los mismos que a la fecha ya presentaron el inventario de este sector, actualmente se

27



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M, ~Z014/GOB.REG-HVCA/GGR
e mmoavelsa, L9 ABR 2014

. encuentra en. revisidn. Asimismo, menciono que uno de los miembzros la CPC Thalia Livia Rafael Vilchez, renuncié al
catgo de jefe de contabilidad el 31 de octubre, desde los cuales la Gerencia Sub Regional de Tayacaja debi6 recomponer
¢l comité, sin embargo no llegaron a recomponer, desde entonces €l comité se encontraba incompleto; b

_ Que, el sefior Héctor Bendezu Hinostroza, Presidente de la Comiisién de Inventarios de la

Gerencia Sub Regional de Tayacaja, con Carta N° (3-2012-HBH/pAMpAS, de fecha 04 de ;:nayo del 2012, manifiesta,

mediante Resolucién Gerencial Sub Regional N 0114-20111GOB.REG.HV CAJGSRT/G, de fecha 23 junio del 2011,

haber sido designado como Presidente de la Comisitn para la Toma de Inventatio de los Bienes Patrimoniales al respecto

sefialar que la Comisién ha desarrollado algunos trabajos, La comisién ha desatrollado Inventariado de los bienes de la

Sede de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, dicho documento no ha sido posible adjuntar por no tener acceso a la

entidad, quedando pendiente acciones sobre altas y bajas. En caso del Sector Salud se ha realizado el inventario a través

de terceros, La recargada labor que venfa desempefiando los integrantes de 1a comisién de inventario como responsable
de las diferentes 4reas no permitian cumplir con el inventadado al 100% de las diferentes Unidades Operativas
dependientes de la Gerencia Sub Regional de Tayacajay cumplir los objetivos establecidos en la normativa legal y conlos
fines de la Entidad, Los cambios permanentes en las diversas jefaturas de las 4reas que integraban la Comision para la

Toma de Inventario de los Bienes Patrimoniales, no permitio coordinar y realizar acciones concretas para el desarrollo del

trabajo del inventariado, con la finalidad de contar con un diagnostico realy objetivo y tomar acciones necesarias sobre la

situacion econémica, financiera y patrimonial de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, se ha conformado el Comité de

Saneamiento Contable aprobada mediante Resolucién Gerencial N® 0107-2011/ GOBREGH\]CA_]GSRT/ G, de fecha 02

de Junio del 2012, EI Comité de Saneamiento Contable ha desatrollado trabajos importantes respecto a la situacién

financiera y patrimonial paralela a la Comisién pata la Toma de Inventario de los Bienes Patrimoniales;

Que, el C.P.C. Abel Céndor Tinoco, Jefe de la Oficina de Economia y Contador General,
confirman la obsecvacién al sefialar que hubo inconvenientes por no contar con el personal idéneo ni contar con el ‘
presupussto para gastos de inventario; asimismo el Abogado Armando Lépez Méndez, Jefe de la Oficina de la'5ub !
Regional de Administracién, confirma Ja observacion al indicar que no contaban con persomal ni presupuesto. Porsu
patte el Sr. Héctor Bendezu Hinoestroza, ex Jefe de la Oficina Sub Regional de Administraci6n, también confirma la
observacién al indicar Jo mimo gue no hubo apoyo con secutsos humanos, ni movilidad, combustible ni vidticos. Yla
CPC Doris Castro Muiioz, Jefe de la Oficina de logfstica también confirma la observacion al manifestar que la Comisién
no culmino con realizar la totalidad del inventario, respecto a los bienes muebles, s designé a terceros para efectuat esta
labor que recién presentaron el inventatio y se encuentra en revisi6n, ast mismo al sefior José Cafiabi Montes Gerente Sub
Regional Tayacaja, que se le comunico con la Carta N° 20-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 25 de abril -
del 2012, si bien no presentaton su descatgo no les libera de responsabilidad pot cuanto debe cautelara los funcionatios
responsables de las dreas bajo su cargo, por consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes indicados
funcionarios, pot haber incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° inciso a) y b) del Decreto LegislativoN®
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico;

Que, la Gerencia Sub Regional de Tayacaia, no han efectuado ¢l inventario fisico de los bienes
de suministro de fancionamiento al 31 de diciembre del 2011, cuyo saldo de la cuenta existencias es S/1033,485. Nuevos |
soles; asimismo, de la verificacién a los ambientes del almacén, se constaté que los bienes de suministro de
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. funcionamiento no presentaban evidencia de que hayan efectuado la toma del inventatio fisico, al 31 de diciembre del.

2011, por la suma de 5/. 1 ©033,484.93. Nuevos soles. Procediéndose al levantamiento del acta de verificacién de
inventario determinando que no se ha realizado dicho inventario y pot ende no se conciliaron con los estados financieros;
esta omision del inventario fsico de las existencias, no cumple con el dispositivo de 1a Directiva N° 003-2010-EF/93.01,.
emitida el 10 de diciembre del 2010 y publicada el dia 15 de diciembre del 2010, punto 11° inciso a);

Que,la observacién no cunixplc con la Notma Internacional de Contabilidad del Sector Piblica.
NIC-SP 1 Presentacién de los Estados Financieros, donde manifiesta en la parte objetos de los estados financiezos,
punto 13: dice.- “Los estados financieros constituyen una representacién estructurada de la situacién financiera y g la
transacciones efectuadas por una institucién. El objeto de los estados financieros de wso general es suministrar.
informacidn sobre la situacidn financiera, los resultados finandieros y los flujos efectivos de la institucién, informacion:
ésta que es til para una amplia gama de usuarios a efecto de que ellos puedan tomar y evaluar sus decisiones respectoala.
asignaci6n de recursos. Especificamente los objetivos de la informacién financiera de uso general del sector piiblico serin
el de suministrar informacién veridica y 0itil pata la toma de decisiones y el de constituitse en medio de demostracién pa:a
la rendicion de cuentas de la entidad por los recutsos que le han sido  confiados”
el incumplimiento por parte de los integrantes de la comisién de inventatios a la resolucién emitida para conformar la,
comisién de inventatios, se debe al no haber llevado a cabo, los inventatios fisicos de existencias en los estados:
financieros al no presentat razonabilidad en el saldo de esta cuenta y a su vez, no habria conciliacién entre el drea de:
almacén con los saldos que presenta el drea contable;

Que, mediante Carta N° 20-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 25 de abzil del
2012, se comunicd el hallazgo N° 02, de acuerdo a lo establecido en la NAGU 3.60 comunicacion de hallazgo, al sefior’
José Cafiabi Montes, Gerente Sub Regional Tayacaja, con fecha de recepcién personal el 27 de abril 2012, que ala fecha
del presente informe no presento sus descargos y/o aclaraciones. Asimismo, segin Carta N° 001-2012-
ADCT.GSRT.2011-GOB.REG.HVCA de fecha 07 de mayo del 2012, el C.P.C. Abel D. Céndor Tinoco, de la Oficina
Sub Regional de Administracién dé la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, emite su descargo manifestando la omisién del
Inventario Fisico de las Existencias, no cumple con el dispesitivo de la Directiva N°® 003-2010-EF/93.01 2 Cietre:
Contable y Presentacién de Informacién para Ia Elaboracién de la Cuenta General de la chubhca aprobada con
Resolucién Directoral N°® 018-2010- EF/93.01 em.ltlda el 10 de diciembre 2010 y publicada el dia 15 diciembre del 2010,!‘
1o se realizé el inventario por miltiples dificultades por la falta de ambientes adecuados para almacén y Iz custodia de los
materiales; no se cuenta con personal con el perfil necesario y la mayoria es contratada, solo uno es nombrado; el ca:rﬂo
de personal sin cumplir los objetivos trazados segin acuerdos. Se realizd Ia conciliacién contable con almacén de los
cuales se verificaron los saldos que se entregatfa firmando un actz del afio siguiente por cambios de personal en todos log
establecimientos de salud y en algunas oficinas de las diversas Unidades Operativas de la Gerencia Sub Regional dé
Tayacaja y se fitma el acta de conciliacién contable con almacén; a la vez que los documentos sustentatorios son las
pecosas o kardex de control de almacén y los informes que forman parte de] movimiento de almacén al IV trimestre; !

Que, es necesario mencionar que los almacenes de la Getencia Sub Regional Tayacaja, no sonf'
adecuados ni cuenta con los requisitos necesarios para la custodia de los materales que se adquieren. Asimismo, mediante
Memortindum N° 435-2011/ GOB.REG.HVCA/GSRT-DSRA, de fecha 05 de octubre del 2011, el sefior Julio César
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. Lagones, le hace la entrega del almacén al nuevo encargado de la Oficina de Almacén, Pedro Santos Montafiés Rojas,y 2 .

la vez le informa que no contaba con el personal de apoyo suficiente para poder realizar las pecosas de salida y el ingreso |
de los materiales. También se hizo el traslado de almacén a otro ambiente que 110 presta las condiciones adecuadas parala
custodia de los materiales y bienes de las redes de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, la Oficina de Contabilidad ’;
realizé la notas de contzbilidad por consumo de bienes de funcionamiento de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja con;
los movimientos de almacén que se presentan por el encargado de almacén al cierre de cada trimestre. Para la elaboraci6n.’
de los estados financieros trimestrales. Es responsabilidad de almacén Hevar a cabo el inventario al cierre de cada‘:‘
trimestre. Para Ia elaboracién de los estados financieros trimestrales; ;i

Que, en conclusién, a I falta de personal suficiente parala realizacién de todos los trabajos por’
realizarse efi la Oficina de Almacén, se sumna también el tiermpo entre el inicio de las labores del nuevo encargado y el fin
de afio del 2011. Asimismo, hago la observacién que la oficina no cuenta con los Manuales de Almacén, el ROF y el
MOF el cual deberia ser remitido por la oficina correspondiente; el sefior Armando Lépez Méndez de Ia Oficina Sub‘i.
Regional de Administracién Gerencia Sub Regional de Tayacaja, con el Oficio N° 020-GOB.REG.HVCA-GSRT-DSRA,,
de fecha 07de mayo del 2012, manjfiesta la omisién del Inventario Fisico de las Existencias, no cumple con el dispositivo;
de la Directiva N° 003-2010-EF/93.01 2 Cierre Contable y Presentacién de Informacién para la Elaboracién de la]
Cuenta Genetal de la Repiiblica” aprobada con Resolucién Directoral N° (18-201 0-EF/93.01 emitida el 10 de diciembre;
2010 y publicada el dia 15 de diciembre 2010, seginla informacitn recabada no se realizé el inventario por miltiples;
dificultades, pot la falta de ambientes adecuados para almacén y la custodia de los materiales; no se cuenta con personal,
con el perfil necesado yla mayotia es contratada, solo uno es nombrado, el cambio de personal sin cumplir los objetivos|
trazados seglin acuerdos; . . !’ ‘

: |

Que, mediante Carta N° 02-2012-HBH/PAMPAS, de fecha 04 de mayo del 2012, el seﬁo:}
Héctor Bendezu Hinostroza, en su descatgo manifiesta que; en la Gerencia Sub Regional durante el afio 2011, en la
Oficina de Almacén Central estaba como Jefe el St. Julio Huamani Lagones trabajador nombrado, luego fue reemplazé et
Sr. Pedto Santos Montafiés Rojas, ¥ su equipo técnico para que desasrollen un trabajo eficiente, cumplimiento con Ia
notmativa legal vigente y elaboracién del inventatio fisico de los bienes de suministto de funcionamiento al 31 dé‘r
diciembre del afio 2011.Sin embargo, se tuvo dificultados en cuanto al ambiente lo cual ha sido inadecuado y ne cumplia‘
con los requisitos establecidos por Ias normas técnicas de almacenamiento para el internamiento delos bienes adquitidog
durante el afio 2011. Asimismo, las ireas usuarias no recogian en su oportunidad los bienes que correspondia a cada
establecimiento de Salud, Educacién y Agratia, por lo que se acumul6 al final del afio 2011 contando en stock una serie:

de bienes;

Que, mediante la Carta N° 009-2011/GOBREG.HVCAJGSRTILOG, de fecha 04 de mayo dci
2012, la C.P.C. Dotls Castro Mufioz, de Ja Oficina de Logistica de 1a Gerencia Sub Regional de Tayacaja, manifiesta en sg
descatgo la omisién del Inventatio Fisico de las Existencias, no cumple con el dispositivo"dc la Directiva N® 003-2010+
EFl, durante el afio 2011, por cyanto la oficina de almacén suftié cambio de personal no ayudando a supetar IQ:}:
problemas de almacén puesto que el personal encargado en esta oficina no conoce sobre el manejo de almacenes, ¢l cual
dificulta al desarrollo de las funciones segiin el cargo asignado, mi despacho en reiteradas oportunidades solicitd
informacién y temitié documentos de cumplimiento de inventario fisico y movimienta de almacén los que han sido
30
b



; GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

i Nbo 358204/ GOB.REG-HEVCA/GGR

J

. alcanzados incompletos y de manera errénea, los mismos que dificultaron 1a elaboracitn de los estados financieros. |
Asimismo, no se cuenta con ambientes adecuados para el almacenamiento, custodia y distribucién de materiales los '
mismos que son una limitante para realizar el respectivo inventario;

Que, el CPC Abel Céndor Tinoco, Jefe de la Oficina de Economia y Contador General,
confirman la obsetvacién al sefialar que no se realizd el inventario fisico de almacén por falta de ambiente adecuado para .
i el almacén y no se cuenta con petsonal con el perfil de almacenero; asimismo, B Abogado Armando Lépez Méndez, Jefe
de la oficinz Sub Regional de Administracién confirma la observacién al indicar la falta de ambiente adecuado para el
almacén y no contar con personal idéneo; por su parte el Sr. Héctor Bendezu, ex Jefe de la oficina Sub Regional de .
! Administracién, confirma la observacién al indicar que el ambiente es inadecuado y no cumplia requisitos de las Normas
! Técnicas de Almacenamiento; y Ja C.P.C. Doris Castro Mufioz, también confirma Ja chservacién al manifestar que no
cuentan con ambientes adecuados para el almacenamiento, custodiz y distribucién de matetiales. Los descargos .
presentados, manifiestan que no efectuaron los inventarios de suministros pot diversas dificultades que ha sufrido elArea’
de ‘Almacén, asf mismo al sefior José Caftabi Montes, Gerente Sub Regional Tayacaja, que sele comurnico con la carta N°®
20-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG HVCA, de fecha 25 de absil del 2012, si bien no presentaron su descargo 1o les

libeza de responsabilidad por cuanto debieron cautelar a los funcionatios responsables de las dreas bajo su cargo, par

consiguiente asumen responsabilidades administrativa los zntes indicados funcionarios, por haber incumplido sus
funciones establecidas en ¢l articulo 21° inciso ) 7 b) del Decreto Legislativo N® 276 Ley’ de’ Bases dela Carvera”
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico; ‘

. Que, la revision de una muestra selectiva a los bienes patrimoniales de I Gerencia Sub Regi('!))nal
de Tayacaja, segiin la Resolucion Gerencial Sub Regional N°® 014-201 1-GOB.REG.HVCA-GSRT-G, del 23 de junio del
2011, designan los miembros de la Comisién de Inventatios pata realizat el inventario fisico de los Bienes Patrimontales y.
sus dependencia hasta emitir su informe final por el importe de S/.97,300,471. Nuevos soles. evidenciando que al .'itldf;‘1
diciembre del 2011, del cierre del ejercicio no se ha efectuado los inventarios correspondientes, ptocediendo al
levantamiento del Acta de Verificacién de bienes patrimoniales de la Gereniia Sub Regional de Tayacaja manifestando
los integrantes de la comision que no efectuaron dicho inventatio y la respectiva condiliacién contable. La cual no cumple;
con la Norma Internacional de Contabilidad del Sector Piblica NIC-SP 1, Presentacién de los estados financieros punto’
13°, Asimismo, esta omision incumplen con el Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, del 15 de Marzo del 2008
que es el “Reglamento de la Ley N° 29151 “Ley General del Sisterna Nacional de Bienes Estatales™ articulo 121;

Que, la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, no estd considerando Ia totalidad de los bienes’
patrimoniales que le corresponde segéin dispositivos legales vigentes, por las cuales les transfieten, existiendo orden de
incorporaslos dichos bienes, determinando activos fijos inconsistentes en defecto. Esto se debe alno cumplir drderies, las
aéreas de control patrimonial y contabilidad de patte de la Oficina Sub Regional de Administracién, que ordend el
ingreso de los mencionados bienes segiin Resolucién y previo inventatio y documentacién sustentatoria de los bienesy de
la entrega oficial, as{ mismo, mediante la carta N° 20-2012JRA.AUD.2011GOB REG HVCA, de fecha 25 de abril dei;
2012, se comunicé la presente observacién de acuerdo a lo establecido en 1a NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo, al.
sefior José Cafiabi Montes Gerente Sub Regional Tayacaja, con fecha de recepci6n personal el 27 de abril 2012, no.
presentando sus descargos y/o aclaraciones; -~ ' ' T e ot ' 3
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Que, mediante Carta N° 001-2012-ADCT.GSRT.2011- GOB.REG.HVCA, de fecha 07 de
mayo del 2012, el sefioxr CPC Abel. D. Céndor Tinoco, en su descatgo manifiesta que con fecha 04 octubre del 2011,
emiten el Acta de Reunién de Ttabajo, con la finalidad de tratar los puntos de saneamiento de la informacién contable;
cierre y liquidacién de Unidades Hjecutoras. Asimismo, a peticién de las Unidades Ejecutoras, el sector de la Oficina dé
Hconomia de la Sede Central el Gobierno Regional de Huancavelica, se compgomete a solicitar a las instanciag
correspondientes la inamovilidad del personal involucrado en los temas de saneamiento contable, cierre y liquidacién de
Unidades Ejecutotas inactivas, hasta la culminacion de las actividades programadas del ejercicio 2010y 2011, en tal virtud
no se cumpli6 con lo acordado. Con Memorindum N° 436-2011/ GOB.REGHVCA/GSRT-DSRA, de fecha 05 de
octubre del 2011, se asigna al mievo encargado del Axea de Control Patrimonial sefior Julio César Huamani Lagones,
catgo que fue recepcionado del sefior Ornar Chanco Lanasca, en ese contexto el suscrito hace de conocimiento que no ha °
recepcionado ninguna acta de entrega del acervo documentario del responsable del drea de Control Patrimonial,
Asirmismo, no se ha realizado la verificacion fisica de los bienes pattimoniales pese que ha existido personal laborando en
dicha oficina, en este sentido mi persona desconoce por qué no cumplieron con a toma de Inventario Fisico de bienes .
muebles de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, Finalmente, es menester sefialar que se ha designado una comision para 1
realizacién de la toma de Inventario Fisico de los Bienes Patrimoniales y de Vehiculos; Maquinarias y Otzos; quienes .
fueron responsables de llevar a cabo las acciones del inventario a fin de que se realice con la objetividad que amerite e -
caso. Referente a las cuentas, Bdificios o Unidades No residenciales, Bstructuras, Construccién de Edificios no
Residenciales, Construccién de Estructuras, Tietras y Tetrenos, Vehiculos Maquinarias y Otras Unidades por Distn’Buig,
Otras Inversiones ].ntang'bleé, Estudio de Pre inversién, Elaboracién de Expediente Técaico, Activos Intangibles,
Depreciacion acumulada Edificios y Estructura. De todo lo mencionado no se ha efectuado los inventarios rcspondientcé; ;

Que, con Oficio N° 020-GOB.REG.HVCA-GSRT-DSRA., de fecha 07 de mayo del 2012, €l
Abog. Armando Lépez Véndez, Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion, en su descargo ¥/ o aclaracionés
manifiesta, la unidad de contabilidad viene brindando informacion detallada -al respecto, habiéndose tomado
conocimiento que con fecha 04 octubre 2011, se suscribe un Acta de Reunién de Trabajo. Con la Calidad de tratar lqs
puntos de Saneamiento de lz Informacion Contable, Cierre y Liquidacién de unidades Ejecutoras. Del mismo modo, 3
petici6n de las Unidades Ejecutoras, el Directoz de la Oficins de Economia de la Sede Central del Gobierno Regional de .
Huancavelica, se compromete a solicitar a las instancias cozrespondientes la inamovilidad del personal involucrado enlgs
temas de Szneamiento Contable, Ciette y Liquidaciéa de Unidades Ejecutoras itractivas, hasta la culminacién de las

actividades cronogramadas del ejercicio 2010y 2011, en tal v_irtud no se cumplié conlo acordado. Con Memorindum Nr°
436-2011/GOB REG.HVCA/GSRT-DSRA, de fecha 05 de octubre del 2011, se designa al nuevo encargado del Areade |

Control Patdimonial, recayendo en el sefior César Huamani Lagones, cargo que fue recepcionado del sefior Ornar Chanto |,
Lanasca. Asimismo, no se ha sealizado la verificacién fisica de los bienes pattimoniales pese gue ha existido personal |
laborando en dicha oficina, en este sentido oportunamente se deslindardn las responsabilidades que correspondan de l?s

razones del por qué no cumplieron con la toma de Inventarios Fisico de bienes muebles de la Gerencia Sub Regional %
Tayacaja; ! :

Que, el sefior Héctor Bendezu Hinostroza, ex Jefe de la Oficina Sub Regional de

Administracién de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, mediante la Carta N° 02-2012-HBH/PAMPAS, de fecha 04-$e
C Va2l
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. mayo del2012, manifiesta en su descargo que, en la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, durante el afio 2011, ha |
funcionado la Oficina de Bienes Pattimoniales donde estaba a cargo de un Jefe, inicialmente a caxgo del Br. Daniel .

Congora Muoylla, luego fue reemplazé por el Sr. Ornar Chanco Lanasca, y el diltimo fue el Sr. Julio Huarnani Lagonesy .
su equipo técnico para que desarrollen el inventariado fisico de los bienes al 31 de diciembre del afio 2011; en tal sentido

se ha emitido: Memordndum. MULT. Nros 028, 083, 193 - 2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-DSRA y Memorindums . |

Nros 118, 353, 436 - 2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-DSRA, Sin embargo, Ja Comisién para la Toma de Inventatio de

los Bienes Patrimoniales, ha realizado el inventatio de bienes ubicados en la Sede de la Gerencia Sub Regional. En caso . . {
del Sector Sahid se ha  realizado el invenmario a través de terceros mediante Contrato N° 052- g

2011/GOB.REG.HV CA/GSRT de fecha 19 de Diciembre del 2011 con el Consorcio integrado por Matos Espinoza '
Jotge Luis y Aranda Huarol. Alfredo Harol, no tuve acceso & la documentacién (...); ' ‘

Que, Mediante la Carta N® 009-2011/GOBREGHVCA/GSRT/LOG., de fecha (4 de mayo

del 2012, la sefiora CPC Doris Castra Mufioz, de Ja Oficina de Logistica Gerencia Sub Regional Tayacaja, en su descargo -

manifiesta que "la comisién de la toma de Inventarios dio inicio a las actividades cotrespondientes como tal, la
comisién fue confotmada con Resolucién Gerencial Sub Regional N°0114-2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-Gel -
23 de junio del 2011 segiin acta, el comité se instals el 27 de junio del 2011, el comité inici la toma de inventario el 327 ‘

de,junic del 2011, el comité presentd un primer informe del Ioventario de Bienes Muebles N° 001-.

2011/GOB.REG.HVCA/GSRT-DSRT- DSRA-CP, adjuntando el inventaric de bienés muebles de la Gerencia Sub
Regional de Tayacaja, 2 Comision no culminé en realizat la totalidad del inventatio como Unidad Ejecutora, faltando de "
la Unidad Operativa de Educacién y Agraria, porque las condiciones solicitadas no han sido aceptadas, para realizat un I
inventario fisico por cada Centro Educativo de los 16 distritos de la provincia de Tayacaja, se requiere personal, |
movilidad, alimentacién, material logfstice y remuneracién por los servicios 2 prestar, los cuales no han sido btindados :
por la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, pese haber sido solicitados. Asimismo, cabe sefialar que Ja Unidad Operativa }
‘de Educacién - UGEL no ha sido transfetida formalmente 2 la Unidad Ejecutora (de la 1050 a la 1048). La comisién no,
realizé €l inventatio de los bienes muebles de la Unidad operativa Red de Salud, porqué fue programado por servicios de i
terceros, asf que por adjudicacién Directa Selectiva N° 22-2001/ GOB.REG.HVCA/CEP, en el SEACE se convoci a
proceso de seleccién para la Contratacién de Sexvicio de Toma de Inventario de Bienes Muebles delos establecimientos
de Salud de la Unidad Operativa Red Salud Tayacaja, y detivado a una Adjudicacién de Menor Cuantia N° 071-2011, se
adjudicé al CONSORCIO integrado por: Matos Espinoza Jorge Luis y Aranda Huari Alfredo Harold, de los cuales se,

suscribié el contrato N° 052-2011/GOB.REG. HVCA/GSRT-G, los mismos que a la fecha ya presentaron el inventario),

de este sector, actualmente se encuentra en revisir. Asimismo, menciono que uno de los miembros la CPC Thalfa Livia
Rafael Vilchez, renuncié al catgo de jefe de contabilidad el 31 de octubre, desde los cuales la Gerencia Sub Regional dell
- i

|

Tayacaja, debi6 recomponer el comité, sin embargo no llegaron a recomponer, desde entonces el comité se encontrabaji-

incompleto;

Que-, el seﬁor‘CPC Ab;el D. ééndc;t Tinoco, ief:a de Econbxﬁa, conﬁ.m:lla la 6b§ervaciéﬁ porlo
que desconoce por qué no cumplieron con la toma de Inventario Fisico de Bienes Muebles de la Gerencia Sub Regional

Tayacaja. El Abog. Armando Lépez Méndez, confirma la intervencién del por qué no, cumplicron con la toma ’de i.

Inventarios Fisico de Bienes Muebles de la Gerencia Sub Regional Tayacaja. El sefior Héctor Bendezu Hinostroza, ex Jefe
de la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, confirma que no se ha realizado, i
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* dicho inventario. Iz sefiora CPC Dotis Castro Mufioz, de la Oficina de Logistica de la Gerencia Sub Regional Tayacaja,
confirma Ia comisién no culming en realizar Ia totalidad del inventario como Unidad Ejecutora, asi mismo al sefior José .
Cafiabi Montes, Gerente Sub Regional Tayacaja, que se le comunico con la Carta N° 20-2012-JRA.AUD.2011-
GOB.REG.HVCA, si bien no presentaron su descargo no les libera de responsabilidad por cuanto debe cautelar a los
funcionarios responsables de las 4teas bajo su cargo, por consiguiente asumen responsabilidades administrativa los antes
indicados funcionatios, por haber incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° inciso a) y b) del Decreto -
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Admindstrativa y de Remuneraciones del Sector Phblico:. ‘

Que, Ia’ Gerencia Sub Regional Angaraes, habiendo nombrado la Comisién pata Ia Toma de -
Inventatio de los Bienes Patrimoniales, mediante Resolucidn Gerencial Sub Regional N° 215-2011, del dia 8 de _
noviembre del 2011, no ha efectuadq el inventario fisico de los bienes patrimoniales al 31 de diciembre del 2011. Esta
omisién estd afectando la informacién que la Gerencia Sub Regional de Angatacs pre;‘.enta a la.Superitatendencia de
Bienes Nacionales, al no tener la seguridad de los bienes ¥ montos que debe registrar dicha institucién;
. b
Que, Ia Notma Internacional de Contabilidad del Sector Péiblico NIC-SP 1 "Presentacién de los ‘
Estados Financieros" sefiala que los estados financieros deben proporcionar informacién sobre la situacién financiera
confiable, y este rubro del activo fijo no lo presenta. De acuerdo a la ditectiva del Cierre Contable ¥ presentacién de
informacién para elaboracién de la Cuenta General de la Repiblica del gjercicio 2011, Por lo que 2l no efectuarse los
inventarios fisicos, no estin confirmando con certeza y seguridad los bienes que tiene la Institucién y por ende los
montos de este rubro que es significativo y representado en los estados financieros no es confiable. Estas deficiencias que
la Comisién de la Toma de Inventarios de los bienes patrimoniales, que 1o ha ceceado Ia realizacién de los inventarios I
figicos del activo fijo en los rubros de Edificios, estructuras no producidos se debe 2 que los bienes de los edificios, °
esttucturas no estin saneados; '

Que, mediante Oficio N® 004-2012/GOB.REG.HVCA/GSRA-SGA-OFE, de fecha 09de b
mayo del 2012, el CPC Santiago Rupay Huamani, de la Oficina de Economia Gerencia Sub Regional Angaraes, realizasu | -
descarge y manifiesta que por limitaciones de personal esta Oficina de Economia, (integracién Contable) no se realizé l
el inventario de los Bienes Patrimoniales concerniente a infracstructura (Inmuebles), bisicamente a las obras
concluidas u obras que se encuentran en ejecucién, por ello que no se estd cumpliendo las notmas establecidas para que ‘T 5
los estados financieros sean fehacientes y se puede tomar muchas decisiones, pues en el presente afio se estd |
regulatizando, para ello como responsable de esta oficina solicitara pezsonal g fin de cumplir dicho objetivo. Enlo que [
concerniente a vehiculos, maquinaria y otros se hizo el inventario para lo cual se fitmd el acta entre patrimonio e [ﬁ !
integracién contable incluyendo las uentas 1501 Edificios y Estructuras, sobre esta cuenta se hizo el andlisis, pero no el
inventatio, por limitacién de personal, lo que no se estd cumpliendo las normas establecidas que es lo mis importe a fin
de que 2 informacién sea coherente; 1503 vehiculos, maquinatias y otros, se hizo el inventario como también su anilisis,
se tiene el acta firmada. Consecuentemente, aclaro que edificios y estructuras deben estar separados de vehipulos, 1
maquinaria y otros, as{ como también de estudios y proyectos y otros activos, a fin de poder levar mejor su control, para |
hacer las depreciaciones, amottizaciones y agotamiento. Asimismo, mediante la Carta s/n - |
2012/GOB.REG.HVCA/GSRA-SGA/ABAST, de fecha 09 de mayo del 2012, el sefior Lic. Adm. Wilbert Vargas Pérez, N
de la Oficina de Logistica Gerencia Sub Regional Angaraes, realiza su descargo manifestando que al iniciar mis laboresen |
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contrato CAS hasta el dia 08 de septiembre del 2011, quedéndome por encargatura como responsable de Logfstica
mediante memorindum emitida por el administrador de fecha 09 de junio del 2011. Asimismo, con fecha 08 d# '
septiembre del 2011, mi persona acudié en ka convocatoria CAS N° 007 para la plaza de Jefe de 12 Oficina de Logisticay
<on un contrato vigente hasta €l 31 de diciembte del 2012. Al momento de iniciar mis labores como responsable nﬁ;" :
existia un encargado de patrimonio, los bienes pattimoniales no estaban ingresados al SIGA, no se habia informado a ‘
SBS mediante el SIMI y, mucho menos tenia la conciliacién del afio 2010. Durante el afio 2011 han existido diversog, | |
cambios del personal profesional v técnico de 1a Oficina de Logistica, lo que ha generado llevar una correcta flacion del i
trabajo que se ha desempeiiado, ademds de ello se han adjudicado personales que no contemplan un nivel pmfesionzi 1
idéneo o apto para.el desempefio de las funciones que se les encomendaba aquel entonces. Dentro del organigramg, |
estructural de la Gerencia Sub Regiobal de Angaraes, la Oficina de Logistica se encuentra dentro de la Oficina Sulﬁ'.."
Regional de administtacion. El ambiente asignado y encontrado para almacén de la Gerencia Sub Regional de Anga.mei |
no era un ambiente adecuado para el almacenamiento de los bienes. No existi6 el inventatio de bienes custodiados B(j .
almacén ya que los antecesores realizaron una entrega de cargo informal, el afio 2010 loé respofisables del manejo'de]
Sistema SIGA, Almacén y Patrimonio no realizaron el ingresos dé bienes muebles, los mismos que estén en diferenteﬂ
cuentas de orden, ingresos y destinos de bienes en almacenes que no corresponden, los cuales no concuerdan conlo que: i
cotresponde dificultando la elaboracion de la conciliacién SIGA MP SIAF. Existié la inexistencia del manejo de mstmms‘é !
fluidez de documentos, inexistencia de documentos de gestién y/o de uiilizacion copia del drea de logistica entre otras ‘
Tomando acciones cabe mencionar la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 215-2011 de fecha 08 de noviembre del
2011, en el cual mi persona intég;ra dicha comisién en calidad de miembto suplente, pero esta nunca me fue notificads |
como tesponsable de logistica, ni como integrante del comité, a pesar de que en su art. 03 de la mencionada resolucion | ?
establece que se notifique a los érganos competentes. Con fecha 20 de junio del 2011, se ha remitido el Memorindung | ¢
Multiple N® 11-2011/GOB.REG.HVCA/GSRANG/ABAST/wvp, 2 los sefiores Francisco Guzmin }anamp“j '
encargado de almacén, Amador Palomino Zubilete - responsable de patimonio con la finalidad de realizar I g {
sisternatizacion de activos fijos, para realizar Ia conciliacién correspondiente al afio 2011. Ello con constante cootdinacién . '
de la oficina de economia; b
b
Que, mediante Memorindum N° 35-2011/GOB.REG.HVCA/GSRANG/ABAST Al de fechd | }
11 de octubre del 2011, el sefior Francisco Guzmin Janampa, con la finalidad de remitir las pecosas de las adquisicioneq ! i
ol afio 2011, pasa realizar la conciliacién contable asimismo, con fecha 09 noviembre 2011, se ha remitido ef !
Memorindum Multiple N°04-2011/GOB.REG.HVCA/GSRANG/ABAST/wvp, a los sefiores Francisco Guzmé% |
Janampa, ¢! encargado de Almacén, Hilda Montes Gala, responsable de SIGA SIAF, Gladys Paco Soto, responsable def | |
SIGA y SIAF, con la finalidad de remitir la documentacién necesaria para la toma de inventario del afio 2011, ello sé [
deberi hacer previa coordinacién con la oficina de Economia. Con fecha 26 de diciembre del 2011, se ha remitido ¢f -
Memorandum IN° 49-2011/GOB.REG.HVCA/GSRANG/ABAST. Al sefior -ador Palomino Zubilete con 1a finalidad |
de remitirme el avance del inventario que se estaba desarrollando a esa fecha. Con fecha 12 de abeil del 2012, remite el
Memoréndum N° 23-:12/GOB.REG.HVCA/GSRANG/ABAST, al sefior Francisco Guzmdn Janampa, con 1a finalidad: '
de realizar el inventatio de bienes custodiado en Almacén General. En cuanto a las observaciones segin los hallazgos de !
auditoriz y tomando en consideraci6n los antecedentes y acciones tomadas descritas en el presente informe, se pueds ‘ '
notar que estos hallazgos son de responsabilidad directa de un encargado recomendado por funcién y contratado, a Iy ‘|
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. fecha el encargado de patrimonio estd subsanado las observaciones ingresando y regularizando datos pendientes del afio
2009 y 2010, ya que es propiamente de funcién especifica de ingresar al SIGA MP previa coordinacién con la oficina de
economia, ingresando datos pendientes de todos los afios anterores y regulatizando estas con la finalidad de subsanar el
hallazgo 001, del mismo modo se estd logrando adecuar el almacén general, realizando adquisiciones de bienes necesatios
para el ordenamiento y el manejo adecuado de los bienes con ¢l objeto de subsaar. Se puede notar con precisién de -
acuerdo 2 los reportes del sistema SIGA ML, SIAF que han existido errores de ingreso al sistema de los afios anteriores
(2009 ¥2010), asimismo, mediante la carta N°$/n-2012-GOB.REG.HVCA/GSRA/GSA de fecha 11 de mayo 2012, ¢l
sefior Lie. Carlos Alfredo Bendezu Castafieda de la Oficina de Sub Regional de Administracion de la Gerencia Sub ;
Regional de Angaraes, realiza su descargo mantfiesta, los mismos términos por el jefe dela oficina de economfa y porlo |
tanto hacen suyo los comentatios antetiores;

Que, el C.P.C. Santiago Rupay Huamani, de la Oficina de Economia Gerencia Sub Reglonal
Angaraes, manifiesta que, por limitaciones de personal esta Oficina de Economia, (integracién Contable) ncs’ 5¢ |
realizé el inventario y en el presente aiio se estd regulatizando, el sefior Wilbert Vatgas Pérez de la Oficina de Logistica |
Gerencia Sub Regional Angaraes, manifiesta que el ambiente asignado y encontrado para almacén de la Gerencia Sub |
Regional de Angaraes no era un ambiente adecuado para el almacenamiento de los bienes, no existié el inventario de !
bienes en custodiados por almacén ya que Jos antecesotes realizaron una entrega de cargo informal, el sefior Lic. Carlos i
Alfredo Bendezu Castafieda, de la Oficina de Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, | '
por consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes indicados funcionarios, por haber incumplido sus
funciones establecidas en el atticulo 21° inciso 2) v b) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera 1
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico; 'I,

Que, revisando la cuenta 13.01 Bienes y Suministros de funcionamiento (Existencias) de la |
Getencia Sub Regional de Angaraes, se confirmé que no han efectuado la toma de inventarios fisico de los bienes del |
Almacén cozrespondiente al 31 de diciembre del 2011, resultando su saldo en §/.1 111,354 nuevos soles. Conformado |
por las Sub Cuentas; '

\ Que, Ia norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICSP 1 "Presentacién delos |
Estados financietos”, que entre otros aspectos establece que: "...el objetivo de los Estados Financieros es proporcionar :
informacién sobre la situacién finaneiera, resultado de las operaciones y los flujos de efectivo de una entidad, los cual es
Gtil para la toma de decisiones e indica que para alcanzar su objetivo que los estados financieros proporcionen | .
informaci6n detallada de la entidad respecto de sus activos, pasivos, patrimonio e ingreso y gastos...", con esta omision |
incumplen con el Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA del 15 de Marzo del 2008 que es el "Reglamento delaLey |
29151 “Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales” articulo 121° asimismo, incumple con la Norma |-
Internacional de Contabilidad del Sector Piblica NIC-SP 1 Presentacién de los estados fipandieros punto ! llS
Inobservandose la Ditectiva N° 003-2010-EF/93.01, aprobada por la Resolucién Directoral N° 018-2010- EF/93.01;

Que, al no efectuar los inventarios fisicos del activo fijo, no estin confirmando con certeza y | ]
seguridad de los bienes pattimoniales que tiene 1 Institucién y pot ende los montos de este rubto que es significativo 7] | ’
representado en los estados financieros no es confiable. Estas deficiencias se deben al desinterés de cada uno de los |
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! . integrantes de Ia Comisién de la Toma dc Invenmnos dc los Bienes Patrimoniales, que no ha cump do con las fundiones
que se le ha encomendado mediante un documento oficial que es la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 0215-
: 2011/ GOB.REG.HVCA/GSRANG, del 08 noviembre del 2011; . . b

Que, mediante Oficio N® 004-201/GOB REG.HVCA/GSRA-SGA-OE, de fecha 09 de
mayo del 2012, el CPC Santiago Rupay Huamani, de la Oficina de Economia Gerencia Sub Regmnal Angaraes, realiza su
descargo y aclara que dicha cuenta se encuentra con su anilisis y as{ mismo con el acta firmada por Logistica y Almacén e
Integracién Contable, lo cual se ha cumplido con las normes establecidas, segin Carta s/n -2012-
GOB.REG.HVCA/GSRA/GSA, de fecha 11 de mayo 2012, el sefior Lic. Catlos Alfredo Bendezu Castafieda, de la
Oficina de Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub regional de Angataes, realiza su descatgo manifiesta en los
mismos términos del Jefe de la Oficina de Economia y pot lo tanto hacen suyo sus comentarios anteriores con carta s/n -
2012/GOB.REG.HVCA/GSRA-SGA/ABAST., de fecha 09 de mayo del 2012, el sefior Lic. Adm. Wilbert Vargas
Pérez, de la Oficina de Logistica Gerencia Sub Regional Angaraes, realiza su descargo y manifiesta que opto pata el
desempefio de las funciones que se les encomendaba aquel entonces, Ia oficina de Logistica se encuentra dentro de la
Oficina Sub Regional de Administracién, el ambiente asignado y enconttado para almacén de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, no era un ambiente adecuado para el almacenamiento de los bienes, No existié el inventario de bienes
custodiados por el almacén ya que los antecesores realizaron una entrega de cargo informal. Asimismo, Durante el afio
2010, los responsables det manejo del Sistema SIGA, Almacén y Patrimonio no realizaron los ingresos de bienes muebles
los mismos que estin en diferentes cuentas de orden, ingresos y destinos de bienes en almacenes que no corresponden,
los cuales no concuerdan con lo que corresponde dificultando la elaboracién de la conciliaciacion SIGA MP SIAF.
Existié la inexistencia del manejo de sisternas, fluidez de documentos, inexistencia de documentos de gestidn y/o de
utilizacién propia del drea de logistica entre otras. Se hace menciona a la Resolucién Gerencial Sub Regional N°® 215-2011
de fecha 08 de noviembre del 2011, en el cual mi persona integrar dicha comisitn en calidad de miembro suplente, pero
esta nunca me fue notificada como responsable de logistica, ni como integrante de conformar el comité, a pesar de que en
su art. 03 de Ia mencionada resolucion establece que se notifique 4 los érganos competentes; b

Que, mediante Carta N° 18-2012-JRA. AUD.2011-GOB.REG.HVCA de fecha 25 de abril del
2012, se comunicé la presente observacién de acuetdo a lo establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo al
Ing. Rafil Gustavo Palomino Herrera, Gerente de la Gerencia Sub Regional Angaraes, el documento recepcionado
personalmente el 27 de abril 2012, que a la fecha del presente informe no presento sus descargos y/o aclaraciones.

Que, el CPC Santiago Rupay Huamani, de la Oficina de Economia Gerencia Sub Regional
Angaraes, confirma la observacién manifestando que: "por Hmitaciones de personal esta Oficina de Economia,
(Integracién Contable) no se realizé el inventario y en el presente afio se estd regularizando, el sefiox Lic. Adm. Wilbert
Vargas Pérez, de la Oficina de Logistica Getencia Sub Regional Angaraes, manifiesta que el ambiente asignado y
encontrado para almacén de la Gerencia Sub Regional de Angaraes 1o era un ambiente adecuado para el almacenamiento
de los bienes no existi6 el inventario de bienes en custodiados por almacén ya que los antecesores realizaron una entrega
de cargo informal, el sefior Lic. Catlos Alfredo Bendezu Castafieda, de la Oficina de Sub Regional de administracion de Ja
Gerencia Sub Regional de Angaraes, confirma al manifestar en los mismos términos que el Jefe de Ja Oficina de
Economfa y por lo tanto hacen suyo sus comentarios anteriores, por ce-siguientes asumen responsabilidades
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. administrativa los antes indicados funcionarios, por habet incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° inciso
a) v b) del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de Ia Catrera Administrativa y de Rermuneraciones del Sector
Piblico; .

. Que, la Gerencia Sub Regional Angaraes, no presento andlisis de la cuenta de otros activo por
S/. 15.134. Nuevos soles. Y las cuentas de gestién por los ingresos $/39, 926,930 nuevos soles y por los egresos 5/.33,
336,356 nuevos soles. Al 31 diciembre del 2011. El Principio de Contabilidad Generalmente Aceptado de "Exposicidn”
se refiere a que los estados financieros deben contener toda la informacién y discriminacion basica y adicional que sea
necesaia pata una adecuada interpretacién de'la situacién financiera y-de los resultados- econdmicos del ente-a que se
refieren;

Que, asimismo, la Norma Internacional de Contabilidad para el Sectot Piblico (N ICSP)!J- 01
"Presentacién de: Estados Financieros” aprobado con Resolucién N® 029-2002-EF/01, de la Contaduria Péblica de la
Nacién, sefiala en su: numeral 13 "Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la situacion
financiera de una entidad y de las transacciones realizadas por ella. Tiene como objetivo proporcionar informacion acerca -
de la situaci6n financiera, el desempefio y los flujos de efectivo de una entidad, ademds de proporcionar informacién util
para la toma de decisiones en demostrar Ia forma en que Ia entidad rinde cuenta de los recursos que le han sido
encomendados mediante: Informacién acerca de las fuentes, la asignacion y Ia wiilizacidn de los recursos financieros; de
informacién acerca de la forma en que la entidad financié sus actividades y satisfizo sus necesidades de efectivo; e -
informacién Gtil para evaluar la capacidad de la entidad de financiar sus actividades y satisfacer su pasivo y sus
obligaciones. Incumpliendo de ese modo la Ley Generat del Sistema Nacional de Contabilidad Ley No 28708, del capitulo -
11 Estructura de la Cuenta General de la Repablica Art.26, Estructura, inciso 3. Sector Piablico;

Que, Por tiltimo, inobserva las "Normas de Control Interno" aprobada mediante Resolucién de !
Contralotfa N° 320-2006-CG publicada el 03 noviembre del 2006, que en ¢l numeral 4.1 "Funciones y Caracteristicas de | i
la Informacién" comentario 01 sefiala que: "La informacién debe ser fidedigna con los hechos que describe: En este |
sentido, pata que la informacién resulte representativa debe satisfacer requisitos de oportunidad, accesibilidad, integridad,
precision, certidumbre, racionalidad, actualizacién y objetividad”. Lo observado se debe a que el Contador no dispusola ,
elaboracién de los anslisis de cuentas respectivas y la administracién no realizd Ia supervisién respectiva, ni cumplié con
sustentar debidamente los referidos rubros que figuran en los estados financieros de la Gerencia Sub Regional Angaraes.
Al no contar los respectivos anilisis de cuentas con el sustento que respalde lo reflejado en los estados financieros |
existiendo el riesgo que no sea razonable ni confiable la validacién de saldos en la situacién financiera revelada. '
Consecuentemente este hecho limita efectuar procedimientos de auditoria a fin de determinar la razonabilidad cie la
mforrnacion presentada : al 31 de diciembre del 2011; ; :

Que, mediante Oficio N° 004-201/GOB.REG.HVCA/GSRA-SGA-OE de fecha 09 de mayo
del 2012, el CPCC Sa.utlago Rupay Huamani, de Ja Oficina de Economia Gerencia Sub Regional Angaraes, realiza su’
descatgo indicando que : "paza cumplir con el presente hallazgo se ha elaborado los anilisis respectivos de las sxgulentes
cuentas, 1505 estudios y proyectos, para la presente cuenta no se hizo las apreciaciones por agotamiento o amortizaciones
y de que no se solicité la relacién de los estudios y proyectos ala Sub Gerencias de Infraestructura, a fin de poder realizat
la conciliacién al 31 de diciembre del 2011, con informacién de los estados financieros y as{ estar cumplienda con las|
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- norrmas establecidas. 1507 otros activos, si se hizo las depreciaciones por agotamiento o amortizaci6n, que se tene
inventario Don Patrimonio. En lo que concierne a Ingresos y gastos sc tienc los andlisis cuenta por cuenta”,

Que, de acuerdo a la Carta s/n -2012-GOB.REG.HVCA/GSRA/GSA, de fecha 11 de mayo -
2012, el sefior Lic. Carlos Alfredo Bendezu Castaiteda, de la Oficina de Sub Regional de Administracién de la Gerencia -
Sub Regienal de Angacass, coalice 1w derenige manifesiade ¢ los mismes féeminios deljefe dela Oficina de economia y
pot lo tanto hacen suyo sus comentatios anterlores. Asimismo, segin la carz N“’ 18-Z012- JRA_AUD 2011«
GOBREG.HVCA de fecha 25. De abnl del 2012, se comunicd la presonte obssrrasién dp acucrdo alo camblecido gnla
NAGU 35.60 comunicacion de hallazgo al sefior Ratl Gustavo Palomino Herrera, Gerente de la Gerencia Sub Regional
Angaraes, el documento recepeionado personalmente el 27 de abril 2012, que ala fecha del presente informe no presento
sus descargos y/o aclaraciones;

Que, el CPC Santiago Rupay Huamani, de la Oficina de Econoimfa Gerencia Sub Regional
Angaraes, confirma la observacién que por cumplir se efectuaron los analisis de las siguientes cuentas qoe en su debido
momento no lo alcanzaron, el sefior Lic. Catlos Alfredo Bendezu Castafieda, de Ja Oficina de Sub Regional de:
Administracién de la Gerenciz Sub Regional de Angaraes, confirma la observacién cuando manifiesta en los mismos
términos que et Jefe de la Oficina de Fconomia. por lo tanto hace suyo sus comentarios antetiores, asi mismo el Ing, -
Ratl Gustave Palomino Herrera, Gerente de la Gerencia Sub Regional Angaraes, se le comugnico con la carta N° 18-2012-

RA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA de fecha 25 de abril del 2012, si bien no presento sus descargos no le libera de’

responsabilidad por cuanto debe cautelar 2 los funcionarios responsables de las dreas bajo su cargo, por consiguientes

asumen responsabilidades administrativa los antes indicados funcionatios, por habet "cumplido sus funciones establecidas |
en el articulo 21° inciso a} y b) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneramones del Sector Publico;

Que, la Unidad Ejecutora 401 del Hospital Depattamental de Huancavelica, no cuentan conun
profesional Contador Piiblico Colegiado, para que ejerza las funciones de la Entidad. Los Estados financieros del ejercicio :
2011, carecen de firma del Contador y este se encuentra firmado por el TAP sefior Benancio Taype Melchor, quien firmé .
Ios citados estados financieros como Contador sin tener el perfil profesional cortespondiente; la citada persona fue
designada mediante Resolucién Directoral N® 1:5-2008-D-HD-HV CA/UP de fecha 28 de noviembre del 2008, que ala
letra dice: con el Cargo de Jefe fe a Unidad de Economia del Hospital Departamental de Huancavelica, Técgico
Administrativo L. Nivel Remunetative 3TC, se encargara de la Oficina de Fconomia, con el céigo del Supervisof del -
Programa Sectorial I, Nivel F-2, se evidencia que cuenta con estudios de Auxiliar incumpliendo el perfil requerido para el
puesto; inobservando y transgrediendo la Ley N°® 13253, Ley de Actualizacién de Profesionalizacién del Contador’
Publico y de creacidn de los Colegios de Contadores Piblicas; Articulo 1°.- el Titulo profesional de Contador Péblico es
otorgado por las universidades del pais creadas y reconocidas con arreglo 2 las leyes de Ja materia. Los titulos

profesionales otorgados en el extranjero son reconocidos conforme a Ley. Articulo 2°.- la colegiacién es obligatoria para .

el ejercicio profesional del contador poblico. La determinacién de los requisitos para la colegiacién y habilitacién del
contador pablico le corresponde al colegio departamental respectivo. Articulo 3°en concordancia con la Directiva N° 003 ‘
- 2010-EF/93.0%;
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. Que, mediante la Carta N° 31-2012—1\/[{\/1](3. de fecha 09 de Mayo 2012, el Dr. Manuel Mitko |
Jordin Gélvez, ex Director de Programa Sectorial II del Hospital Departamental Huancavelica, quien remite su descargo, |
que estando cesado en mis funciones como director de la entidad desde diciembre del 2011,2la fecha de presentaciénde” |

3

este documento ya habian pasado tres meses que no se encontraba en el cargo, por lo que la direccifn 4 cargo ala fecha i
de presentacién de dicha informacién es quien podtia especificar lo requerido por su representada, siendo ademis gue |
. rnis Funciones como director de la direccién no es verificar curriculum vitae del personal nombrado, més aiin si este :
i personal se encontraba en el ejercicio de sus funciones de Jefatura de la Unidad de Economia del Hospital Departamental !
de Huancavelica desde el 01 de enero del 2008; !

Que, mediante Carta N° 32-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REGHVCA de fecha 26 de abril del 1
2012, se comunicé la presente observacién de acuerdo a lo establecido en Ia, NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo,al -
Bach. Josmell Trucios Lépez, Director de Sistemas Administrativos, el documento recepcionado pessonalmente el 26 de
abril 2012, que a Iz fecha del presente informe no presento sus descargos /o aclaraciones.

Que, mediante Carta N° 35-2012-JRA.AUD.201 1-GOB.REG.HVCA de fecha 25 de abril del
2012, se comunicd la presente observacitn, de acuerdo a 1o establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo, al
Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, Director del Hospital Departamental Huancavelica, el docurnento recepcionado
personalmente el 27 de absil 2012, que a la fecha del presente informe no presento sus descargos y/o aclaraciones;

Que, el Dr. Manuel Mirko Jordin Gilvez, ex Director de Programa Sectorial del Hospital |
Departamental Huancavelica, confirma la observacion al manifestar que sus funciones como director de la direcciénnoe |
es verificar curriculum vitae del personal nombrado, més atn si este personal se encontraba en el ejercicio de sus
funciones de Jefatura de la Unidad de Economia del Hospital Departamental de Huancavelica desde el 01 de enero del
2008, asimismo, el Dr. Walter Fernando Malca Jauregui, Director del Hospital Departamental Huancavelica fue
comunicado con la Carta N° 35-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 27 de abril del.2012 y el Bach,
Josmell Trucios Lépez, Director de Sistemnas Administrativos Hospital Departamental Huancavelica communicado conla
Carta N° 32-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 26 de abyil del 2012, 51 biep no presentd su descargo 0o .
le libera de responsabilidad por cuanto debe cautelar a los funcionarios responsables del 4rea bajo su cargo; por
consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes indicados funcionarios, por haber incumplido sus
funciones establecidas en el articulo 21° inciso ) y b) del Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Catrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pitblico. Por lo que el Hospital Departameintal de Huancavelicaal 31 ‘de |
diciembre del 2011, no evidericia analisis de cuenta de los activos, pasivo y pattimonio por $/15, 168,349 nuevos soles,
De ingresos y gastos por S/ 19, 142,733 nuevos soles;

Que, del requerimiento efectuado a efectos de validar los estados financieros al 31 de diciembre
del 2011, del Hospital Departamentsl de Huancavelica, se ha evidenciado que Jas sub cuentas carecen de los andlisis que
respaldan el proceso de su ejecucién, lo cual limita emitie una opinion sobre razonabilidad de estos saldos. EI Principio de
Contabilidad Generalmente Aceptado de Exposicién” refiere que los estados financieros deben contener toda Ia
informacién y discriminacién bisica y adicional que sea necesaria para una adecuada interpretacién de la situacién
financiera y de los resultados econémicos del ente a que se refieren; |

b Que, asimismo, la Notma Internacional de Contabilidad pata el Sector Péiblico (NICSP) — 01
) “Pregentacién de los Estados Financieros” aprobado con Resolucién N° 029-2002-EF/Dl de 28.N0OV.2002 de la-
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. Contadurfa Pablica de la Nacibn, sefiala en su: numeral 13 *“Los estados financieros constituyen una
representacién estructurada de la situacién financiera de una entidad y de las transacciones realizadas por ella. Tiene como
objetivo proporcionar informacién acetca de la sitvacién financiera, el desempedio y los flujos de efectivo de una entidad,
ademis de proporcionar informaci6n 1itil para la toma de decisiones y en demostrar la fotma en que la entidad sinde

cueata de los tecursos que le han sido encomendados mediante. Informaci6n acerca de las fuentes, la asignacion y la
utilizacién de los recursos financieros: Informaci6n acerca de la forma en que la entidad financio sus actividades y
satisfizo sus necesidades de efectivo: la informacién Gtil pata evaluar la capacidad de la entidad de financiar sus
actividades y satisfacer su pasivo y sus obligaciones. De igual modo incumple la Ley General del Sisterna Nacional de
Contabilidad Ley No 28708 referido al capitulo Estructura de Ia Cuenta General dela Repiblica Art.26. Estructura, inciso
3. Sector Piblico; -

Que, por diltimo, inobserva las “Normas de Control Interno” aptobada mediante Resolucion de
Contraloria N° 320-2006-CG que en el numeral 4.1 “Funciones y Catacteristicas de la Informacién” comentario 01 seftala
que: “La informacién debe ser fidedigna con los hechos que describe: En este sentido, para que la informaci6n resulte
tepresentativa debe satisfacer requisitos de oporturidad, accesibilidad, integridad, precisién, certidumbre, racionalidad,
actualizacién y objetividad”. Lo observado se debe a que el Contador no dispuso la elaboracién de los andlisis de cuentas
resi)ectivas v la administracién no realizd la supetvisién respective, ni cumplié con sustentar debidamente los referidos
rubros que figuran en los estados financieros del Hospital Departamental de Huancavelica. Al no contar los respectivos
andlisis de cuentas con el sustento que respalde lo reflejado en los estados financieros existiendo el riesgo que no sea
razonable ni confiable la validacién de saldos en la situacidn financiera revelada. Consecpentemente este hechio limita,
efectuar procedimientos de auditorfa a fin de detetminar la razonabilidad dela informacién presentada a1 31 de diciembre
del 2011;

Que, mediante la Carta N® 32-2012JRA.ALID.2011-GOB.REGHVCA, de fecha 26 de abril
del.2012, se comunicé el hallazgo N° 02, de acuerdo a lo establecido en la NAGU 3.60 comunicacion de hallazgo, al
Bach. Josmell Trucios Lépez, actual Ditector de Sistemas Administrativo, el documento recepcionado personalmente el
26 de abril 2012, que 2 la fecha del presente informe no presento sus descargos y/o aclaraciones.

Que, con la Carta N° 33-2012-JRA.AUD.2011-GQB.REG.I—HVCA, de fecha 26 de abril del
2012, se comunicd la presente observaci6n, de acuerdo a lo establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo. 2l
TAP Benancio Taype Melchor Jefe de Economia, el documento recepcionado personalmente ¢l 26 de abtil 2012, que ala
fecha del presente informe no presento sus descargos;

Que, los comentaros y aclaraciones a la presente observacita no fue aclarada a 1z fecha del
informe por el Bach. Josmell Trucios Lépez, actual Director de Sistemas Administrativo comunicado segiin Ja carta N°
32-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA de fecha 26 de abril del 2012, y asi mismo el TAP Benancio Taype Melchot
Jefe de Economia, comunicado segin la carta N® 33-2012] RA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA de fecha 26. De abril del
2012, si bien no presentaron sus descargos no les libera de responsabilidad por cuanto debe cautelar a los funcionarios
tesponsables de las dreas bajo su cargo y por consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes indicados
funcionarios, por haber incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° inciso 2) y b) del Decreto Legislativo N®
276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico;
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Que, debido a un cileulo erréneo en la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS)enel
ejercicio 2011 del Hospital Departamental de Huancavelica, se ha provisionado de menos por el importe de $/.123,055.
Nuevos soles. Se ha observado que en el Gobierno Regional de Huancavelica se evidencia que contablemente no son
registrados los eslculos reales de las provisiones del periodo 2011 de fa compensacidn por tiempo de servicio. Seglin el
informe presentado por el Area de Remuneraciones Informe N° 11-20121HD-D-HVCA, dorde se determina el importe
de 5/.123, 828. Nuevos soles. Sin embargo, se contabilizé el importe de 8/123, 054. Nuevos soles. Determindndose una
diferencia de 8/ 773. Nuevos soles. Caracteristicas cualitativas de la presentacion de la Informacidn Financiera Prudencia,

Que, no obstante el ejercicio de la Prudencia no puede dar lugar por ejemplo a la creacidn de
reservas ogultas o provisiones excesivas, a la deliberada subestimacién de activos o ingresos o a la deliberada
sobrestimacién de pasivos o gastos; ya que asi, los estados financieros no setfan neutrales y no tendrian, vatonces, la
calidad de confiables. Lo expuesto transgrede el Decreto Legislativo No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico: Concordado, que en el Capitulo TV referido a los Beneficios Articulo 54°
establece son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos: En ¢l literal ¢) indica: Compensacion por Tiempo de
Servicios: Se ototga al personal nombrado 21 momento del cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para
los servidores con menos de 20 afios de servicio o de una remuneracion principal paza los servidores con 20 o mis afios
de servicios pot cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y hasta por un miximo de 30 afos de servicios lo
expuesto incumple el Articulo 1° de la Ley No 25224, que sefiala: modificase ¢f inciso ) del Art. 54° del Decreto
Legislativo No 276 en la forma siguiente: ¢) Compensacién por Tiempo se otorga al personal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracién los servidores con 20 o mds afios de servicios por cada afio completo o fraccién mayor de 6 medes y hasta
por un miximo de 30 afios de servicios;

Que, asimismo, transgrede la Norma Inteuacional de Conbilidad del Sector Phbico NICSP 1
“Presentacién de los Estados Pinancieros”, que entre ottos aspectos establece que el objetivo de los estados financieros es

proporcionar informacitn sobre la situacién financiera, resultado de las operaciones y fos flujos de efectivo de una
Entidad, lo cual es Gtil para Ja toma de decisiones que para alcanzar su objetivo los estados financieros proporcionen
informaci6n detallada de la Entidad respecto de sus activos, pasivos, patrimonio ¢ ingresos y gastos. Esto se debe al
desconocimiento de la Ley y la poca diligencia del encargado de realizar el cilculo de provisiones de beneficios sociales y
de la Oficina de Contabilidad por no conciliar los impostes de las provisiones del Cdleulo por Tiempo de Servicios de los
servidores. Lo expuesto impide reflejar en los estados financieros el importe real de los pasivos no cordentes dehido al
cileulo erréneo de Ya provisién de Ja Compensacién por Tiempo de Servicio (C.T.5.);

Que, mediante la Carta N°® 32-2012-JRA.AUD.2011-GOB REG HVCA, de fecha 26 de abril
del. 2012, se comunicd la presente observacién , deacuerdoa lo establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo,
al Bach. Josmell Trucios Lépez, actual Director de Sistemas Administrativo, el documento recepcionado personalmente el
26 de abril 2012, 2 horas 05:24 pm, que 2 la fecha del presente informe no presento sus descargos y/o aclaraciones;

Que, Segn carta N° 33-2012-JRA.AUD 2011-GOB.REGHVCA, de fecha 26 de abril del 2012,
se comunicd la presente observacién, de acuerdo alo establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo, al TAP
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- Benancio Taype Melchor Jefe de Economfa el documento recepcionado personalmente el 26 de abril 2012, queala fecha
del presente informe no presento sus descargos y/o aclaraciones;

Que, el Bach. Josmell Trucios Lopez, actual Director de Sistemas Administrativo
comumicado segin la Carta N® 32-2012 JRA.AUD.2011-GOB REG HVCA, de fecha 26 de abril del 2012, y asi rismo el
TAP Benancio Taype Melchor, Jefe de Economfa, comunicado segin la Carta N° 33-2012-JRA AUD.2011-
GOB.REG.HVCA, de fecha 26 de absit del 2012, si bien no presentaron sus descargos no les libera de responsabilidad
por cuanto debe cautelar a los funcionarios responsables de las dreas bajo su catgo por consiguientes asumen
tesponsabilidades administrativa los antes indicados funcionarios, por haber incumplido sus funciones establecidas en el
articulo 21° inciso a) y b) del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases dela Carrera Administrativay de Remuneraciones
del Sector Piiblico; ¢

Que, al evaluar 1a consistencia del mbto: viticos, que alcanza la suma de S/. 36, 240. Nuevos
soles, se ha determinado la falta de andlisis de dicho rubro, no pudiendo determinar Ia naturzleza dé los vidticos por
concepto de comisién de servicios documentada que fueron otorgados et el ejercicios 2011, se ha determinado que al 31
de diciembre del 2011, se tiene vidticos pendientes de liquidacién. . _ ]

i

¢

Quse, los hechos observados se han dado por la inobservancia de la Ley 28708: Ley General del
Sisterna MNacional de Contabilidad, Art. 36: Obligaciones y Responsabilidades, que textualmente dice: EI Titalar Del
pliego presupuestaio o la méixima autoridad individual o colegiada de la entidad publica y los Directores Generales de
Administracién, los Directores de Contabilidad y de Presupuesto o quienes hagan sus veces en las entidades tienen "
responsabilidad administrativa y estin obligados: (a) A cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en la
presente Ley y su reglamento; (b) A presentar a la Direccién Nacional de Contabilidad Pablica, las rendiciones de cuentas
de Ia entidad del sector pablico en la que se desempefien; y (f) A implementar las recomendaciones y subsanar las
observaciones de la Contralorda General de la Reptblica™; '

Que, por otto lado, no se ha tenido en cuenta la Ley 28693: Ley General del Sisterna Nacional
de Tesoreia, Art. 49: Rendiciones de Cuentas y/o Devoluciones por Menores Gastos, que a la letra precisa que “Las
rendiciones de cuentas y/o devoluciones por concepto de encargos, fondos para pagos en efectivo, caja chica u otros de
similar naturaleza autorizados por la Direccién Nacional del Tesoro Péblico se efectian y registran en los plazos y

condiciones que establecen las Ditectivas de la Direccion Nacional del Tesoro Piblico, incluyendo la aplicacién de-
intéreses y penalidades cuando corresponda. En este contexto, se ha inobservado la Directiva 001-2007-EF/76.15: .

Ditectiva de Tesoreria, Articulo 64, Inc. (£}, que textualmente dice: “Las rendiciones de cuentas documentadas sobre el.
estado de ejecucién del gasto por los encargos tecibidos deben realizarse cada 30 dias”. Ademis, el Nam. 68.3, del-
Axticulo 68° de la Directiva citada, ptecisa que: “Cuando la comisi6n de servicios se desarrolla en el intesior del pais, €l
plazo méximo para la rendicién de cuenta de viticos es de ocho (08) dias calendarios después de culminzda la misma
(.)-Esta exigencia es complementada con la accidn inherente del Art. 40, nim.40.3 de la acotada Directiva, que en texto,
precisa que: no procede la entrega de nuevos “encargos” a personas que tienen pendientes la rendicién de cuentgs o ’
deyolucién de montos no utilizados de “encargos” anteriormente otorgados”. La debilidad expuesta, distorsiona la |
disponibilidad efectiva de los recursos de la Entidad hasta pot la suma de §/306, 240. Nuevos soles. Potenciando un. -
43



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N, 553:20/4/GOB.REG-HVCA/GGR
Fovancavedioa, 85 ABR 201

- presunto dafio econdmico al Estado, al no evidenciarse la ejecucién legal de dichos recursos. Estos hechos se han
producido por incumplimiento de los funciones de la Oficina de Contabilidad al no solicitar las rendiciones que se vienen
acumulando desde ejercicios antetiores que datan desde los afios 2000 indeterminados. Asi como a la falts de supervision
de patte del Hospital Departamental de Huancavelica;

Que, mediante Carta N°® 32-2012-JRA.AUD.2011-GOB REG HVCA de fecha 26 de abril del

2012, se comunicé la presente observacién de acuerdo a lo establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo, al

Bach. Josmell Trucios Lépez, actual Director del Sistemas Administrativo, el documento recepcionado personalmente el

26 de abril 2012, que a la fecha del presente informe no presento sus descargos y/ o aclataciones. Segin carta N® 33-2012-

JRA.ATD.201 1-GOB REG HVCA de fecha 26 de abril del2012, se comunict la presente observacién, de acuerdo z lo

establecido en la NAGU 3.60 comunicacién de hallazgo, al TAP Benancio Taype Melchot Jefe de Economia, el

documento recepcionado personalmente ¢l 26 de abril 2012, que 2 la fecha del presente informe no presento sus
descargos y/o aclaraciones; ’ . ' ' ) o ’ s '

Que, el Bach. Josmell Trucios Lépez, actual Director de Sistermas Admimstrauvo comunichdo
seghn la Carta N° 32-2012-JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 26 de abril del 2012, el TAP Benancio Taype
Melchor, Jefe de Economia comunicado segin la carta N® 33-2012JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, de fecha 26 de
abril del 2012, si bien no presentaron sus descargos no les libera de responsabilidad por cuanto debe cautelar a los
funcionatios responsables de las 4reas bajo su cargo por consiguientes asumen responsabilidades administrativa los antes
indicados funcionarios, por haber incumplido sus funciones establecidas en el articulo 21° inciso a) y b) del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Catreta Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico;

Que, la falta de andlisis de cuenta de los activos, pasivo y pattimonio por 5/ 96,976, 973.
Nuevos soles. Ingresos y gastos por S/234, 080,883 nuevos soles. De la Sede Central limita nuestro zlcance de auditorfa
para su validacién contable, afectando la razonabilidad de la informacién presentada al 31 de diciembre del 2011, debido a
que el Contador no dispusa Ia elaboracién de los anilisls de cuentas y Ia falta de supervisidn de la administraci6n;

Que, los pagos a beneficiatios que perdieron el derecho a pensién de orfandad — hijos solteros,
bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley N°® 20530, desde enero a diciembre 2011 por 5/. 13,271 nuevos soles
generan perjuicio econdmico al Régimen de Pensiones del D.L. N° 20530, y por consiguiente al Tesoro Priblico que se
materializé por la desidia o negligencia de los funcionatios sesponsables, en observar y cumplir con lo dispuesto por las
notmas pertinentes; ¢

Que, existe diferencia por el importe de §/. 1, 003,538 nuevos soles. Entre el inventario de
bienes y suministro de funcionamiento 7 el saldo de esta cuentaen el Almacen General limitando validar Ia razonabilidad
y confiabilidad del Balance General at 31de diciembre del 2011, debido a que los funcionarios responsables no efectuaron
su conciltacifn,

b

Que, existe deficiencias en el cdlculo de la Compensacién por Tlempo de Servicios (CTS)enel
e}ercmm 2011 del Gobiemo Regional de Huancavelica, genera una provisién en exceso por el importe de 5/. 332, 366
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- nuevos soles. Debido al desconocimiento de la Ley y Ia poca diligencia impidiendo reflejar en los estados financieros el
importe real de los pasivos no cottientes;

Que, los Viiticos otorgados por comisién de servicios pendientes de liquidacién, por S/. 337,
821, Nuevos soles al 31 de diciembre del 2011, afecta la disponibilidad efectiva de los recursos de la Entidad potenciando
un presunto  dafio  econémico al Estado, al no evidenciarse la ejecucion legal de dichos
recprsos. Esto se ha producido al no solicitar las rendiciones que se vienen acumulando desde ejercicios anteriores que
datan de ejercicios anteriotes; |

Que, la falta de conciliacién en la cuenta de Activos Fijos genera una diferencia de $/ 3,923,650

nuevos soles. Entre el inventario y los saldos de los- estados financieros limitando-su validacién ¥ la razonabilided y *

confiabilidad de las cifras que integran el Balance General al 31 de diciembre del 2011, debido a que los funcionarios
miembros de la comisién de inventarios no la efectuaron en su oportunidad; b

Que, no se han efectuado las evaluaciones de las ejecuciones semestrales del Plan Anual de
Contrataciones del afio 2011, afectando el seguimiento y control que debe existit por cada uno de los procesos de
seleccidn y no posibilita establecer el grado de dificultad en su cumplimiento y los correctivos pertinentes, debido 2 que el
drea de Logfstica omiti6 realizar estas evaluaciones;

Que, ‘existen deficiencias en los Procesos de Exoneraciones 003 y 004-2011/GOB.
REG.HVCA por 5/. 1, 152,756.00. Nuevos soles y §/. 1, 958,655.80. Nuevos soles. Respectivamente afectando la
transparencia de los mismos debido a que los funcionarios responsables omitieron su adecuado desarrollo;

Que, la Oficina de Contabilidad de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, no formulo los
anilisis de Jas cuentas contables del activo por S/ 98, 342,256 nuevos soles del pasivo por S/. 17, 214,444 nuevos soles ¥
del patrimonio por 5/.90, 415,996 nuevos soles. Al 31 de diciembre del 2011, debido a la omisién de la Oficina de
Contabilidad y la falta del ordenamiento de la documentacién sustentatoria afectando la razonabilidad de los saldos de
estas cuentas;

Que, la toma del inventario fisico de los bienes del activo fijo al 31 de diciembre del 2011, no
fue :eallzada, afectando la confirmacidn de los bienes patrimoniales que tiene la Institucién y la confiabilidad de los
montos presentados en los estados financieros debido a que los integrantes de la comisién no cumplieron con las
funciones asignadas;

Que, se ha omitido efectuar el inventario fisico de los bienes de suministrode funcionamiento

que segilin balance al 31 de diciembre del 2011, presenta un saldo de §/. 1 033,485 nuevos soles. Afectando la
razonabilidad del saldo de esta cuenta debido al incumplimiento por parte de los mtegrantes de la comisién ile
inventarios;

1

Que, el inveatasio de bienes patrimoniales transferidos por un importe de S/. 97. 300.471

nuevos soles. No fue realizado ni han sido incorporados no obstante de existr la orden determinando activos fijos
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inconsistentes en defecto en el balance al 31 de diciembre del 2011 debido a que las areas de Control Patrimonial y

Contabilidad no cumplieron con el ingreso de los mencionados bienes.

Que, la Geréncia Sub Regional Angaraes, inobservo realizar, ¢l inventario fisico de los bienes
patrimoniales que presenta un saldo de §/. 31,924,738 auevos soles. Segin el balance a1 31 de diciembre del 2011, no se
efeciivizd, sitnacion que afecta la confirmacién clerta y segura de los bienes y la confiabilidad de esta saldo debido aque
los ed'ificios, gstructuras no estin saneados, cateciendo de titlos de propiedad debidamente registrados en los entes
correspondientes;

Que, ¢l inventario fisico de los bienes de existencias del almacén que al 31 de diciembre del
2011, presenta un saldo de § /.1°111,354.46 nuevos soles. No se ha efectuado, situacidn que no permite confirmar con
certezz y seguridad los bienes patrimoniales que tiene la Institucién y la confiabilidad de este saldo, esto se debe al
incumplimiento de las funciones asignadas de los integrantes de la Comisién de la Toma de Inventarios;

Que, los andlisis de la cuenta de otos activos por $/736,134 nuevos soles y lay cueneas de
gestion por los ingresos 5/. 39, 926,930 nuevos soles y por los egresos $/. 33, 336,356 nuevos soles. Segtin balance at31
de diciembre del 2011 no han sido presentados debido a que ¢l Contador no dispuso la elaboracién de estos anilisis de
cuentas y la falta de supervisién por parte de la adrministracién situacion que afecta el sustento que respalde lo reflejado y
la razonabilidad y confiabilidad de la validacion de saldos en los estados;

Que, los estados financieros del periodo 2011, de la Unidad Ejecutora 401 del Hospital
Departamental de Huancavelica, no estén firmados por un Contador Publico Colegiado situacién que afectala veracidad
y legalidad de la informacién presentada en los estados financieros debido a que no se cumple con las Dizectivas
relacionadas conlas Instrucciones de Preparacidn y Presentaciés de la Tnformacion Contable para la Cuenta General de
la Repiblica;

Que, asimismo, los andlisis de cuenta de los activos, pasivo y pattimonio por S/. 15,168,349
nuevos soles. Ingresos y gastos por 5/. 19, 142,733 nuevos soles, Segin balance al 31 de diciembre del 2011, no han sido
presentados, limitando su validacién contable existiendo el riesgo que no sea razonable ni confiable., lo cual se debe aque

¢l Contador no dispuso la elaboracion de estos andlisis y la administracién no realizé la supervision tespectiva;

Que, asimismo, la Compensacién por Tiempo de Servicios (C.T 8.} en el ejercicio 2011, se ha
repistrado con una provisién en defecto de §/. 123. 055 nuevos soles. Debido al desconocimiento de la Ley y 1= poca
diligencia del encargado de realizar el céleulo de provisiones de beneficios sociales y de 1a Oficina de Contabilidad por no
conciliar estos importes afectando teflejar en los estados financieros el importe real de los pasivos no corrientes;

Que, asimismo, los Vidticos otorgados pot comisién de servicios pendientes de liquidacién, por
$/. 36, 240 nuevos soles. al 31 de diciembre del 2011 afectan Ja disponibiidad efectiva de los recursos de la Entidad

potenciando un  presunto dafio econémico al Estado, al no evidenciarse la ejecucién legal de dichos

recursos, esto se ha producido porque la oficina de Contabilidad no solicitd las rendiciones oportunamente y a la faltade

supervisién de Ia administracién del Hospital;.
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Que, con ¢l propésito de contribuir 2 Ia gestién del Gobierno Regional Huancavelica y sin
perjuicio de las recomendaciones siguientes y teniendo en cuenta la nawuraleza de las observaciones, se recomienda
proceder a adoptar las medidas orientadas a deslindar administrativamente las responsabilidades a que hubiere lugar.
Asimismo, que el Sefior Presidente del Gobierno Regional Huaneavelica disponge: envla SedeCentral: 7). Se efectlenlan
acciones administrativas pertinentes para el deslinde de responsabilidades a los funcionarios comprendidos ea las
observaciones. b). La Gerencia General Regional mediante ]a Oficina Regional de Administracién ordene a la Oficina de
Economia disponga que el contador elabore los andlisis de cuenta de los activos, pasivo y patrimonio, asi como de
ingresos y gastos de la Sede Central, con la finalidad de sustentar todas las cuentas del que permita dar razonabilidad a la
informacién financiera presentada al 31 de diciembre del 2011; ¢). La Gerencia General a través de la Oficina Regional de
Administracién con la participacién de la Direccién de Desarrollo Humano efectiie una evaluacion sobre los Pagos
realizados a beneficiarios que perdieron el derecho a pensién de orfandad — hijos soltcros, bajo et Régimen de Pensiones
del Decreto Ley N° 20530, desde enero a diciembre 2011, con la finalidad de establecer la psocedencia de esos pagos; de
no corresponder el perjuicio econdmico 2 este régimen y al Tesoro Pablico. d). 1a Gerencia General Regional mediante la
Oficina Regional de Administracién ordene a la Oficina de Economia, disponga que el contador efectiie la conciliacion
entre el inventario de bienes y suministro de fancionamiento y el saldo de esta cuenta en: el Almacén Generaly procedaa
la identificacién y regutarizacién de las diferencias existentes con la finalidad de validarla razonabilidad y confiabilidad del
Balance General al 31 de diciembre del 2011. ¢). La Gerencia General Regional, mediante la Oficina Regional de
Administracién, ordene a la Oficina de Economia disponga que el Contador efectiie una revision al cileulo de la
Cormpensacion por Tiempo de Servicios (CTS.) del ejercicio 2011 con la finalidad de evitar se generen diferencias y asi
reflejar en los estados financieros el importe real de los pasivos no corrientes. f). Ia Gerencia General Regional mediante
Ja Oficina Regional de Administracion, otdene a la Oficina de Economia disponga que el Contador curse comunicaciones
a los funcionarios y trabajadores que presenten enun plazo petentorio la rendicidn de cuentas de los V;aticos oto:gados
por comisién de setvicios pendientes de liquidacion, de no producirse proceder al descuento en planillas conla finalidad
de regularizar la cuenta transitoria y demostrar la ¢jecucibn legal {» dichos recursos. g). la Getencia General Reglons.
mediante la Oficina Regional de Administracién, Ordene a la Oficina de Economia, disponga que ¢! Contador procedaa
efectuar la conciliacién de la cuenta de Activos Fijos con la finalidad de evitar se generen diferencias entre el inventarioy
los saldos de los estados financieros que permitan la razonabilidad y confiabilidad de las cifras que integran el Balance
General al 31 de diciembre del 2011. h) la Gerencia General Regional, mediante la Oficina Regional de Administracion
ordene a la Oficina de Logistica, efectiie las evaluaciones de las ejecuciones semestrales del plan anual de contrataciones,
con la finalidad de facilitar el seguimiento y control sobre los procesos de seleccién y los correctivos pertinentes de
manera oportuna. i). Ja Gerencia General Regional, mediante la Oficina Regional de Administracién, ordene ala Oficina
de Logistica y Jos Comités designados apliquen la Ley y reglamento en los procesos de seleccién conla finalidad de evitar
deficiencias en su desarrollo que afecten la transparencia de los mismos;

Que, asimismo, la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, a ravés de la Oficina Sub Regional
de Administracién, ordene al Contador proceda # formular los andhisis de las cuentas contables del activo, pasivo y
patrimonio al 31 de diciembse del 2011, con la finalidad de no afectar la razonabilidad de los saldos de estas cuentas,
Asimismo, la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, a través de la Oficina Sub Regional de Administracion v el Area de
Presupuesto, procedan a gestionar los recursos necesarios para viabilizar la toma del inventario fisico de los bienes del
activo fijo de suministro de funcionamiento con la finalidad de mantener un control sobre los bienes patrimoniales que
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tiene la Institucion yla confiabilidad de los montos presentados en los estados Brancieros, Aslnismo, La Gerencia Sub

Resional de Tayacaja, a través dela Oficina-Sub Regional de Adminiscracian se proceda a efectuar el inventario de bienes
& Y 13, 1 glor P

patrimoniales transferidos & incorporarlos a los estados financieros previa recepcidn oficial de los mismos con la finalidad

de mantener un control sobre los OUSION;

Que, la Gerencia Sub Regional de Angaraes, 2 ravés de la Oficina Sub Regional de
Administracién procedan a la obtencion de los recursos financieros necesarios para la toma de inventaro fisico de los
bienes patrimoniales activo fijo v existencias conciliando el resultado de su valorizacién con los saldos en los estados
financieros v para efectivizar ¢l saneamiento de los edificios, estrucruras y su inscripcion en ta partida registral a nombre
de la Regién. Asimismo, la Gerencia Sub Regional de Angaraes, a través de la Oficina Sub Regional de Administeacion,
ordene al Contader proceda a formular los andlisis de las cuentas contabies del activo, pasivo, patrimonio al 31 de
diciembre del 2011 con la finalidad de no afecrar la razonabilidad de Jos saldos de estas cuentas.

Que, asimismo, el Direetor General del Hospital Departamental, a través de Ja Oficina de
Desarrollo Humano, proceda 2 designara un Contador Pablico pata que suscriba los estados financieros del Hospital con
Ia finalidad de dar complimiento a la Directiva relacionadas con las Instrucciones de Prepatacion y Presentacion de la
Informacién Contable para la Cuenta General de la Republica. Asimismo, el Director General del Hospital
Dcpartamental, a través de la Oficina Sub Regional de Administracién, ordenc al Contador pracedaa formular Ios andlisis
de las cuentas contables del activo, pasivo, patrimonio al 31 de diciembre del 2011 con la firalidad de no afecrar la
razonabilidad de los saldos de estas cuentas. Asimisma, el Director General del Hospial D(:.parmmcntal, a wavés de la
Oficina Sub Regional de_Administracién, ordene a1 Contador efectiie una revision al cdlculo de la Compensacidn por
Tiempe de Servicios (C.T.5) del ejexcicio 2011, con la Graicad de evitar se generen diferencias y asi reflejar en los
estados financieros el importe real de los pasivos no corrientes. Asimismn, ¢l Ditector General del Haospital
Departamental, a través de 1a Oficina Sub Regional de Administracion ordene al Contador cutse comunicaciones 2 Jos
funcionatios ¥ trabajadores que presenten en un plazo perentorio, la rendicion de cuentas de los Vidticos otorgados por
comision de servicios pendientes de liquidacitn, de no producirse proceder al descuento en planillas con la finslidad de
regularizar Ia cuenta transitoria y demostracla ejecucion Jegal de dichos recussos;

Que, existen deficiencias de arqueos por elimporte de 5/.8, 622,447 nuevos soles en las Cartas
Fianzas que mantienen en custodia €] Gobierno Regional de Huancavelica-Sede Central, no son controladas en cuentas de
orden del ejercicio 2011 asimismo, durante la verificacidna los bienes valorados realizado el dfa 19 de marzo del 2012, en
la Direccién de Economia, drea que tiene en custodia las Cartas Fianza, se ha podido verificar que los documentos
valorados recibidos por €l Gobierno Regional Huancavelica, de proveedores ascienden por el importe de §/. 8622,447
nuevos soles. En la situacion descrita no registra una cuenta de orden para ser reflejadas en los estados financieros al 31
de diciembre del 2011, asimismo, segin el acta de verificacién de confirmacion de informacion de fecha 20 de abril 2012,
¢l Jefe de Economia manifiesta que no realiza el registro y control de las Cartas Fianzas en cuentas de orden,
consecuentemente, transgreden la Norma de Control Interno de la Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG,
Normas de Control Interno, Norma General para Componente Actividades de Control Gerencial y los numerales 1. Sub
numerates 1.12 y 1.16 refeddas a las Funciones Especificas del Director de Econod.ia, contenidas en el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF del Gobierno Regional de Huancavelica;

48



A R e e

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 338 2014/ GOB.REG-AVEA/ GGR

Hrsarcavedon g5 40 01l

Que, se recomienda al Gerente General en coordinacion con el Gerente Administrativo
disponga 2 quien corresponda efectuar el registro de los bienes valorados en custodia por el Gobierno Regional
Huancavelica, efectien su registzo en una cuenta de orden, para establecer un control sobre estos documentos valorados
y posteriormente ser reflejados en los estados financieros al 31 de diciembre del 2011;

Que, no se regularizaron Cheques en Trinsito, Notas de Abono y Notas de Cargo de algunas
cuentas corrientes de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica desde hace tres afios anteriores al 31 de
diciembre del 2011. Asimismo, de la revisién a las conciliaciones bancarias de la Sede Central — Gobierno Regional de

- Huancavelica, de las cuentas corrientes que mantienen en el Banco de la Nacidn, se ha verificado que se tienen cheques
en trinsito de 3 afios anteriores al 31 de diciembre del 2011, que no se han regularizado, anulindolos y coneabilizendolos
en una cuenta por pagar, por S/. 1,368, 651 nuevos soles. Asi también se encuentran Notas de Abono por $/. 214,227.91
nuevos soles y Notas de Cargo por S/. 917,128.81 nuevos soles con Ja misma antigiiedad gue no han sido regularizados
catgindolo o abonédndolo en el Libro Bancos;

Que, se ha inobservado los articulos 587, 59 punto 6), 8) v 15) de la Ordenanza Regional N°
148-GOB.REG . HVCA de fecha 29 de diciembre del 2009 que ha dado la Ordenanza Regional siguiente: Ordenanza
Regional que Aprueba la Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Orgénica y
Cuadro para Asignacién de Personal (CAP} del Gobierno Regional de Huancavelica, y Modificacién del Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP) de las Gerencias Sub Regionales de Tayacaja y Huaytara. Este hecho afecto la operatividad
y la presentacién real de los recursos con que cuenta lz entidad, debido a que el responsable de su buena presentacidn no
efectud el debido control de las conciliaciones y de acuerdo a las fechas que tienen reclasificarlas en su debida
oportunidad, as' como ubicar a quienes corresponden los cargos ¥ abonos de los ejercicios sefialados;

Que, se le recomienda 2] Gerente Regional de Administracion, disponer a través del Director de
Economia, que coordine con el Contador del dreay tesoretfa, se efectiie Ia revision y debida reclasificacion de las cuentas
cortespondientes a ejercicios anteriotes para la presentacion real del Balance General del ejercicio, ejerciéndose un mejor
control interno que redundaré en la real presentacitn de la informacién financiera;

Que, la Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central no ha previsto
el cambio periddico de la clave de la Caja Fuerte. En efecto durante Ia evaluacién de los controles internos aplicados por

el drea de tesoreria para el uso de la caja fuerte la cual es utilizada para la conservacién del efectivo y documentos
valorados, hemos verificado que la administracién no ha previsto el cambio peri6édico de la clave que limite el accesoala
caja fuerte, tampoco se evidencid que se emplee un control dual para el acceso a esta caja fuerte; consecuentemente se
inobservo el numeral 1.1 referido a la funciones especificas al drea de tesorerfa, del Manual de Organizacién y Funciones,
aprobado con Resolucién Gerencial General Regional N° 368-2010/GOB.REGHVCNGGR del 25 de agosto del 2010,
que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica-Sede Central;

Que, se recomienda al Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, deberd disponer a través del Director de Economis, establezca el cambio periédico de la clave de la caja

49




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

N 358 2014/ GOB.REG-HVCA/GGR
Aeencavelea, 5 MR 201

fuerte a cargo del Area de tesorexia, as{ como establecer un control dual con 1a finalidad de salvaguardar Jos recutsos del
Gobierno Regional

Que, la Administracidn del Gobierno Regional de Huancavelica Sede Central no ha
implementado el uso de una caja portatil para la conservacion de los Fondos Para Pagos en Ffective. En efecto durante el
proceso de evaluacién de los procedimientos seguidos por ¢l 4rea de tesoreria para la conservacién de los recursos
asignados al Fondo para Pagos en Efectivo, el mismo que cuenta con una asignacion e $/30,000.00. Nuevos soles.
Hemos verificado que no se ha implementado el uso de una caja portitil para la conservacién de los Fondos Para Pagos
en Efectivo. Dindose el caso que el responsable de la administracién de este fondo, conservaba en su poder el fondo no
utilizado. Inobservando la Directiva 009-2007/GOB.REG.HVCAJGGR-OREI, aprobada con Resolucion Ejecutiva
Regional N° 236-2007/ GOB.REG.-HVCAJPRR, del 31 de mayo del 2007, que aprueba las Normas y Procedimientos
para el manejo de Fondos para Pagos en Efectivo y la Caja Chica en el dmbito del Gobierno Regional de Huancavelicz,
que dispone: En su numeral 8.1, Cada responsable del manejo de Fondo Fijé para Pagos en Efectivo y/o Caja Chica
deberd disponer de seguridad y medios en las Oficinas donde se desarrolian sus actividades, para la proteccitn y custodia
del dinero y documentos en forma adecuada. En consecuencia la situacidn expuesta afecta la proteccidn y custodia del
dinero y documentos que forman parte de Fondos para Pagos en Efectivo, estando expuesto a ser sustrafdos o
extraviados, debido a que a administracién no doto de una caja portdtil para conservacion de estos recursos.

Que, se recomienda al Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, deberd disponer a través del Ditector de Economfa, deberd disponer que se dote de una caja portétl conla
seguridad cotrespondiente al encargado del Fondo para Pagos en Efectivo, con la finalidad de salvaguardar los recursos
del Gobierno Regional; )

Que, la falta de oportunidad en el reembolso de los Fondos para Pagos en Fiectivo durante el
Arqueo efectuado al Fondo para Pagos en Efectivo realizado el dia 26 de marzo del 2012, se ha establecido en el recuento
del efectivo que el responsable solamente contaba con una dispornibilidad de efectivo de §/.71 8.10. Nuevos soles.
Inobservado la Resolucion Directoral Regional N° 033-2012/GOB.REG-HVCA/QRA del 15 de febrero del 2412, que
constituye el Fondo Fijo para Pagos en Efectivo, a cargo del Gobierno — Regional/Unidad Ejecutora 001 Sede Central
hasta por el monto de 8/.30, 000,00 nuevos soles. Dispone en su articulo cearto los procedimientos de ejecucitn,

rendicién y control de los Fondos para Pagos en Efectivo, se establecen en los términos siguientes: Las rendiciones y
solicitud de reembolso, deberan realizarse cuando se haya gastado el 60% del fondo. Consecuentemente este hecho afecta
Ia operatividad y uso oportuno de los recursos asignados al Fondo para Pagos en Efectivo, debido a que el responsable
del manejo de este fondo no efectud el reembolso de los Fondos para Pagos en Efectivo en su oportunidad;

Que, se recomienda al Director Regional de Administracién del Gobierno Regional de
Huancavelica, debers disponer a través del Director de Economia, ordenar al responsable del manejo efectie la rendicién
y solicitud de reembolso de acuerdo a lo dispuesto a los procedimientos establecidos, es decir cuando se haya gastado el
60% de los Fondos para Pagos er. Bfectivo, con la finalidad de mantener la dispontbilidad y operatividad de estos
[ECursos;
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Que, ¢l Fondo para Pagos en Efectivo mantiers recibos pendientes de rendir cuenta con
antigiedad supetior a quince dias por un monro de $/.5,899.00 nuevos soles. Durante ¢} arquen efecruado sobre los
Fondos para Pagos en Bfectiva hemos encontrado recibos pendientes de rendir cuenra hasta por un importe de
5/.5,899.00 nueves soles. Con antigiiedad superior a quince dias, sin contemnplar lo establecido en las normas y
procedimientos correspondientes.

Que, es de precisar que la Directiva 009-2007/GOB.REGHVCAJGGRORE] aprobada con
Resolucion Ejecutive Regional N© 236-2007/ GOB.REGHVCNPRR, del 31 de mayo del 2007, que aprueba las Normas y
Procedimientos para el Manejo de Fondos para Pagos en Efectivo y la Caja Chica en el 4mbito del Gobierno Regional de
Huancavelica, dispone que: En su numeral 6.5. A medida que responda los requerimientos institucionales urgentes, que
por su naturaleza no puedan ser programados oportunamente, se atenderd con Foados para Pagos en Efectivo lo
signiente: €) En forma excepcional se podrin hacer pagos adoptindose las medidas de seguridad y requitiendo la
autorizaci6n del Director de la Oficina Regional de Administracién o quien haga las veces en las Unidades Ejecutoras y,
su rendicién de cuentas no debe exceder el plazo de 72 horas. La situacidén expuesta afecta la disponibilidad de los
recursos asignados al Fondo para Pagos en Efectivo al mantener recibos pendientes de rendicién hasta por un importe de
5/.5,899.00 nuevos soles, debido a que el responsable de su manejo no exigit su rendicién oportuna;

Que, consecuentemente se recomienda al Director Regional de Admintstracion, deberd disponer
a través del Director de Economia, deberd disponer que el responsable del manejo de los Fondos para Pagos en Efectivo
exija la rendicidn inmediata a los receptotes de estos fondos, con la finalidad de mantener ta disponibilidad v opetatividad
de este fondo.

Que, existen desembolsos efectuado con recursos del Fondo para Pagos en Efectivo hasta por
/.2, 080.66 1:uevos soles. Nu corzespondiendo  la naturaleza dt 1.s sonceptos aprobados para su utilizacién, Durante lz,
revision de los recibos pendientes de rendir cuenta presentados durante el arqueo del Fondo para Pagos en Efectivo
realizado el dia 16 de marzo del 2012, hemos verificado la existencia de un recibo pendiente de rendicidn que tiene por
concepto préstamo, concepto que no se encuentta considerado para la utiizacién de los recursos de este fondo,
manteniéndose pendiente hasta por mas de 25 dias;

Que, es de precisar gue la Directiva 009-2007/GOB.REG. HVCAJGGR.OREL aprobada con
Resolucidn Ejecutiva Regional N® 236-2007/ GOB.REG-HVCAJPRR, del 31 de maye del 2607, que aprueba las Normas
v Procedimientos para el manejo de Fondos para Pagos en Efectivo y /o Caja Chica en el 4mbito del Gobierno Rugional
de Huancavelica, dispone que: En su numeral 6.5. A medida que responda los requerimientos institucionales urgentes,
que por su naturaleza no puedan ser programados opottunamente, se atenderd con Fondos para Pagos en Efectivo y/o
Caja Chicz los siguientes pagos: a) Vidticos y asignaciones urgentes y no programables. b) Movilidad loeal. ¢) Adquisicién

de bienes y servicios urgentes. d) Pago de jornales al personal obrero. Sitvacion descrita que afectan la disponibilidad del
fondo al destinarse recursos por conceptos no aprobados para su utilizacién hasta por $/. 3,000.00 nuevos soles. Debido
a que el responsable del manejo del fondo no contemplo lo dispuesto en la normativa correspondiente;

Que, consecuentemente, se recomienda al Director Regional de Administracidn, deberd
disponer a través del Director de Economia, que el responsable el manejo efectiie los desembolsos con cargo = estos
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recursos de acuerdo a los conceptos aprobados para la utilizacién de los mismos, con la finalidad de salvaguard: el uso
de estos recursos;

Que, Existen deficiencias en los legajos del personal servidores y funcionatios activos del
- obierno Regional de Huancavelica Sede central carecen de la debida documentacion actualizada. En efecto de la
.vahuacién selectiva a los legajos del personal activo, los mismos que deben contener toda la informacién necesaria para la
determinacién del perfil, méritos y deméritos, expetiencia laboral, nivel de estudios realizados, capacitacidn, documentos
personales, estado civil, datos sobre familiates directos y oicos documentos, para poder realizar una adecnada evaluacion y
para establecer si ostentan requisitos minimos necesarios para desempefiar un. cargo que se les designa, se observé que
algunos legajos no contienen toda la documentacién requerida y algunos tienen informacitn desactualizada. Lo expuesto
incumple Jos Articulos 86° y 88°, del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Rerouneracién del Sector Publica, que establece: Las Entidades Publicas otganizan y mantienen’
actualizado el registro de sus funcionarios y servidores, tanto actvos como cesantes, asi como el correspondiente
escalafén, bajo responsabilidad de la Oficina de Personal o las que haga sus veces”. De igual modo transgrede el Manual
Normativo de Personal N° 005-94-INAP/DNP aprobado con Resolucién Directoral N° 004-94-INAp/DNP el 21 de
febrero de 1994, que en as Disposiciones Hspecificas, Caracteristicas dei legajo de persanal en su numeral 3.2 sefiala:
“Cadz separador intermedia debe ser de cartulina de color merabretada, sirviendo ademnfs para registrar los documentos
recepcionado en cada una de las secciones, en orden cronolégico de presentacion. Asimismo, incumple las Normas de
Coatrol aprobadas con Resolucidn de Contraloria N® 320-2006-CG de fecha 63 de Noviembre de 2006, que en el inciso
5.1.2 *Monitoreo Opottuno del Control Interno” en el Comentario 03 sefala: EI Monitoreo Oportuno del Sisterna de
Control Interno y las medidas puestas en aplicacién, se realiza a través del seguimiento continuo de su funcionamiento y a
través de evaluaciones, puntuales o una combinacidn de ambas modalidades.

Que, consecuenternente, s recornienda a la Direccién Regional de Administrativa del Gobierno
Regional de Huancavelica

Sede Central, disponga a través de [a Oficina de Escalafén actualizar los legajos del personal
activo con la finalidad de contar con archivos actualizados para fines de evaluacién y determinar los méritos del
desempefio laboral de los servidores.

Que, existe carencia de firmas de los servidores activos en la Planilla Unica de Pago de
Remuneraciones, que confirmen el corzespondiente pago. En efecto de la revision en forma selectiva a las planillas Gnicas

de pagos de los servidores activos del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central, (Direccién Regional

Transportes, Direccion Regional Agrarin) se ha evidenciado que las planiilas que corresponden 2 los pagos de

rermuneraciones de los servidores activos no cuentan con las fixmas de algunos servidores, funcionaros y/o beneficiarios,
gue sustenten dichos cobros. Lo expuesto transgrede la Norma de Control Interno aprobada con Resolucién de
Contraloria General N°. 320-2006-CG de fecha 03 de noviembte del 2006 numeral 3.8 Documentacion de Procesos,
Actividades y Tarcas comentario (1 que establece: “Los procesos, actividades y tareas gque toda entidad desarrolla deben
ser claramente entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estindares establecidos por el titular o
funcionario designado, para asf garantizar su adecuada documentacién. Dicha documentacién comprende también los
registros generados por los controles establecidos, como consecuencia de hechos significativos que se produzcan en los
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procesos, actividades v tareas, los hechos sucedido, el efectv o impacto, las medidas adoptadas para correccidn ¥ los
responsables en cada caso”,

} Que, consecuentemente, se recomienda al Director Regional de la Oficina de 1a Adminjstracion
del Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central, disponga al Tesorero que efectiie la regularizacion de las frmag
en los padrones de planillas del personal administrativo y solicitar carta poder para firmar como apoderado,

Que, existe Planillas de Pago de los Cesantes que, carecen de firmas de algunos y otras
deficiencias de cardcter forma, En efecto, de la revisién en forma selectiva a las Planillas de Pago de los servidores
Cesantes del Gaobierno Regional de Huancavelica — Sede Centra (Direccién Regional Transportes, Direccién Regional
Agraria), se ha evidenciado que las Planillas de Pago de los Cesantes no cuentan con las firmas de algunos servidores que
sustentan dichos cobros, asimismo cuando las planillas es firmada con carta poder, no se ubserva el nombeze nj el alimero
del DNI de la persona apoderada. Lo expuesto inobserva la Ley N® 28693 “Ley General de Sisterma Nacional de
Tesoretia, estableciendo en su articalo 33° “La Direccién Nacional del Tesoro Piblico establece los procedimientos,
normas y plazos de pagaduria, sea mediante cheques, abonos en cuenta, en efectivo o por medios electrénicos inclusive
de las sentencias a favor de la administracidn tributaria ¥ de terceros autotizados de acuerdo a Ley, con critedos de
oportunidades y ubicacién geogrifica. Asimismo transgrede la Norma de Control Interno aprobada con Resolucién de
Contraloria General N® 320 - 2006 —. CG, de fecha 03 de noviembre del 2006, que en el numeral 3.8 Documentacion de
Procesos, Actividades 7 Tareas sefiala “deben estar debidamente documentados para asegurar su adecuado desarrollo de
acuerdo con los estindares establecidos. Facilitar la correcta revisién de los mismos ¥ garantizar la trazabilidad de log
productos o servicios generados;

Que, consecuentemente, se recomienda a I Direccion Regional de Administracion del
Gobierno Regional de Huancavelica — Sede Central, disponga a quien corresponda efectuar la regularizacion de las
firmas de las Planillas de Pensiones de los Cesantes y solicitar carta poder s fiemar como apoderade.

Que, Ia Gerencia Regional de Infraestructura de Huancavelica, no archiva adecuadamente los
documentos sustentarios. En efecto, 5o cuenta en sus archivos con el expediente Gnico de los diferentes proyectos u
obras que ejecuta, ¢l cual consiste en tener un legajo o archivo de todas las actuaciones de un proceso de contratacidn o
adquisicién, desde la decisién de contratar hasta la culminacién del contrato que implica la liquidacién téenica ¥
financiera, situacién que se complica debido a que la Oficina Regional de Supervision y Liquidacidn, depende de Ia
Gerencia General y no de la Gerencia Regional de Infraestructura, siendo ello un contrasentide en las funciones de la
Gerencia Regional de Infeaestructura; .

Que, en ese sentido, de la revision efectuada se aprecia que las Resoluciones Aprobatorias de los
Expedientes Técnicos revisados no adjuntan los antecedentes como son los informes de vistos de Ias resoluciones
mencionadas, lo cual limita Ja evaluacién respectiva, asi como limita la identificacion de los respansables por parte de los
servidores de la Regién en aprobar los expedientes técnicos también, se ha constatado que la Gerenciz Regionat de
Infraestructura, no cuenta siquiera con copia magnética de los expedientes, situacidn necesaria para cumplir Ias Funciones
y attibuciones. Situacién descrita que transgrede el articulo 7° de Ia Ley de Contrataciones del Estado N® 1017-2004-
PCM. Asimismo, transgrede el articulo 152, inciso 152. 2 de la Ley N® 27444. Asimismo, el V punto numeral 4° de I
Directiva N° 014-2001-CONSUCODE/PRE aprobada por Resolucion. N7 119-2001- CONSUCODE/PRE. La
situacién descrita se debe 2 la falta de cuidado de patte de los funcionarios encargados de cerrar el expediente con la
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lquidacién, originando que el expediente no refleje sistemadcamente toda la actuacion de la obra & impidiendao ka correcta
evaluacién de los mismos;

Que, consecuentemente se recomienda al Gerente General disponga a la Gerencia de
Planificacién y Presupucsio, implemente una directiva para el archivamiento sistemdtico de la documentacion de las
obras, correspondiente pata la Gerencia Regional de Infraestructura;

Que, no se evidencia deslinde de responsabilidades por deficiencias del expediente originet de fa
obra: “Mejoramiento Carretera Acobamba Pomacacha-Caja Espiritu-Marcas-Allccomachay”, en efecto, mediante
Informe N° 08-2010/ GOB.REGHVCAJGRI.CREET, el Ing, Ever A. Pétez Rabelo, Evaluador de ln Comisién Regional
de Evaluacion de Expedientes Téenicos CREET, temite documentacion con dictamen favorable recomendando su

1 del expediente técnico del referido proyecto siendo el consultor Responsable ing. José Luis Lorenzo Pérez
Alderete. Consiguiente, con Resolucion Gerencial Regional N9031-2010/GOB REG.HVCA/GRL del 04 marzo del 2010
se aprobd el expediente técnico del proyecto con un presupuesto total de §/13 872 § 50 nuevos soles con un plazo de
ejecucidn de 360 dias calendarios;

Que, consecuentemente se recomienda a la Gerencia General del Gobierno Regional de
Huancavelica, disponga que Ja Gerencia Regional de Infraestructura, realice el deslinde de responsabilidades de los
servidores que aprobaron el expediente técnico con erfores u omisiones y aplique las sanciones corzespondientes, asi
como también tome las medidas pertinentes a fin de resarcic a la entidad por el servicio deficiente del producto ofrecido
por el proyectista.

Que, la obra: “Mejoramiento Catretera Acobamba-Pomacocha-Caja Espiritu Marcas-
Allccomachay” presenta fuerte atraso, no haciendo un control  eficiente de maquinarias, ocasionando tetrasos
injustificados. En efecto, de Ja revisibn a la documentacion alcanzada a la Comisién Auditora se aprecia el Informe
Mensual N° 17 correspondiente al mes de diciembre presentado con Carta N¢ 001-2012/GRH-5GO/GAH, del
Residente de Obra Ing, Gualberto P. Azura Huaman, en la parte de Recursos Utilizados durante el mes en switem 2)
¢yuipo en obra »2lo menciona el equipo utilizado. En tal sentido, se ad ierte que Ja abra no efectda un control eficiente
del rendimiento de los equipos y maquinaria gue son la base de la cficacia en este tipo de proyecto. Inobservando el
articulo 1° numerales 3 y 16 de la Resolucion 195-88-GO de fecha 18 de julio de 1988,

Que, consecuentemente se recomiendaala Gerencia Regional de Infraestructura, disponga una
directiva para los servidores de la Oficina de Supervision y Liquidaci6n de Obras, a efecto, de revisar los informes tanto
de los residentes de obra y de los supervisores y/o inspectores de obra.

Que, la obra: “mejoramiento del servicio educativo en la LE. Catdlico Bilinglie Isolina Coltet de
Fernandini - Santa Bacbara™ se construyd sin contar con leencia de edificacién. En efecto, dela documentacion alcanzada
a la Comisién Auditora, se aprecia del Iaforme N° 025-2011 /GOBHVCA-OS y L/ISOLINAJ1Q — HFAL del 05 de
julio del 2011, que la entrega del terreno se efectio 14 de octubre del 2009, por lo que el inicio de obra fue €l 04 de
noviembre del 2009, originariamente la obra tuvo un plazo de 270 dias calendarios, otorgindose cinco (05) ampliaciones
de plazo, ampliindose en un total 497 dias calendarios, protrogandose el término de obra para el 16 de mayo del 2011,
No obstante, se observa documentacién como el Oficio N° 027-2011-GOB.REG . HVCA/GRI-3GO, del 17 de agosto
del 2011, en la que el Sub Gerente de Obras Ing, Consuclo Cérdenas Sulcaray, se dirige a la Sra. Profesora Evelina
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Patricia C. Gutarra, informandole entre otros lo siguiente: “Por medio del presente para comunicarle que se ha realizado
las coordinaciones correspondientes ante la Municipalidad Provincial de Fluancavelica, para la adquisicidn de la licencia
de construccin que constituye requisito ineludible para sustentar la liquidacion téenica de 14 obra....” hecho que trasgrede
el articulo 8° de la ley N° 29090;

Que, consecuentemente, se recormenda a la Gerencia Regional de Infracstructura disponga el |
deslinde de responsabilidades por 1a omisién de iniciar la obra sin contar con la licencia de edificacion, Asi como exhorte
al personal de la Gerencia a cumplir con Ia normativa vigente,

Que, la obra: “Mejoramiento y Conversion de la Capacidad Resolutiva del Centro de Salud
Pampas en Hospital Red de Salud Tayacaja Huancavelica” presenta deficiencias constructivas y falta operatividad del
equipo hidromecinico, ocasionando servicio deficiente en el Hospital. En efecto, mediante ¢! contrato de ejecucidn de
obra N° 406-2008/ORA, previa licitacién piblica N® 0001-2008/GOB.REG.HVCA, el Gobierno Regional de
Husancavelica y Ya empresa contratista “Consorcie San Antonio”, suscribieron contrato para la ejecucidn de obra referida
por el monto ascendente 2 $/7,465,362.14 nuevos soles. Habiéndose, culminado la ejecucién dela obra ¢l 30 de abril del
2010, incluido las ampliaciones de¢ plazo, mediante Acta de Recepcién de Obra, de fecha 26 de junio del 2010, la
Comisién de Recepeion y Liguidacién de Obra, conformada mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 312-
2010/ GOB.REG, recepciono sin observaciones la referida obra. Por consiguiente, mediante Resolucién Gerencial
General Regional N° 173-2011/ GOB.REG-HVCA/GGR, del 11 de abril del 2011, se aprueba la liquidacicn del contrato
de la referida obra; no obstante, de la visita de inspecci6n a la referida obra realizada 121 de abril del 2012, se aprecio
diversas deficiencias constructivas, asf como la inoperatividad del equipo hidromecinico, es decir: las bombas para el agua
dura no estd operativo, las bombas para el uso de las termas también esta inoperativo (...), hechos que incumple el
articulo 50° de la Ley de Contrataciones del Estado;

© Que, e vonsecuenua, ve Tecorniendaa b Gerencir-General del Gobicrno Regional de
Huancavelics, disponga que la Gerencia Regional de Infraestructura, deslinde: Jas responsabilidades de las deficiencias

encontradas asi como disponga las sanciones correspondientes. Asimismo, la Gerencia Regional de Infraestructura
disponga que los Contratista haga las cotrecciones pertinentes;

Que, la Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial Implementacién
de la Unidad Ejecutora Lucha Contra la Pobreza del Gobierno Regional de Huancavelica, en el proceso de evaluacién de
las Unidades Bjecutoras establecidas por el Gobierno Regional se ha observado que, no obstante ser de cardcter
ptiotitario contar con una Unidad Ejecutora dedicada a la lucha contra la pobreza, debido a la existencia de este flageloen
la Regitn con elevados niveles de desnutricion en las zonas alto andinas y donde la inclemencia del tlempo por las bajas

terperaturas afecta la salud de los pobladores, el Gobierno Regional no ha logrado cumplir con los requisitos basicos
sefialados para su reconocimiento como ral;

Que, es de precisar que la Ley N° 28411 Ley General del Sisterna Nacional del Presupuesto
considera en su articulo 58° los Titulares de los pliegos presupuestarios proponen a la Direccién Nacional del
Presupuesto Pablico la creacién de Unidades Ejecutoras, debiendo contar para dicha creacidn con un presupuesto anual
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por toda fuente de financiamiento no inferior a diez millones y 00/100 nuevos soles (s/. 10 000 660,00), las Unidades
Ejecutoras se crean para el logro de objetivos v la contzilucién de la mejora de Ia calidad del servicio piblico. Y con
sujecion a los siguientes criterios: ) especializacién funcional, cuando la entidad cuenta con una funcién relevaate, cuya
administraci6n requiere independencia 2 fin de garantizar su operatividad. b} cobertura del servicio, cuando se constituye
por la magnitud de la coberniza del servicio piblico que presta la entidad.

Que, asintismo, la Directiva N 03-2010-EF/7601 Directiva General para la Programacion y
Formulacién del Presupuesto del Sector Pablico, aprobada con Resolucién Directoral N 014-2010-EF/76.01 publicada el
03 de junio del 2010 considera en su articulo 20° el Titular de! pliego en la fase de Formulacidn presupuestaria, luego de
efectuar la evaluacién de sus Unidades Ejecutoras, remite a la Direccién General del Presupuesto Pablico, en un plazo
que no exceda al establecido en el cuadro de plazos para la programacion y formulacion, la relacion de las Unidades
Hjecutoras con las que contard el afio fiscal materia de programacion, incluyendo el sustento de las fusionadas,
desactivadas o creadas. Dicha propuesta tiene' en cuenta la conveniencia de desactivar, fusionar o crear Unidades
Ejecutoras, con el objeto de racionalizar el niimero de las mismas, bajo los criterios de eficiencia y calidad del gasto y
optimizar la gestién insttucional. Situacién expuesta que afecta la atencidn a una gran parte de la poblacién de
Huancavelica que no cuenta con los recursos suficientes y que requiere ayuda para su sostenimiento, debido a que los
funcionarios responsables no consideraron prioritario la creacion de la citada unidad ejecutora,

Que, existe deficiencia en los legajos del personal servidores y funcionarios activos de la
Dircccién Regional de Salud — Huancavelica, cuyo funcionamiento es como Area Operativa que carece de
documentacién actualizada. De la verificacion realizada de manera selectiva a los legajos del personal servidores y
funcionarios activos, los mismos que deben contener toda la informacién actualizada y necesaria para la determinacién
del perfil, experiencia laboral, nivel de estudios realizados, capacitacidén, docurnentos personsles, habilitacion profesional
de ser el caso v otros docurmnentos, para podes 1cakizar una adecuada evaluacion y también establecer ¢! perfil minime
necesarios para desempedar el cargo que se les designa, se observé que algunos legajos no contienen l2 documentacion
requerida y necesaria; ddndose el caso que s¢ encuentran desactualizados. Lo expuesto incumple Jos articulos 867 y 887,
del Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa Pablica y
Remuneraciones del Sector Publico. Asimismo, este hecho incumple lo dispuesto en la Contraloria General de la
Repiiblica segiin Resolucion N°. 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre del 2006 Norma de Control Inteino, inciso
5.1.1. Prevencidn y Monitoreo;

Que, en consecuencia, se recomienda a la Direccidn Administrativa del Area Operativa de la
Direccién Regional de Salud Huancavelica, disponga a la Oficina de Personal en coordinacién con el encarg.do de
esealafén mantengan el custodio y actualizacién de los legajos del personal activo; con la finalidad de contar con file
documentados para fines de evaluacién y determinar los perfiles y méritos del comportamiento, asi también desemperio

laboral de los servidores;

Que, existe carencia de firmas de los servidores activos y cesantes en la Planilla Unica de Pago
de Remuneraciones, que confirmen el correspondiente pago. En efecto,dela verificacion en forma selectiva a las Planillas
Unicas de Pagos de los servidores activos y cesantes de la Direccién Regional de Salud — Huancavelica, se ha
evidenciado gue carecen de firmas en las planillas que corresponden a los pagos de remuneraciones de los servidores
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aCtivos y cesantes, en algunos casos no cuentan con las firmas respectivas por parte de. Tos servidnres, Funcionarios ¥/o
beneficiarios, siendo un documenta fisico sustentatorio del pago efectuado. Consecuentemente, el hecho transgrede Ia
Nozma de Control interno aprobado con Resolucitn de Contraloria General N®.320-2006-CG de fecha 03 de noviemb.e
del 2006 numeral 38;

Que, existe excesiva acumulacidn de ‘os saldos de vacaciones al 31 de diciembre del 2011, del
personal nombrados y contratado de la Direccitn Regional de Salud cuyo funcionamienta es como Area Operativa. En
efecto, de Ia revision efectuada al 4rea de personal del Area Operativa de lx Direccién Regional de Salud - Huancavelica,
quienes depende administrativamente de la Sede Central se evidencia ¢l incumplimiento del rol de las vacaciones
corzespondientes al periodo 2011, donde el personal acurmula saldos de vacaciones pendientes desde el afio 2010, segiinla
Resolucion Directoral N® 731—ZOIO/GOB-REG-HVCA_]ORAODH, de fecha 23 de diciembre del 201 0, asi mismo se
emiten Memos Multiples N° 1093-2010/GOB-REG- HVCAJORA-ODH, determindndose una nueva programacidn de
fecha 12 de enero 2011, luego el informe en el cual remiten una nueva relacion del ol de vacaciones correspondientes al
periodo. Consecuentemente vienen incumpliendo la Resolucitn Directoral N® 731 2010/GOB-REG-HVCAJORA-
ODH, de fecha 23 de diciembee del 2010, concerniente a Ia programacion de vacaciones de los servidores nombrados
contratados por funcionamiento de la sede central ¥ el Memo Maltiple N° 1093-2010/ GOB-REG-HVCA-QRA-ODH
con fecha 12 de enerp 201 1, luego el Informe N°812-201-GOB-R_EG~HVCA—ORA«ODH/RYC, lo cual remite La
relacion del rol de vacaciones correspondientes al periodo 2010y 2011. Asimismo, este hecho transgrede también el Art,
120° del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, segiin
Resolucion Gerencial General Regional N°® 622-2011GOB.REG-HV CA’GGR: de fecha 04 de noviembre del 2011,
donde establece: “Las vacaciones es un derecho de trabajador, es oblipatorio e irrenunciable, se alcanzin aespaés de
cumplir un ciclo laboral de doce (12) meses de trabajo efectivo. Bl no uso de este no genera derecho a compensacién
econdmica extracrdinaria, solo procede dicha compensacién por fallecimiento, cese o renuncia del trabajador (vacaciones
truncas), siempre ¢n cuando haya generado este derecho™. Asimismo, transgrede los articulos 21° numeral ¢) y 24°
numeral d) de la Ley N® 276 asi como los articulos 102° y 103 del Decreto Supremo N® §05-90-PCM,

Que, en consecuencia, se recomienda al Director Administrativo de la Direceion Regional de
Salud - Huancavelica, cuyo funcionamiento es como Area Operativa disponga al Area de Personal encargado de hacer
cumplir a los trabajadores las vacaciones pendientes desde ¢l afio 2010 ¥ 2011, teniendo en cuenta que s una obligacién e
irrenunciable el uso de vacaciones; considerando las 4reas criticas de la Entidad, sustentada con la debida documentacién;
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que incemple el art, 43° del Reglamento de Control de Asistencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica,
seghin Resolucién Gerencial General Regional N° 622-2011/ GOBREG-HVCAJGGRS de fecha 04 de Noviembre del
2011; Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, de lanorma de
Contrato Administeativo -de Servicios (GAS) donderestablece “Las faltas dujustificadas son-incomplivienio de lus
obligaciones del contratado bajo CAS. La Entidad deberd evaluar si tales faltas son reiteradas y afectan en la eficiencia del
cumplimiento de las tareas encomendadas. De ser asi, la Entidad deberd evaluar, bajo ciiterios de objetividad,
razonabilidad, proporcionalidad, justicia, igualdad de trato y no discriminacién”™,

Que, consecuentemnente, se recomienda a la Direccidn Administrativa de Ja Direccidén Regional
de Salud Huancavelica, disponga al Jefe del Area de Personal, hacer cumplir el Reglamento de Control de Asistencia ¥
Permanencia del Personal de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica. Contratados bajo el régimen CAS. Bajo
responsabilidad;

: Que, la Direccién Regional de Salud — Huancavelica que funciona como Area Operativa la
Oficina de Control Patrimonial no tiene infraestructura adecuada, de la visita efecruada a las instalaciones del irea de
pattimonio de a Direccién Regional de Sahud de Huancavelica, tiene paredes de triplay detedorados y las vigas de madera
totalmente inservibles de igual manera las calaminas y la puerta de triplay es de muy facil acceso, muy pocos anaqueles
para conservar la documentacién, ya que algunos estdn apilados en el suelo; estin amontonados uno sobre otros,
impidiendo facilitar su ubicacién y cortiendo el riesgo de deterioro. Este hecho incumple lo dispuesto por la Contraloria
General de la Repiblica segin Resolucion N°. 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre del 2006 Norma de Control
Interno, que en el inciso 5.1.1. Prevencion y Monitoreo, pirrafo 02 que indica; “La prevencion implica desarrollar y
mantener una actitud permanente de cautela e interés por anticipat, contrasrestar, mitigar ¥ evitar errores, deficiencias,
desviaciones y dernds situaciones adversas a la Entidad. Se fundamenta sobre la base de la observacidn y andlisis de sus
procesos y operaciones, efectuadas de manera dﬂigerité, opnrruna')} combrorneu'da conla buena marcha institucional”. En
tal sentido est estrechamente refacionada y upera como resvitado de las actividades de monitoreo. Asimismo, utserva
las “Normas de Control Interno” aprobada mediante Resolucién de Contralorfa N° 320-7006-CG publicada €l 03 de
noviembre del 2006 que en su norma 3.3 ‘Evaluacion Costo — Beneficio” comentario 01 establece: “Debe considerarse
como premisa basica que el costo de establecer un control no supere el beneficio que de él se pueda obtener {...}7;

Que, en consecuencia, se recomienda al Director Administrativo de la Direccidn Regional de
$atud Huancavelica que funciona como drea operativa disponga a quien corresponda requiera los anaqueles y un
ambiente adecuado para conservar los documentos y bienes que se custodian en control patrimorial; asi ofrezca la
sepuridad necesaria.

Que, existe inadecuada ubicacién del Almacén de bienes y suministros de la Direccion Regional
de Salud Huancavelica. En efecto, de la vetificacién al Almacén principal de bienes y suministros de funcionamicnto de la
Direccidn Regional de Sajud — Huancavelica, evidenciamos que no se encuentra ubicado en la misma dependencia, por
cuanto es un local alquilado, ubicindose en la direccién en Jr. Andrés Avelino Caceres NP° 461 -Yananaco-Huancavelica.
Encontrindose en riesgo no solo las existencias en el almacén si no el mismo personal, ya yue es un aceeso directoenla
misma via principal, sin ninglin agente de seguridad. Para un buen control de las demas dreas de la Entidad es mejor que
el Almacén este a la mano de Jogistica, pattimonio y demds 4reas involucradas. Hecho que, inobserva las “Notmas de
Control Interno” aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03 de noviembre de! 2006,
que en su norma 3.3 “Evaluacién Costo - Beneficio” comentatio 01 establece: “Debe considerarse como premisa basica
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que ¢l costo de establecer un control no supere el beneficio que de é] se pueda obtener (...)” yue, cste hecho incumple lo
dispuesto por la Contraloria General dela Repiblica segin Resolucién N°. 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre del
2006 Norma de Control Interno, que en el inciso 5.1.1. Prevencion y Monitoreo, Parrafo 02 indica: “La prevencion
implica desatrollar y mantener uni actitud peemanente de cautela de interés por anticipar, contrarrestar, mitigar y evitar
etrores, deficiencias, desviaciones y demds situaciones adversas a la Entidad. Se fundamenta sobre la base de Ia
obwervacion y andlisis de sus procesos y operaciones, efectuadas de manera diligente, oportuna y comprometida con la
buena marcha institucional”. En tal sentido estd estrechamente relacionada y opera como resultado de las actividades de
MONitoreo.

Que, consecuentemente, se recomienda al Director Administrativo de la Direccion Regional de
Salad de Huancavelica que funciona como Area Operativa disponga al Area de Logfstica ambientar un lugar seguro,
adecuado para ¢l Area de Almacén para mantener us buen control de ingreso y salida de los bienes y suministros de
funcionamiento de la Entidad;

Que, existe inconsistencia en la informacién de la Tarjeta de Control Visible yla existencia fisica
de susninistros. En efecto, de la inspeccion realizada al Almacén N° 01 de bienes y suministros de la Direccidn Regional
de Salud de Huancavelica, se procedié a levantar el acta de verificacion de las existencias en el almacén principal que se
eacuentra ubicado fuera de la Entidad. El hecho expuesto inobserva las Normas de Control Interno, aprobado con
esolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG, de fecha 03 de noviembre del 2006, comentario 01 del muneral 3.8,
numeral 3.5y 3.1.1;

Que, consecuentemente, s¢ recomienda a Ja Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
disponga a la Direccion Administrativa, recabar los correctivos, disponiendo a las dreas administrativas involucradas para
que procedan a la verificacion y conciliacién de saldos al termino del cierre del ejercicio fiscal ,sealizando supervision y
monitoreo directe del proceso de inventario fisico de las existencias las rismos que delen de ser conciliados con fas
tarjetas de control visible y los registros contables, realizar los ajustes y regularizaciones que corresponda;

Que, existe deficiencia en el Almacén Especializado de Medicamentos (SISMED) del Area
Operativa Direccién Regional de Salud Fluancavelica, existen medicamentos vencidos asi mismo deficiencias con el

Control Visible. Fn efecto, de la verificacién fisica, de fecha 13 de abril del 2012, se levantd el Acta de Verificacion al
Almacén Especiatizado refesida, certificindose varios medicamentos vencidos del afio 2011, que los cuales no se
encontraban en un deposito adecuado, y luego se certifico también un deposito bajo llave de medicamento vencidos con
fecha desde el afio 2007 al 2011. Asimismo, se observé que no utilizan las tarjetas de Control Visible pars cada
medicamentos; en la revision se detectd la deficiencia del control es realizado solo por sistema, haciendo el ingreso y las
salidas de dichos medicamentos, el personal no cuenta con el alcance inmediato del manual de almacenarniento ya que
solo cuentan con dicha norma en la pigina de internct. Lo expuesto inobserva lo eseablecido en Jas Normas de Control
Interno aprabada con Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre del 2006, numeral
3 inciso 3.8 punto 3.8.01. Y 3.9

(Jue, en consecuencia, se recomienda al Ditector Administrative, cootdine con el Director

Fjecutivo de Medicamentos Insumos y Drogas, prevalezca la propuesta de conformar el Comité de Altas y Bajas para los
medicamentos veacidos e implemente directivas intetnas para mejorar el proceso de almacenamiento de las medicinas, asi
mmismo capacitar al personal para facilitar el -wntrol de los mismos;
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Que, existe deficiencia en los legajos del Personal servidores y funcionarios activos de la
Direccién Regional de Bducacion —FHuancavelica, cuyo funcionamiento es como Area Operativa que carece de
documentacién actualizada, En efecto, de la verificacion realizada de manera selectiva a los legajos del personal servidores
y funcionaios activos, los mismos que deben contener toda la informacion actualizada y necesaria para la determinacion
del perfil, experiencia laboral, nivel de estudios realizados, capacitacion, documentos personales, habilitacién profesionat
de ser el caso y otros documentos, para poder realizar una adecuada evaluacion y también establecer el perfil minimo
necesatios para desempefiar el cargo que se les designa, se observé que algunos legajos no contienen la documentacién
requetida y necesaria; dindose el caso que se encuentran desactualizados. Lo expuesto incumple los Articulos 86° y 88°,
del Decreto Supremo 005-90-PCM. Asimismo, este hecho incumple Io dispuesta por la Contralors. General de la
Repiiblica segtin Resolucién N°. 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre del 2006 Norma de Control Interno, inciso
5.1.1. Prevencidn y Monitoreo;

Que, consecuentemente, se recomienda a la Direccién administrativa del Area Operativa de ke
Direccién Regional de Educacién Huancavelica, disponga a la Oficina de Personal en coordinacidn con el encargado de
escalafén mantengan el custodio y actualizacién de los legajos del personal activo; con la finalidad de contar con file
documentados para fines de evaluacién y determinar los petfiles y méritos del comportamiento as también desemperio
laboral de los servidores.

Que, existe carencia de firmas de los servidores cesantes en la Planilla Unica de Pago de
Remuneraciones, que confitmen el correspondiente pago de la verificacion en forma selectiva a las Planillas Unicas de
Pagos de los servidores activos y cesantes de la Direccién Regional de Salud - Huancavelica, en algunos casos no cuentan
con las firmas respectivas por parte de los servidores, Fancionados y/o beneficiarios, siendo un documento fisico
sustentatorio del pago efectuado. Hecho que transgrede l2 Norma de Control Intezno aprobada con Resolucidn de
Contralotia General N°, 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre del 2006 numeral 3.8,

Que, consecuentemente, se recomienda al Director Administrativo dol Area Operativa de la
Direccién Regional de ducacion - Huancavelica, disponga al Tesorero que efectae la regularizacién de las firmas en los
padrones de planillas de los servidores funcionarios y/o beneficiatios, ademds deberd solicitar carta poder y considerar
nimero del DNI para firmar como apoderado en el documento mencionado lineas arriba;

Que, de.la revision efectuada al Area de Personal del Area Operativa de la Direccién Regional
de Educacién — Huancavelica, quienes dependen administrativarnente de Ja Sede Central se evidencia el incurnplimiento
del tol de las vacaciomes correspondientes al pedodo 2011, segin la Resolucién Directoral N 731 -
2010/ GOBREGHVCA QORJQDH, de fecha 28 de diciembre del 2010. Hecho que incumple la Resolucién Directural N°
731-2010/GOB-REG-HVCA.JORA-QDH, de fecha 23 de diciembre del 2010, concerniente 2 fa programacion de
vacaciones de los sexrvidores nombrados contratadas por funcionamiento de la Sede Centzal y el Memo Miltiple N®1093-
2010/ GOB-REG-HVCA.IQRA-ODH, con fecha 12 de enero 2011, Bste hecho transgrede también, el art. 120° del
Reglamento de Control de Asistencia y Petrmanencia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica, segin
Resolucion Gerencial General Regional N° 622-2011 /GOBREG-HVCA/GGR; de fecha 04 noviembre del 2011, donde
establece: “Las vacaciones es un derecho del trabajador, es abligatorio e itrenunciable, se alcanzan después de cumplir un

ciclo laboral de doce (12) meses de trabajo efectivo. EI no uso de este, no genera derecho a compensacién econbmica
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extraordinaria, solo procede dicha compensacion por fallecimiento, cese o renuncia del trabajador (vacaciones truncas),
siempre en cuando haya gencrado este derecho”. Asimismo, transgrede el numeral ¢) del articulo 21° y numeral d) del
articule 24 del Decreto Legistativo N 276. Asi como ¢l articulo 102° ¥ 103° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, consecueniemente, se recomienda al Director Admins trativo de la Direccidn Regional de
Educaci6n - Huancavelica, cuyo funcionamiento es como drea Operativa disponga al Area de Personal encargado de
hacer cumplir a los trabajadores las vacaciones pendientes desde el afio 2010 y 2011, teniendo en cuenta que es una
obligacion e irrenunciable ¢l uso de vacaciones; considerando las 4rezs criticas de la entidad, sustentada con ' debida
documentacidn,

Que, existen deficiencias en los lepajos del personal servidores y funcionarios activos de la
Lireccidn Regional de Agricultura —Huancavelica, carecen de la debida documentacion actualizada para el sustento de
4 comportamiento laboral. En efecto, de la revisién realizada en forma selectiva a los legajos del personal
correspondiente al perdodo 2011, donde cada file debe estar sustentado documentariamente y ordenado, manteniendo
informacion actualizada, ademds necesaria parala determinacién del perfil Profesional o técnico, para eso aeberd contar
con experiencia laboral, nivel de estudios realizados, capacitacion, documentos personales, habilitacion personal de ser el
casoy otros documentos, para poder realizar uag adecuada evaluacién y también establecer ¢l grado minimo necesarios
para desempediar el cargo que se les designa, se observé que el petsonal de la Institacidn no cuentan con legajos v no
cuentan la documentacitn requerida ¥ necesaria; dindose el caso que se encuentran desactualizados. Lo expuesto
incumple los artfculos 86° y 88°, del Decreto Supremo 005-90-PCM. Asimismo, este hecho incumple lo dispuesto por la
Contraloria General de Ia Reptiblica segiin Resolucién N°. 320-2006.CG de fecha 03 de noviembre del 2006 Norma de
Control Interno, inciso 5.11.;

Que, consecuentemente, se recomienda al Director Administrativo de la Direccion Regional de
Agricultura de Huancavelica, Aisponga at Area de Personal ¥ en coordinacién con la Oficina-de Escalrféa actualizar lo
legajos de todo el personal; cow ia finalidad de contar con file documentados ¥ actuaiizados para fin: de evaluacion ¥
determiriar los perfiles y méritos del comportamniento, asi también desempeiio laboral de los trabajadores;

Que, existen deficiencias en la documentacién en los expedientes de los procesos de sefeceitn
cjecutados en el afio 2011. En efecto, de la revisién y evaluacion a la documentacién de determinados expedientes de
seleccion de bienes, servicios y obras adjudicados en el afio 2011, se ha evidenciado los cuales se detallz a continuacion: a)

deficiencias en la documentacién de los procesos de seleccion AMC-N®© 640- 2011/ GOB-REG-HVCA/CE, detivadode—

laLP.06-2011/GOB-REG-HVCA parala Construccién de Puente Ceota-Aancusi Distrito de Acoria Huancavelica, por
Iz suma de $/. 5, 970,616.35 nuevos soles. De la revision a dicho expediente se aprecian algunas deficiencias, que se
detallan a continuacién: a) Dos de los Miembros Titulares el Comité Especial no firman el Acta de Instalacidn. b) No
consignan en las nuevas bases administrativas ¢l término de las Bases Integradas. ¢) No acomparia resolucién que
nombra al Comité Especial. d} Cronograma de bases Integradas no Coincide con fecha de otorgamiento
de la Acra de Buena Pro;

Que, existen deficiencias en la documentacidn del proceso de seleccién CP N° 004-2011 /GOB-
REG-HVCA/CE, referido a la contratacién de servicios de tractor oruga para realizar trabajos de corte de terreno normal
para la obra: Construccidn de Carretera Villa Mantaro Utcuni Hvea, por la suma de 5/. 739,438.04 nuevos soles. De la
revisién al expediente administrativo del referido proceso de seleccién, se aprecia que la pégina 16 de las Bases
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Administrativas Integradas, referido al cronograma del proceso de seleccion, no se €ncuentra visado por el presidente ¥
los miembros del Comité Especial, el mismo - que fue publicado en el SEACE con tal  deficiencia;

Que, existen deficiencias en [z documentacion de los procesos de seleccion de las ADPs. N%,
027 y 028-201 1/GQB REG HVCAICE por 8/. 1, 648,134.64 nuevos soles ¥ 8/. 1, 576,753.34 nuevos soles,
Respectivamente de la revisién efectuada a dichos expedientes se aprecian la siguiente deficiencia: En ambos casos no se
adjuntan las Gases las Integradas en el expediente administrativo de contratacién Los hechos anteriores contraviene el
numeral 3.8 de la Resolucidn de Contraloria N°© 320-2006-CG;

Qre, consecuentemente, se recomienda al Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica,
disponer: a la Gerencia de Administracién a fin de que efectiie las coordinaciones con la Oficina de Logistica & fin de
proceder a subsanar la deficiencias encontradas en los cada uno de los referidos expedientes de los procesos de seleccidn
de bienes, servicios ¥ obras, a efectos de contar con los mismos debidamente saneados,

Que, existe deficiencias en los Arqueos de Fondo para Pagos en Efectivo y Recaudacion no se
realizan mensuvalmente de acuerdo a la norma vigente. Ein efecto, de la revision efectuada a las actas de Arqueo de Fondo
no fueron realizados por la Oficina de Administracién y la Jefatura de Economia comprobando gue dichos argueos se

EF/77.15 del 24 de enero del 2007 articulo 36 inciso €). Asimismo, transgrede la Norma General de Tesoreria N°, 08
ARQUEQS SORPRESIVOS que indica; “Los arqueos SOIPresivos consisten en compzobar en coalquier momento si el
saldn en libros estd de acuerdo con fa extstencia de fond~ v valores” También contraviene la Norma Interna de Crstrol
2.3 Valoracion de los Riesgos aprohada con Resolucidn de Contraloria N°. 320 de fecha 11 de noviembre del 2006;

Que, consecuentemente, se recomienda al Director Ejecutivo del Hospital Departamental de
Huancavelica, disponga que Administracién en coordinacitn con el Jefe de Economia realice arqueos de los fondos en
efectivo y caja recaudadora en forma mensual y sotpresiva;

Que, en el Hospital Departamental de Huancavelica, se observa en el Arqueo al Fondos para
Pagos en Efectivo Practicado por la Comisién de Auditoria el 08 de marzo del 2012, se ha evidenciado debilidades en ¢l
contral y la administracién de los recursos financieros como se detalla a continuacion: a) No cuentan con caja de
segusidad para la custodia del dinero en efectivo. b) Cuando solicitan el dinero no adjuntan la solicitud o requerimiento
del drea usuaria que sustente el gasto. d) No se evidencia el documento provisional de Ia entrega del dinero que acredite
el desembolso efectuado.

Que, es de precisar que la Notra de Control Interno aprobada con Resolucion de Contraloria
General N° 320-2006-CG de fecha 03 de noviembte de 2006, numeral 5) Normas Generales para la Supervisién enciso
5.1 Nozmas Bésicas para las Actividades de Prevencién y Monitoreo, que en el punio 5.1.1.01 sefiala: “La supervision
constituye un proceso sistematico ¥ permanente de revision de los procesos ¥ operaciones que lleva a cabo la Entidad,
sean de gestién, operativas o de control. En su desarrollo intervienen actividades de prevencion y monitoreo por cuznto,
dada la naturaleza integral del control interno, resulta conveniente vigilar y evaluar sobre Ja marcha, es decir conforme
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transcurre la gestién de Ja Entidad, para la adopcién de las acciones o correctivas que oportunamente cotresponden.”; ast
mismo en el punto 5.1.1.02 sefiala: “La prevencion implica desarrollar y mantener una actitud permanente de cautels e
interés, por anticipar, contrarrestar, mitigar y evitar errores, deficiencias, desviaciones y dernds situaciones adversas parala
Entidad. Se fundamenta en la observacion y andlisis de sus procesos y operaciones, efectuados de manera diligente,
opottuna y comprometida con la buena marcha institucional.” De otro tado las Normas de Control Interno aprobada con
Resolucién de Contraloria Geners! N° 320-2006-CG de fecha 03 de noviembre de 2006, en su numeral 3) Normas
Generales para el Componente Actividades de Control Gerencial, enciso 3.8 Documentos de procesos, actividades y
tareas; punto 3.8.01 que sefiala: “Los procesos, actividades y tareas que toda entidad desarrolla deben ser claramente
entendidos y estar correctamente definidos de acuerdo con los estindares establecidos por el titalar o funcionario
designado, para garantizar su adecuada documentacion, Dicha documentacién comprende también los registros
generados por los controles establecidos, como consecuencia de hechos sucedidos, el efecto o impacto, Jas medidas
adoptadas para su correccion y los responsables en cada caso. Asimismo, el punto 3.8.02 sefiala: Cualquier modificacion
e los procesos, actividades y tareas producto de mejoras o cambios en las normativas y estindares deben estar refiejadas
er una actualizacién de la documentacion respectiva”.

Que, consecuentemente, se recomienda a la Direccidn de Administracién por intermedio del
Jefe del Area de Tesorexia, disponga a través del responsable del fondo para pagos en efectivo informe periddicamente a
su despacho sobre los funcionarios y/ o servidores del Hospital Departamental de Huancavelica, de los gue no efectian
las solicitudes de desembolsos liquidaciones ¢l documento de solicitud de desembolso, asi mismo solicitar la ereacién de
los vales provisionales para otorgar los desembolsos dentro de los plazos establecidos segin la Directiva y las normas de
Tesoreria que es el ente encargado de cautelar y hacer cumnplir Izs rendiciones e las mismas;

Que, existen deficiencias de control interno en el Almacén Central del Hospital Departamental

de Huancavelica. En efecto, de Ia visita realizada al Almacén Central del Hospital Departamental de Huancavelica conla
finalidad de realizar una verificacién selectiva a los inventarios de las existencias al 31 de diciembre del 2011, se comprobé
seglin acta del 16 de abril de 2012 las siguieates deficiencias: a) Las Tarjeta de Control visible o Bincard no se encuentran
actualizadas, observandose 1a deficiencia del personal encargado en realizat el registro del ingreso y egreso del bien o
suministro para mantener un saldo actualizado determinando sobrantes y/o faltantes. b) El software que registra los
ingresos y salidas de bienes es ¢l SIGA Sistema Integrado de Gestién Administrativa, pero se encuentra atrasade y a la
fecha los reportes no cumplen los objetivos para la verificacion fisica. Esta situacién transgrede la Notma de Control
Interno aprobada con Resolucion de Contralorda N° 320-2006-CG, numeral 2.1 numeral 3.9,;

Que, consecuentemente, se recomienda 2l Director Regional de Administracién, disponga a
quienes cotresponda la inmediata solucién a las deficiencias anotadas en los puntos antes mencionada,

Que, los libros principales el Diatio y Mayor correspondiente al periodo 2011 no fueron
impresos ni legalizadas antes de su uso. En efecto, de la revision efectuada a los libros contables, en lo referente a la
legalizacion de los libros principales y auxiliares correspondiente al ejercicio econdmico 2011, observamos g2 la Jefatura
de Economia del Hospital Departamental de fluancavelica, no fueron impresos ni efectuaron la legalizacion del libro
Mayor v libro Diatio levantando un acata de fecha 26 de marzo del 2011, Hecho que incumple la Resalucién de
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Contaduria N° 180-2005-EF/9301. Asticulo 10. Asimismo incumple las Normas de Control Interno aprobadas mediante
Resolucidn de Contraloria General N° 320-2006-CG numeral 3.9.;

Que, consecuentemente, recomienda a la Direccion Ejecutiva del Hospital Departamental de
Huancavelica, debe disponer que la administracién establezea procedimientos para la legalizacitn oportuna de los libros
principales y auxiliares con la finalidad de evitar futuras sanciones, en el caso de una inspeccién tributaria;

Que, existe deficiencia en Ia Declaracidn Jurada Formato AF-10 de los estados financieros la
informacién que presenta ¢l Hospital Departamental de Huancavelica carece de veracidad sobre los libros contables. En
efecto, de la revisién a los estados financieros del Hospital Departamental de Huancavelica, correspondiente al periodo
2011; observando la veracidad en la informacién de la Declaracién Jurada del formato AF-10O referente a los folios, que
contabilidad declara ante el Tesoro Piblico no es el correcto se levanta el acta y optamos con la verificacion Hsica de los
libros donde el responsable del dtea manifiesta que a la fecha no se encuentran impresos por no contar con las hojas
legalizadas, no coincide el nimera del ditimo folio registrado en el formato AF-10. Hecho que inobserva Ias “Normas de
Control Interno™ aprobada mediante Resolucidn de Contraloria N® 320-2006-CG numeral 5.5;

Que, consecuentemente, se recomienda al Director del Hospital Departamental de
Huancavelica, por intermedio de la Oficina de Administracidn coordine con el contador efectuar la legalizacion de las
hojas sueltas de los libros contables con anticipacion, para efectuar la impresién de los libros contable para una mejor
presentacidén y conservacion y antes de enviar la informacién de los estados financieros a los entes pertinentes se percaten
que la informacién sea fidedigna y conforme 2 los registros;

Que, existe deficiencia . los legajos del nersonal servidowss y funcionarios activos del Hospioad
Departamental de Huancavelica, cuyo funcionamiento es como Area Operativa que carecen de documentacién
actualizada, En efecto, de la verificacidn realizada de manera selectiva alos legajos del personal servidores y funcionarios
activos, los mismos que deben contener toda la informacién actualizada y necesaria para la deterrinacion del perfil,
experiencia laboral, nivel de estudios realizados, capacitacién, documentos personales, habilitacidn profesional de serel
€450 y otros documentos, para poder realizar una adecuada evaluacién y también e-tablecer ¢l perfil minimao necesarios
para desempefiar el cargo que se les designa, se obsexrvd que algunos legajos no contienen la documentacién requerida y
necesaria; dindose el caso que se encuentran desactualizados. Hecho que incumple lo dispuesto por la Contralorda
Genetal de la Repiblica segan Resolucién N° 320-2006-CG inciso 5.1.1,;

Que, consecuentemente, se recomienda a la Direccidn Administrativa del Hospital
Departamental de Huancavelica, disponga a la Oficina de Personal en coordinacidn con el encargado de escalafén

mantengan actualizados y en custodio de los legajos del personal activo; con la finalidad de contar con file documentados
para fines de evaluacién y determinar los perfiles y méritos del comportamiento, asi también desempefio laboral de tos
servidores.

Que, existe carencia de firmas de los servidores activos y cesantes en la Planilla Unica de Pago
de Remuneraciones, oue confirmen el correspondiente pago. En efecto, de la verificacion en forma selectiva a las Planillas
Unicas de Pagos de los servidores activos y cesantes del Hospital Departamental de Huancavelica, s¢ ha evidenciado que
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carecen de firmas en las planillas que corresponden a los pagos de remuneraciones de los servidores activos y cesantes, en
algunos casos no cuentari con las firmas respectivas por parte de los servidores, funcionarios v/ o beneficiarios, siendo un
documento fisico sustentatoric dél pago efectuado. Hecho que transgrede la Norma de Contzol Interno aprobada con
Resolucion de Contraloria General N°. 320-2006-CG numeral 3.8;

Que, consecuentemente, se recomienda al Director Administrativo del Hospital Departamental
de Huancav lica, disponga al Tesoreso que efectiie la regularizacion de las firmas en los padrones de planillas de los
servidores funcionatios y/ o beneficiarios, ademis deberé solicitar carta poder y considerar ndmeso del DNT pata firmar
como apoderado en el documento mencionado lineas arriba; :

Que, la Oficina de Logistica de la Gerencia Sub Regional Tayacaja, no ha confeccionado el Plan
Opesativo Anual y/ o Analitico de obras periodo 2011, respectoalas adquisiciones y contrataciones de bienes y servicios
cuyos montos sean iguales o inferiores a tres (3) U.LT. En efecto, de la revision al Area de Adquisiciones y
Contrataciones de la Oficina de Logistica, se confitmd que no han confeccionado el Plan Operativo Anualy/o Analitico
de Obras en base al requerimiento del 4tea usvaria del periodo anual del 2011 cada afio la Gerencia Sub Regional
‘Tayacaja, debe tener el plan referido;

Que, es de precisar que la Directiva N° 005-2011/GOBREG.HVCA/GRPP Y AT-SGDlel,
aprobada Por Resohucién Gerencial General Regional N°® del 24 de Agosto del 2011, en su articulo 6.2 requisitos para la
adquisicién contratacidn de bienes y servicios dice: “Es requisito para la Adquisicién y Contratacién de bienes y servicins
que el pedido del drea usuaria esté visado y autorizado por la dependencia solicitada para la atencion correspondiente y ¢l
mismo esté incluido en el Plan Anual y/o Analitico de obras, ademds que cuente con la certificacion de crédito
presupuestario y este incluido en su presupuesto op erativo aprobado” Este incumplimiento es de Control Intetno y segin
Resolucién de Contralosfa N 320-2006-CG, donde el Contralor General {&) aprueba la Norma de Control Interno,
putlicada ¢l dia 3 de Noviembre del 2006;

Que, consecuentemente, se recomienda a la Oficina Sub Regional de Administracidn de
Tayacsja, debe ordenar a la Oficina de Logistica para que recepcione los requerimientos del rea usuaria antes de terminar
¢l afio para que previo aprobaciGn del Area de Presupuesto proceda a confeccionar el Plan Operativo Anual y/o Analitico
de Obras;

Que, existe expedientes de procesos de adquisiciones, donde se constatd que la resolucion de
nombramiento de los Comités Especial y del Comité Especial Permanente no estén incluidos en sus tespectivos
expedientes, como referencia tenemos a los siguieates: ) AMC-15-GOB.REG.HVCA./SGRI-CE, adquisicién de
motocicletas para la obra. Mejoramiento para la Capacidad Resolutivas de los Puestos de Satud de Violetas de Accoyanca,
Chucoma, Huaytacorral de la Micro Red de Acostambo™. b) AMC-22-GOB.REG.HVCAISGRT-CE, consultoria para la
elaboracion del expediente técnico del proyecto de inversidn “Construccion Carretera Huayo Curva de la Guitarra La
Colpa Daniel Hernindez.” ¢) Licitacién Piblica N°001-2011 dedvado AMC-52-GOG.REG.HVCAISGRT-CE
“Adquisicién de combustible petréleo Diesel B5 para la obra construccién de la carretera Andaymarca Puerto San
Antonio-Tayacaja.” d) ADS-23-201 1-GOBREG HVCA, adquisicion de equipo de cémputo y accesorios para el Hospital
de Pampas. Esta omisidn incumple el aumeral 3.1 de la Resolucién de Contralorfa N° 320-2006-CG, donde el Contralor
General {€) aprueba In Norma de Control Internc;

Que, consecuentemente, se recomienda a la Jefatura dela Oficina de Logistica de Tayacaja, que
en los expedientes de los Procesos de Adquisiciones incluya la Resolucién Gerencial “ub Regional del nombramiento de
los miembros de los Coznités Especiales, para que los expedientes del proceso de Adquisiciones este completo y asi pader
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confiar en este Instrumento que es importante;

Que, de la revisién de los procesos de seleccidn que le corresponde efectuar a Oficina de
Logistica, el ganador de la buena pro entrega garantias tanto de “Fiel Cumplimiento” y “Seriedad de Oferta” mediante
Carta Fianzas y en algunos casos cheques de gerencia, estos Titulo de Valores no son custediado en la Oficina de
Tesoreria, teniéndolo en su poder la Oficina de Logistica, confirmando esta deficiencia con el Tesorero de Gerencia Sub
Regional de Tayacaja. Esta deficienciz estd incumpliendo en numeral 3.4 de las Normas de Control Interno, plasmado en
la Resolucién de Contraloria General N® 320-CG, el Contralar General {e) aprueba Normas de Control Interno,

Que, esta omision se debe a que la Jefatura de la Oficina de Logfstica, recibe los Tinilos Valores
de los ganadores de la buena pro segin proceso de seleccidn y no lo remite a la Oficina de Tesorer{a para gae esta drea
efectuara la custodia respectiva. La no entrega de los Titulos Valores a la Oficina de Tesoreria pone en riesgo la garantia
que estd ofreciendo el ganador de la buena pro y ademds debilita los controles internos de la Institucién,

Que, consecuentemente, se recomienda a la Oficina Sub Regional de Administracidén de
Tayacaja, ordenar 2 la Oficina de Logistica que los Titulos Valores recibidos de los ganadores del proceso de aeleccidn se
deben entregar con cargo a la Oficina de Tesoreda quien le corresponde Ia custedia a dichos Titlos Valores;

Que, en el Area de Almacén de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, se evidencid que existe
debilidades de control interno, tales comeo: a) No presenta un ordenamiento de los bienes de existencias gue se
encuentran ubicados en el ambiente del Almacén. b) La relacién de los bienes de existencias, no lo tienen actualizade, ni
llevan tarjetas kardex para el control de los respectivos bienes del Almacén. ) Los bienes que se encuentran en el
Almacén, .o *ienen sus respectivos codigos identificacién de diczss ftems. d) Cazc~en de instructivos para la toma de
inventarios fisicos de existencias. Estas deficiencias que presenta el Area de Almecén, incumplen el numeral 3.4 d: las
Normas de Control Interno de la Resolucién de Contraloria General N° 320-CG, cuya publicacién es el dia 3 de
Noviembre del 2006, ¢l Contralor General (¢) aprueba Normas de Control Interno. Al No tener el Almacén de
Existencias debidamente ordenado, codificado, actualizado ¢ inventariado afecta Jos controles internos de la Entidad, en

0o haber credibilidad de sus cantidades y montos.

Que, consecuentemente, se recomienda a la Oficina Sub Regional de Administracién de
Tayacaja, en coordinar con la Oficina de Logistica se lleva a cabo una restructuracidon donde se debe aplicar el
ordenamiento de los ambientes del Almacén codificando los bienes de existencias, actualizar la relacion de sus bienes en

Yistados o kardex previo inventario aplicando el sisterna de conteo al barrer;

Que, existen omisiones en ¢l reflenado de las papeletas de salida del mes de diciembre del 2011,
peztenecientss a la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Tayacaja. Estas omisiones incurple el
numeral 1.7 de las Noemas de Control Interno especificado en la Resolucidn de Contraloria General N°® 320-CG, cuya -
publicaci6n es el dia 3 de Noviembre del 2006, el Contralor General (¢) aprueba Normas de Contro! Interno.
Consecuentemente, se recomnienda a la (ficina Sub Regional de Administracion de Tayacaja, ordenar al Jefe de Recursos
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Humanos que tenga mds cuidado al firmar las papeletas de salida debiendo constatar gue su lenado sea complero y
COLLECto. ‘

Que, la Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Angafaes, 0o han
elaborado un Reglamento que regule el proceso de seleccitn de personsl, ademds faita cstos instrumentos para las
correspondientes evaluaciones semestrales, periodo de prueba, ascenso y otros. La buena marcha de ta Institucida debe
tener en cuenta los reglamentos adecuados para tener controles internos sélidos. Estos instrumentos (ue norman
procesos necesarios para el 4rea de Recursos ITumanos estan afectando la buena maccha de dicha oficina, ai no tener los
Reglamentos necesarios se debe al personal que es limitado en cantidad y falta de capacitzcién. Inobservando el numeral
3.1 de la Norma de Control de Interno, aprobado mediante Resolucion de Contraloria General de la Repiblica N 320-
2006-CG del dia 3 de Noviembre del 2006. Asimismo, inobserva el articulo 28° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Consecuentemente, se recomienda a la Oficina Sub Regional de Administrzcidn de Angaraes, disponga que el Area de
Recursos Humanos elabore los Reglamentos necesarios y apropiados de convocatoria y seleccion de personal, para que el
personal que ingrese a la Carrera Administrativa Pablica esté bien seleccionado.

Que, la Oficina de Recursos Humanos de lz Gerencia Sub Regional de Angaraes, se evidencid y
confirmé no tener la totalidad de los legajos de personal en custodia. Estz deficiencia estd dentro de los Controles
Internos que la Gerencia Sub Regional de Angaraes debe cumplir, para tener una buena marcha de la Institucion y al no
tener Legajo de personal, afecta en ¢l cumplimiento de sus funciones dé la Oficina de Recursos Humanos. Esta anomalia
seghn el drea se debe al descuido de no preparar dicho legajo v si estd ubicada dicha carpeta en ¢} Gobierno Regional de
Huancavelica, también es descuido por no recabar dicha carpeta, ya que, el legajo de personal sigue en las instituciones
péblicas, hasta que termine el trabajados la carrera publica. Segin el articulo 91° del Decreto Supremo N® 005-90-PCM.
Consecuentemente, se recomienda a la Oficina Sub Regional de Administracién de Angaraes, disponga a quien crea
conveniente la implementacién de los legajos del personal de los trabajadores gue no lo tienen en custodia

Que, .00 s¢ ha cumplido el rol de vacaciones que s¢ aprobd con Resolucién Gerencia de
algunos trabajadores de la Gerencia Sub Regional de Angaraes. Hecho que inobserva el articulo 103° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM. Consecuentermente, se recomienda a la Oficina Sub Regional de Administracion de Angares,
que por medio del 4rea de Recursos Humanos se dé cumplimiento al rol de vacaciones que se aprueba segin Resolucion.

Que, asimismo, en el Area de Recursos Humanos se ha verifieado que no tiene un "Programa
de Capacitacién” debidamente aprobado para el perfodo anual ¢el 2011, para el personal de Ja Unidad Ejecutora Gerencia
Sub Regional de Angaraes. El programa de capacitacién dentro de una Institucion de la Administracion Pablica es
obligatoria ¢ imperativa para tencr a su personal con los conocimientos y pricticas necesarias para el desempefio de sus
labores técnicas y manuales, dando a la Institucion cabal desempefio para lo que fue creado. Al no tener la Institucién un
programa de capacitacién, estd afectando sus labores técnicas, ya que, por los adelantos tecnoldgicos necesitan estar
actualizados en las diversas materias que desempefian en la Institucién. Hecho que inobserva los articulos 60° y 69° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Consecuentemente, se le recomienda a la Gerencia Sub Regional de Angaraes, debe
fomentar la capacitacién del personal efectuando programas de capacitacién, acorde a los dispositivos legales pata sus
trabajadores y de esta modo tengan mejor desempeio como en las labores técnicos como manuales.
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Que, asimismo, en el Plan Anual de Adquisiciones y sus modificaciones, In Oficina de Logistica
de la Gerencia Sub Regional de Angaraes, al publicar la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 168-2011-
GOBREG.HVCA/GSRANG, de fecha 26 de Setiermbre del 2011, hizo ingresar dos (2) veces en ¢l SBACE la
Resolucién mencionada, resutrando fa publicacion con 11 procesos en €xceso, y de igual modo la suma de 8/. 698,302.15
-« soles. En exceso. Por lo que es de precisar que el Sistema Fiectrénico de Contrataciones del Estado - SEACE, es
fcial del Bstado, encargado de las publicaciones del Plan Anual de Adyuisiciones y sus respectivas
moditicaciones, y con esta duplicidad la Institucién estd declarando los procesos con sus respectivos montos
errbneamente. Bsta doplicidad de procesos y mantos estd teniendo efecto en distorsionar las informaciones que
lleva el SEACE y como entidad el Otganiseio Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE. Puede sancionar por
dar informacién errada. Estainformacion a quela Oficina de Logistica efectud elingreso por procesamiento electrénico
de datos equivocadamente, sin que existiera personal que rudiera revisar o analizat la informacién otorgada al SEACE.
Hecho que inobserva los articulos 68° del Decrero Legislaivo N° 1017-Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo,
trasgrede el numeral 3.8 de la Norma de Control Interao con la Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG.
Consecuentementy, se recomienda a la Oficina Sub Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de
Angaraes, ordene a wavés dela Oficina de Logistica efecrué la rectificacion de la duplicidad de la Resolucién Gerencial
Sub Regional N° 168-2011-GOB.REG.HVCA-GSRAng.del dia 26 de Setiembre del 2011, que informaron 2l SEACE
equivocadamente.

Que, asimismo, en las Resoluciones Gerenciales Sub Repionales de Anparaes encontramos que
modifican e} Plan Anual de Contrataciones mediante la Resolucién N® 039-2011 del 28 de marzo del 2011, para incluir
una Adjudicacién de Menor Cuantia AMC adquisicién de maderas y teipley para la obra: “Mejoramiento de
Infraestractura y Equipamiento de la Insticuciones Educativas de Angaraes Sur” cuyo valor estimado es §/,19,121.13
nuevos soles. Este mismo proceso con Resolucitn N° 059-2011, lo vuelve a incluir nuevamente y en esta misma
Resoluciton lo vuelve a excluir, demostrando falta de revision del contenido de la Resolucion. Estos documentos
resolutivos emitidos por la Gerencia, no solo esta firmado por la Gerencia si 1o cotd firmado y sellade por la

Administracién y Asesoria Juridica de Ja Gerencia Sub Regional de Angaraces, demostrando la deficiencia en emitir una
Resolucion. Esta deficiencia en la confeccién de una Resolucidn, en primer lugar afectaala Institucién su imagen y lo
siguiente es lo que pueda afectat su interpretacion de este dispositivo. Hecho que inobserva el articulo 1.7 inciso 0.3 dela
Resolucién de Contralotia General N® 320-2006-CG, Contrator General (¢) aprueba Normas de Control Interno.
Consecuentemente, s¢ recomienda al Gerencia, Administrador y al Asesor Legal dela Gerencia Sub Reglonal de Angaraes
tener mds cuidado y responsabilidad de sus funciones en la redaceion y contenido delas Resoluciones que van a firmat,
va que son documentos de Gerencia Sub Regional, dispositivo de fiel cumplimiento.

Que, asimismo, de los bienes de las existencias ubicadas en el Almacén de la Getencia Sub
Regional de Angaraes, el encargado del Almacén no le ha asignado a ningin bien su codigo de identificacién. Al no tener

codigo los bienes de existencias, da ofigen a confusion y por esto dificulta su identificacion. en efecto, esta deficiencia de
control interno se debe al responsable del Almacén que no ha considerado su identificacion o codigo a los bienes que
ingresan al almacén que esthn a su cargo. Lo antes sefialado incumple el numeral 3.9 de las Normas de Control Interno,
aprobadas con Resolucion de Contraloria General NP 320-2006-CG. Consecuentemente, ¢ recomienda a la Oficina Sub
Regional de Administracién de Angaraes, ordenar al Area de Logistica que poz intermedio del responsable de Almacén
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proceda de inmediato a codificar todo los bienes de las existencias del Almacény considera, su asentamiento en ¢l kardex
para su control;

Que, asitnismo, s¢ evidencia que las asignaciones presupuestazias al Gobierno Regional, potla
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, consideradas en el Presupuesto Institucional Maodificado - PIM, para
Gastos de Capital para el afio fiscal 2011 se asign6 una disponibilidad de 5/ 101760,357 nuevos sales. Destinada para Ia
adquisicién de activos no financieros, sin embargo, al clerre del afio fiscal 2011, la Unidad Ejecutora Sede Central, quicn
tiene a su cargo el control de tas inversiones, solamente ejecutd 5 / 69'487,821 nuevos soles. Postergando la inversién de
§/ 32'272,536 nuevos soles. En acti”os necesatios pata el desarrollo de la Regitn. Hecho que inobserva el articulo 8°
numeral 8.1 de la Ley Genetal del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada con Ley N° 28411, Asimismo, inobserva el
articulo 2° numeral 2.1 de la Directiva N° 005-2010-BF/76.01 modificada porla Resolucion Direcsoral N° 022-2011- '
EF/50.01 que aprueba la Directiva paza 1a Ejecucion Presupuestaria. Situacién descrita que afecta el cumnplimiento de las
metas ¥ objetivos trazados por el Gobietno Regional al no haberse ejecutado $/. 32'272,536 nuevos soles. De la
asignacién presupuestaria recibida, debido a que no se adoptaron las acciones necesarias para su oporiuna ejecucion;

Que, asimismo, mediante Carta N° 07-2012-JRA- AUD.2011-GOB.REGHVCA, dirdgida
al Sr. Fausto Prialé Iilescas Sub Gerente de Programacién de Inversiones, quien dio respaesta con Oficio N 01~
2012/ GOBREGHVCA/GRPP ¥y AT-SGPel del 26 de abdl del 2012, donde manifiesta que "Ta Oficina de
Programacion de Inversiones, de acuerdo con lo establecido en Ley N° 27293 articulo 11, es la instancia facultada para
evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de Inversion Piblic, concluyendo que Ia Sub Gerenciz Programacion ¢
Inversiones no tiene competencia en la administracién del presupuesto de Unidades Ejecutoras, consecuentemente,
desconoce las causas, motivos y circunstancias llevaron a 1a no ejecucion del presupuesto en su totalidad en el ejercicio
2011, De acverdo ala Directiva N° 005-2010-EF/76.01, modificado con Resolucién Directoral N° 022-201 1-EF/50.01

Ja Oficina de Presupucsta (>ab Gegencia de Presupusstoy Tributaci6n ¢s I tes ..wwable del monitoreo y evaluacidn del
cumplimiento de objetivos y metas de Ias intervenciones financiadas con cargo alos créditos presupuestario autorizados
por ley.";

Que, asimismo, se hizo de conocimiento con Carta N° 003-201 2/JRA.AUD.2011-
GOBREGHVCA, al Eco. Rail Ordofiez Valladolid, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamicnto Territorial, quién dio respuesta con Carta N° 003 - 2012/GOB REG-HVCA/GRPPYAT, del 07 de
mayo del 2012, donde manifiesta que: "Mediante el artfculo 6 del TUO de la Ley 27245 - Ley de Responsabilidad y
Transpazencia Fiscal, aprobado por Decreto Supremo N° 066-2009-EF, se cre6 ¢ Fondo de Estabilizacién Fiscal, para
fortalecer el fondo de estabilizacién fiscal y generar mayor ahorro piblico, con ¢l fin de prevenir los peligros deuna Zrsis,
hecho que repercutié en la ejecucion de proyectos de inversidn, donde se establecia que solo se podia ejecutar el 40% el
limite mdximo en proyectos de inversién hasta el 28 de julio. Asimismo, cabe precisar, en el caso dela Programacién del

Compromiso Anual (PCA) los limites se establecieron pata gastos de capital no se podian AULOAZAL COMPEOMISOS MAyores
al 25% del presupuesto. Afiade que "otras de las dificultades que no han permitido ejecutar el presupuesto de inversiones
fueron por situaciones meteorolégicas durante los meses de enero, febrero, marzo y abril del afio 2011, en el Ambito del
Gobierno Regional de Fluancavelica, fue azotado pot las precipitaciones fluviales acarreado pot fuertes luvias y heladas,
hecho gue ha motivado la paralizacion de obras, siendo el departamento de Huancavelica declarado en estado de
emergencia por las constantes lluvias por parte del Gobierno Central; hecho que ha forzado la paralizac'sén de obras
teniendo como consecuencia no cumplir con las metas y objetivos en el avance de la ejecucion de los peoyectos de
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inversién piiblica en &l T Trimestre ¥ parte del scgundo trimestre del 2011, ademis este hecho ha conllevado a realizar una
reprogramacién de la ¢jecucitn de obras por parte de los entes ¢jecutores. Otra de las dificultades que no ha permitido
ejecutar el presupuesto de inversiones, es la creacién de la Universidad de Tayacaja, que afectd el presupuesto de la
Universidad Nacional de Huaneavelica, generando conflictos sociales que paralizd las actividades del Gobierno Regional
por un mes {junio) a consecuencia del incendio yue ha sufrido las instalaciones de Ia Sede Central. Es preciso indicar que
se tavo problemas con el SIAF-SP y la asistencia técnica de los residentes del SIAF ha sido muy limitada e inoportuna.
Durante el afio 2011 se han puesto todo los esfuerzos en el logto de iz ejecucion del gasto. Finatmente, manifiesta que
quienes ejecutan los proyectos de inversidn por funcidn corresponde a la Sub Gerencia de Obras como organc de lin-a
de la Gerencia Regional de Infraestructura igualmente sucede con las Gerencias que son ejecutoras de proyectos”, Que,
cabe aclarar que no presentaron descatgos el Ing, Guillermo Quispe Tortes, ex Jele Oficina Regional de Supervision y
Liquidaciones y al Sr. Eduardo Martin Tadeo Pariona Cueto, ex Gerente de Infraestructur a quienes se les comunicd con
Cattas N° 5-2012/JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA y 2-2012/JRA.AUD.201 1-GOB.REG.HVCA, respectivamente;

Que, de lo manifestado pot los funcionarios del Gobierno Regional, en el caso del sefior
Economista Radl Qrdodez Valladolid y del 5r. Fausto Prialé Mescas; aclaran las limitaciones de orden presupuestal por
disposicinnes de Gobierno afectaron la disponibilidad de los recursos por lo que no le alcanza la observacién. Respectoa
los otros funcionados no enerva la presente observacion més bien la confirma, debido que no se ejecutaron diversas
obzas prioritasias para la Region incumpliendo las metas y objetivos planteados; asf como tampoco se reformularon las
mismas ante los inconvenientes presentados, asumiendo la responsabilidad correspondiente. Igualmente para los
funcionarios que no presentaron sus descargos;

Que, de la revision de las metas presupuéstales se ha observado que para el afio fiscal 2011, las
mctas planteadas en el presupueste, we o= encuentran alineadas a las metas estratégicas quo ene previstas ulnanzar el
Gobierno Regional de Huancavelica, para el mediano plazo y esto debido a que no se ha formulado un Plan Estratégico
Institucional. Hecho que transgrede el articulos XIV de la Ley N° 28411-Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto, asi como, transgrede el articulo 2° numeral 2.4 de la Directiva N® 03-2010-EF /7601 Directiva General pata
la Programacidn y Formulacidn del Presupuesto del Sector Piiblico, aprobada con Resolucitn Directoral N°® 014-2010-
EF/76.01 publicada €] 03 de junio del 2010. Situacién descrita que afecta las proyecciones de las metas presupuestarias
estratégicas consideradas para el afio 2011, debido a que no formulo el Plan Estratégico del Gobierno Regional de
Huancavelica,

Que, asimismo, se comunicd con Carta N° 003-2012/JRA.AUD.201 1-GOB.REG.HVCA, al
Eco. Radl Ordodiez Valladolid, Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Texritorial, quién
dio respuesta con Carta N° 003 - 2012/ GOB.REG-HVCA/GRPPyAT, del 07 de Mayo del 2012, donde manifiesta que:
"La falta de un Plan Estratégico en el Gobiemo Regional en el afio 2011, se debio fundamentalmente que no estuvo
considerado en el presupuesto del Plan Operativo Institucional por no contar con financiamiento. Sin embargo, cabe
manifestar para el presente afio se cuenta con el financiamiento parz la elaboracién y formulacion del Plan Estratégico
Institucional 2012 - 2014, actualmente se encuentra en proceso de convocatotia de consultorfa que se hard cargo de la
elaboracion del documento antes indicado”, No presentando sus respectivos descargos el Ing. Max Henry Alvarado
Anampa, encargado de la Oficina de Presupuesto y Tributacién y el St. Rafael Mario Huamén Jurado Sub Gerente de
Planificacién. Estratégica y Ordenamiento Tetritorial, a quienes .+ les comunied con Cartas N° 4-2012/JRA.AUD.2011-
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GOBREGHVCA y N°062012/JRA.AUD.2011GOBREG HVCA respectivamente.  Consecuentemente, de lo
manifestado por el Gerente Regional confirma nuestia observacién asumiendo la responsabilidad correspondiente.
Ipualmente para los funcionarios que no presentaron descargos; Radl Ordofiez Valladolid, Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Tetritorial, Ing. Max Henry Alvarado Anampa, de la Sub Gerencia de
Gestidén Presupuestaria y Tributacién y Rafael Maro Huamidn Jurado, Sub Gerente de Planificacion Estratégico y
Ordenamiento Territoral;

Que, en las transferencias efectuadas por el Gobierno Regional de Huancavelica, con recursos
asignados a su presupuesto, se observa que durante el afio fiscal 2011 se han efectuado estas transferencias a diversos
wobiernos locales, sin haberse evidenciado que hayan sido objeto de seguimiento para conocer o supervisar et destino de
los recutsos transferidos.

Que, es pertinente precisar que la Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional del
“supuesto, establece en su articulo 6° “La Oficina de Presupuesto de la Entidad o la que haga sus veces es responsable
de conduicir ¢l Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetAndose a Jas disposiciones que emita la Direccitn Nacional del
Presupuesto Piblico, para cuyo efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacidn que se genere asi como
coordina y controla la informacion de ejecucidn de ingresos y gastos autorizados en los presupuestos y sus
modificaciones, los que constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.” Asimismo, la Directiva
para la Ejecucion Presupuestatia (Directiva N® 005-2010-EF/76.01 modificada por lz Resolucién Directoral N° 022-
2011-EF/50.01) considera en su articulo 2° numeral 2.1, Prescribe “La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en
el pliego, es la responsable del monitoreo y evaluacidn del cumplimienta de los objetivos y metas de las intervenciones
financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto. Para tal fin, dicha
oficina desarrolla acciones odentadas a identificar si los recursos publicos: a) Se ejecutan segén las prioridades
establecidas en su presupuesto institucional”. En efecto, s falts de control sobre la transferencia de recursos de 8/.
12'239 472 nuevos soles. A los gobiernos locales afecta el destino que ha podido otorgirseles, debido a que no se previd
su supervisidn, A ello cabe agregar que o procsotiron sus respectivos descargos los Ing. Max Henry Alvarado Ananipa,
encargado de la Sub Gerencia de Gestidn Presupuestaria y Tributacién, al Ing. Guillermo Quispe Tortes y al St. C.P.C,
Gerber Huerta Gamarra; 4 quienes se les comunicéd con Cartas N° 4-2012/JRAAUD.2011-GOB.REG. HVCA, 5-
2012/JRA.AUD.2011-GOB.REG HVCA, 8-2012/JRA.AUD.2011-GOBREG.HVCA y 9-2012/JRA.AUD.2011-
GOB.REG.HVCA, respectivamente;

Que, cabe precisar que se comunicd al C.P.C. Miguel Ramos Mayhua, Ditector de Economia
de] Gobierno Regional, quier dio respuesta con Cacta N° 013-2012/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA/QE, en la cual
manifiesta que: “El objeto principal de las transferencias financieras a gobierno locales es cooperacitn interinstin_cional
para la ejecucidon de proyectos y obras que beneficie a la Regidn. Asimismo, el numeral 75.03 establece que las
transferencias financieras entre pliegos presupuestatios que se efectien en ¢l marco de los convenios de cooperacitn

técnica 0 econdmica se sujetan 4 lo establecido en dichos convenios, de acuerdo  lo sefialado en el art. 68 de la ley
General”,

Que, como efecto a lo manifestado por el Gerente Regional se confirma las observacion, debido
a que los convenios suscritos con las Municipalidades ha previsto en sus clausulas la obligacién de rendir cuenta sobre Ia
utilizacién de los recursos designando a la Gerencia Regional de Infraestructura como la responsable de velar por el
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cumplimiento de los compromisos conuaidos y alcanzar los objetivos propuestos; asumiendo la responsabilidad

correspondiente. Igualmente para los fancionazios gue no presentaron descargos.

Que, las asignaciones presupuestarias hechas a la Sub Gerencia Regional Angaraes, por la
fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios, consideradas en ¢l Presupuesto Institucional Maodificado - PIM, para
Gastos de Capital se desprende que, para el afio fiscal 2011 se asignd una disponibilidad de S/ 10'224,470 nuevos soles.
Destinada pata la adquisicién de activos no fnancieros, sin embargo, al cierre del afio fiscal 2011, la Unidad FEjecutora
Gerencia Sub Regional, quien tiene a su cargo cl control de las inversiones, solamente ejecutd 5/ 6'153,456 nuever soles.
Postergando la inversién de 8/ 4071,014 nuevos soles. Fn activos necesarios para el desarrollo de la Sub Regitn
Angraraes. .

Que, es pertinente precisar que la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobada
con Ley N° 28411 considera en su Capitulo IILEl Presupuesto y su contenido, 8rticulo 8.- Bl Presupuesto, numeral 3.1
El presupuesto constituye el instrumento de gestion del Bstado para el logro de resultados a favor de la poblacion, a
teaviss de la prestacion de sexvicios y logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por pacte de las Entidades.
Asimismo, es Ja expresion cuantificada, conjunta y sistemitica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una
de 'us Entidades que forman parte del Sector Péblico y refleja los ingresos que tinancian dichos gastos. La Directiva N°
005-2010-EF/76.01 modificada pot la Resolucién Directoral N° 022-2011-EF/50.01, que aprueba la Directiva para la
Ejecucién Presupuestaria, considera en su Articulo 2° de Ja Oficina de Presupuesto del pliego y 1a calidad del gasto
piiblico numeral 2.1. La Oficina de Presupuesto o Ja que haga sus veces en ¢l pliego, es la responsable del monitoreo y
evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley Anual de Presupuesto. Para tal fin, dicha oficinz desarrolla acciones orientadas a
identificar si los recursos pablicos: 2) Se gjecutan segan las prioridades establecidas en su presupuesto institucional; b)
Favorecen a las poblaciones sobre Jas cudles se han identificado las mayores brechas de acceso alos servicis pablicos que
brinda ¢l pliego. La situacién descrita afecta el cumplimienso de las metas y objetivos trazados por ¢l Gobiemo Regional
no haberse ejecutado S/4'071,014 nuevos soles. De la asignacién presupuestaria recibida debido a que no s adoptaron las

acciones necesarias para su oportuna ejecucion;

Que, asimismo, la presente observacion se comunicéd con Carta N° 010-2012/JRA.AUD.2011-
GOB.REG.HVCA, al Seiior Ing. Radl G. Palomino Herrera, Gerente Sub Regional de Anparaes, quien no presento su
descargo. Igualmente no presento su Gescargo el Ing, Carlos Porna Ramos, a quien se le comunicd con Cartas N°12-
2012/JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, También fue comunicada con Carta N°11 -2012-JRA.AUD.2011-
GOB.REG.HVCA, al Ing. Delmer Huayra Romani, Jefe dela Oficina Sub Regional de Planeamiento y Presupuesio dela
Sub Gerencia de Angaraes, quien dio respuesta con Carta N° 01-2012/ GOB.REG-HVCA/GSRA-O3RPyP donde
manifiesta que: "me hice cargo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, desde el 01 de agosto del 2011, Ia misma

que la encontré en sivacion cadtica debido a que habian renunciado 5 encargados de esta jefatura, teniendo que
reordenarse y tomar acciones inmediatas para cumpliz con fos pagos de bienes y servicios, asi como iniciar con las obras
de manera inmediata. Los saldos identificados corresponde a saldo en actividades 8/ 9,669.09 nuevos soles y saldo de los
proyectos $/4'061,344.64 nuevos soles. El mayor saldo corresponde al proyecto “Mejoramiento de Infraestructuras y
Bequipamiento de las Instmuciones Educativas de Nivel Inicial de Angaraes Norte”, la misma que con Informe N° 342-
2011/ GOB.REG-HVCA/GSRA.OSRPyP, del 03 de octubre del 2011, se informo sobre la transferencia presupuestal de
$/ 3719,246 nuevos soles en la misma que se solicitd la situa.i6n actual del expediente técnico del mencionado proyecto.
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Asimismo, con Informe N° 462-2011/GOB REG-HVCA/GSRA-OSRPyP, del 21 de mayo del 2011 se informd a la
Gerencia Sub Regional de Angaraes, sobre los saldos existentes y que este proyecto no contaba con expediente técnico,
siendo necesario reformular el pcrhly expediente técnico del proyecto. El saldo existente en este proyecto asciende al 31
de diclembre del 2011 a §/3'698,729 nuevos soles. Debido a la falt de expediente técnico motivo por el cual no fue
posible su ejecucion. Esta oficina ha agotado todas las vias posibles dentro de su competencia con el propadsito de dara
conocer sobre la existencia de presupuesta para su ejecucion, el saldo restante corresponde a saldos no utilizados por falta
de conformidad para el cumplimiento de los pagos pendientes, en otros casos debido a gue ne hay informes de las

" wmes realizadas por el contratista y por tener continuidad en ¢l presente ejercicio, en otros casos por haberse
£jeClawdy un menor pasto”; .

Que, en efecto 2 lo manifestado por los funcionarios de Ia Sub Gerencia Regional de Angaraes,
no enctva la presente observacién mds bien la confirma, debido a que no se ejecutd una obra prioritaria para la Sub
Gerencia de Angaraes, incumpliendo las metas y objetivos planteados para la misma; asumiendo la responsabilidad
correspondiente. Igualmente para los funcionarios que no presentaron sus descargos;

Que, de las asignaciones presupucstarias at Goblerno Regional, porla fuente de financiamiento
de Recursos Ordinarios, consideradas en el Presupuesto Institacianal Modificado - PIM, para Gastos de Capital
se desprende que, para el afio fiscal 2011 se asigné disponibilidad de $/7'399,998 nuevos soles. Destinada para I
adquisicién de activos no financieros, sin embaryo, al cierre del afio fiscal 2011, La Unidad Fjecutora Hospital
Departamental Huancavelica, quien tiene a su cargo el control de las inversiones, solamente ejecutd $/4 555,624 nuevos
soles. No llegando a ejecutar 5/2°88,374 nuevos soles. Postergando la inversién en activos necesarios para ¢l desarrollo de
la Regidn;

Que, es pertinente precisar que Ia Ley General del Sistema Naconel de Presupuesto, aprobada
con Ley N° 28411 establece en articulo 8° numeral 8.1 que: El presupuesto constituye el instrumento de gestidn del
Estado para el logro de resultados 2 favor de la poblacion, a través de la prestacion de servicios y logro de metas de
coberturas con eficacia y eficiencia por parte de las Entidades. Asimismo, es la expresion cuantificada, conjunta v
sistemndtica de los gastos a atender durante el afio fiscal, por cada una de Jas Entidades que forman parte del Sector
Piblico y refleja los ingeesos que financian dichos gastos. Asimismo, la Directiva N® 005-2610-EF/76.01 modificada por
la Resolucion Directoral N® 022-2011-EF/50.01 que aprueba lz Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, considera en
su Articulo 2°.- De la Oficina de Presupuesto del pliego v la calidad del gasto piblico numeral 2.1. La Oficina de
Presupuesto o Ia que haga sus veces en el pliego, es la responsable del monitoreo y evalvacién del cumplimiento de los
objetivos y metas de las intervenciones financiadas con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en la Ley Anual
de Presupuesto. Para tal fin, dicha oficinz desarrolla acciones orentadas a identificar si los recursos puablicos: a) Se
ejecutan segin las prioridades establecidas en su presupuesto institucional; b) Favorecen a las poblaciones sobre las cudles
se han identificado las mayores brechas de acceso alos servicios pablicos que brinda el pliego. La situacién descrita afecta
el cumplimiento de las metas y objetivos trazados por el gobierno regional al no haberse ¢jecutado 8/ 2'844,374 nuevos
soles. De la asignacion presupuestaria recibida debido a que no se adoptaron las zcciones necesarias para su oportuna
ejecucion;

Que, asimismo, la presente observacién fue comumcada con Carta N° 13-
2012/JRA.AUD.2011-GOB.REG.HVCA, al Sr. Dr. Manuel Mirko Jordan Gilvez, ex Director Programa Sectoriai [T
Hospital Departamental Huancavelica, quien dio respuesta con Carta N° 02-2022- MMJG, del 09 de mayo del 2012 en la
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cual manifiesta que: “Al respecto debo aclarar que la asipmacién presupuestaria de §/.7'399,998 nuevos soles. s errdnea,
ya que la asignacion exacta es la que se encuentra en la Resolucidn Fjecutiva Regioral N° 380 - 2011 /GOB.REG.-
HVCA/PR, del 12 de agosto del 2011, los recursos fueron transferidos en fecha posterior; en esta Resolucion se aprecia
claramente que el PIM transferido 2l Hospital es de 5 /6'497 500 nuevos soles. Destinado para la compra de equipos por
reposicion. Al respecto ¢l Hospital no contaba con una comisién encargada para dicho efecio, porlo que se conformad
equipos pata llevar 2 cabo las licitaciones piblicas pot el monto eransferido las cuales se estuvieron efectuando durante el
mes de diciembre 2011, pero tuvo que ser paralizada por orden superior con Memorandum N° 073-2011/GOB.REG -
HVCA/PR- AP-CVM, que tiene por asunto suspensién del proceso de adquisicién de equipos por reposicion de fechn 28
de diciembre del 2011. Sin pegjuicio de lo sefialado lineas arriba cabe senalar mi extrafieza del porque ustedes sin
documento alguno gue avale el monto de $/7'399,998 nuevos soles. Me sefialan que este es el monto asignado al Hospital
supuestamente, por lo que agradeceré me hagan llegar esta informacién, ya que como se sabe el informe de auditorfa es
un procedimiento administrativo que de acuerdu a la ley de la materia este debe estar revestido de todas las garantias
constitucionales que de ella se desprenden ademds que debe elaborarse y remitirse al auditado con elementos de
conviccién que garanticen un minimo de probanza, ya que de no set ast podeia dejar en estado de indefension al auditado.

Que, asimismo, mediante Carta N° 14-2012/JRA.AUD.2011-GOB REG.HVCA, s¢ comunicd
al 8r. Alejandro Quispe Chanchas, Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico del Hospital departamental quien dio
respuesta con Carta N° 01.2012/ GOBREG-HVCA/OQPE-HD-HVCA, de fecha 26 de abril del 2012, en la cual
manifiesta que al Hospital Departamental se le asignd un presupuesto de $/6'497,500 nuevos soles. En cumplimiento al
Decreto de Urgencia N° 029-2011 para la adquisicion  de  equipos de reposicién segin Resolucién Ejecutiva
Regional N° 380-GOB.REG.-HVCA/PR,  asimismo, la oficina 2 mi cargo comunica al Director del Hospital
Departamental el cumplimiento y ejecucién presupuestal mediante Informe N° 050-2011 /GOB.REG DHD-OPE-
HVCA, que segin el MOF de esia oficina no estd dentro de sus funciones ejecutar y efectuar compromisos mediante Ia
autorizasisn presucuestz! por 5/6'497,500 muevos soles. Dicha accién administeativa cortesponde a la Unidad de
Logistica y la Oficina de Administracién, que esta Jefatura, en vatias oportenidades y reuniones en 1a Direccidn del
Hospital Departamental, ha sugerido 2l Titular de la Usnidad Ejecutora y a los responsables en la gjecucion del gasto
priorizar y agilizar la ejecucién del presupuesto en mencidn;

Qu;:, en efecto 4 lo manifestado por ¢l funcionarios de la Unidad Ejecutora del Hospital
Departamental de Huancavelica, no enerva la presente observacion mis bien la confirma, debido que no se ejecutd la
partida presupuestaria asignada en su totalidad postergando la adquisicion de bienes necesarios para fortalecer Ia salud de
la poblacién e incumpliendo las metas y objetivos planteados; asumiendo la responsabilidad correspondiente. M anuel
Mirko Jordén Gélvez, ex Director Hospital Departamental y Alejandro Quispe Chanchas, Jefe Oficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital;

Que, en atencién al resultado del examen practicado se ha determinado las conclusiones

siguientes que determina responsabilidad administrativa:

Oiee, Ja Unidad Ejecitora Sedds Ceniral no ohstante contar con la asignacidn presupuestal, de la Jente de
[financiamicsto recirsos ordinarios, no gecitd gastos de capital por S 32'272,536 nuevos soks. Afsctands ef complimienta de las metas y
obyetivos trazados por ol Gobierno Regional de H. waneavelica, debide & .qme 10 5t adaplaron las acciones Hecesarias para s oporinG gjeciion;
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. Qe las metas presupuéstales del aifo fiseal 20171 no mantienen una proyeceion para of mediane plaso afectundy
fas mielas estratégicas para su desarrolly en el aite 2011, debido a que wo se fornints ol plan estratigic del Gobierno Regional de Huancaveliv;

Chie, algunas transferenciar de recursos de 5. 12'239,472 nuevos soles. A las gobicrios locales o son shjeto de
seguinsients para verificar of destine de estos recursos afectando ef enmphinsients de fiv mretas en bengficio de la poblacidn debido a que no se
gfectivizg su supervisidn,

Owey fa Unidad Ejecatora Gerencia Sub Regional de Angaraes, ro obstante contar con la osignaciin
presipirestal, fuente de financianiento Recursos Ordinarios no efecntd gastos de capital por S/4°071,014 nuevos soles. Afectands ol
ciiplimients de las metas y ebjetivos tragades por el Gobierno Regional para el aiie fiscal 2011, debido a que wo se adoptaron lus secionss
HECEArias Pard fu apertina efecieion;

Qree, la Unidad Ejecutora Hospital Departamzntal Huancavelica, no sbstante contar con la asignacién
presapirestal, fuente de financiamients Recursos Ordinarios no gecnid gastos de capital por S/ 2'8344,374 nwevos soles. Afectando of
0 C ol feas pietas y objetives trazacdos por el Gobierno Regional para of aila frscal 2011, debids a qiee w0 se adoptaron las aesiones
HECESAIT. il S GPOrLRA efeeiidn;

Que, en consecuencia se recomienda al Titilar del Plisgo ha: quie s¢ reafiven todos los actos adininistratives para
efectnar ¢l destinde de las responsabilidades incurridas por los frncionarios comprendidos en lus sbservaciones de la presente resolueiing

e, la Gerencia General Regional dispouga que las inversinn.s programiadas para si efecicicn durante el aiio
Jiscaly lus acciones vinewladas a su oporiuna realizaciin debau ser objeso de inpulso permanente con la finalidad de que se fogren fas metasy
oljetives pragramados.

Qwee, la Gerencia General Ragioral disponga que, el drea de Planeaniento en coorditiacin con las Gerendas de
dinea y Gerencias Snb Regionales procedar a la elaboracion del Plon Ertratigies con la finalidad de que las metas presupueésiales estratigicas
tengan una vincrlaciin para su desarrollo en el mediano pluzo;

Oue, la Gerpncia General Regional, deberd disponer que, las lrangferencias de recnirsos efectuados a los gobiernos
locales sean supervisadas en i giecucidn cou 'z jinalidas de veriSear of complimizntc Jel destine para of cwal freron transferil.e:

Quie, fa Gerencia General Regional, dispouga que la Gerencia Suh Reg cnal Angaraes, impulse los inversiones
pragramadas durante el aifo fiscal y las acsiones vincladas a sa gporinia realizacion deben ser oljelo de impalso permaneinte von ks finalidd de
que s¢ Jogren las meetas y objetivos programadoas;

Dwe, la Gerencia General Regional, disporga que la Direccidn del Hospital Departamental Huancavefica,
imputsen fas inversiones programadas durante el afio fisealy lay acciones vinenladas a st oportnna realigacidu deben ser objeto de impulso
permanente con la finalidad de que se logren las metas y objetivos programados;

Que, de los descrito en los considerandos up supra mencionados, se colige gue se evidencia la
presunta comisidn de faltas administrativas disciplinarias, anomalias pasibles de sancidn administrativa, si tenemos en
cuenta que el contrato en términos generales tiene foerza vinculatoria, obligando a Jas partes a sadsfacer las obligaciones
asumidas, Resulta pertinente sedalar que conforme a lo dispuesto en el Codigo Civil, que mediante el Contrato de
Locacién de Servicios el locador se obliga, sin estar obligado al comitente, a prestar sus servicios materdales ¢ intelectuales
por cierto tiempo para un trabajo determinado a cambio de una retribucion, por s parte la Exposicidn de Motivos del
Cadigo Civil, sefiala que el contrato de Locacion de Servicios es uno de naturaleza netamente civil, destinada a regular la
prestacién No - Subordinada de servicios, auténomo no dependiente, pues no se encuentra bajo la direccidn del
comitente; Sin embargo, en aplicacidn a los Principios de Legalidad, Verdad Materia! y ;iazonabilidad y de conformidad
de lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Ley N°® 27815 — Ley de Cddigo de Etica d Ia Funcion Piblica y su
Reglamento aprobado mediante .5, N° 033-2003 se debe tener en cuenta que cualquier persona que preste sus servicios
en una entvlad del Estado bajo cualquier modalidad de contrataciones se encuentra inexcusablemente bajo el dmbito
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normatvo de Ia Ley del Codigo de Edica y su Reglamento, aspecto que resulta relevante para atribuir responsabilidad
bajo una norma legal; .
Que, asimismo, los servidozes que labaran dentro de la Administeacion Publica tienen derechos
y deberes que cumplir. incurriendo de esta forma en graves irregularidades, yz que se considera falta disciplinaria 4 toda
accidn u omisidn, voluntarda ¢ no, que contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normatividad especifica sobre
los deberes de servidores y funcionarios, en el presente caso tiene como respaldo legal el Decteto Legislativo N® 276 y el
Decreto Supremo N°® 005-90-PCM. Articulos 25° 26° y 28° que prescriben Articulo 25° “Los servidores piblicos son
respangables civil, penal y administrativamente por ¢l cumplimiento de las normas legales y administrativas en el ejercicio
del servicio pablica, sin perjuicio de las sanciones de cardcter disciplinatio por las faltas que comeran.” Asimismo, el
Articulo 26 prescribe Las sanciones por faltas disciplinatias pueden ser: a) Amonestacidn verbal o escrita; b) Suspension
sin goce de remuneraciones hasta por treinta dias; ¢) Cese temporal sin goce de remuneraciones hasta por doce meses; y
d) Destitacidn. Asimismo, el Articulo 28° prescribe “Son faltas de cardcter disciplinarias que, segln su gravedad, pueden
ser sancionadas con cese temporal o con destitucién, previo proceso administradvo: {...) a) El incumplimiento de las
normas establecidas en la presente ley y su reglamento.™;

Que, la Comisién Especial de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de

Huancavelica, habiendo efectuado el analisis de los hechos antes descritos y merituando el Examen Especial elaborado

por la SOCIEDAD DE AUDITORIA “ JERI RAMON & ASOCIADOS S.C”, cuyas observaciones, conclusiones y

- recomendaciones feeron exteriorizadas en el Informe Financiero N° 019-2012-3-0219, Informe Largo N° 020-2012-03-

0219 y en el Informe Presupuestal Corto N° 021-2017-03-0219 del Periodo 2011, como sustento material, maatiene plena

conviceidn que existe indicios razonables para instaurar proceso administrativo disciplinario, por cuanto se evidencia la

presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancidn administrativa, por las presuntas irregularidades

cometidas en el Examen Especial Sobre la Informacidn Presupuestaria y la Auditoria Financiera y Presupuestaria

- Efecniada 41 Gobierno Regional de Huancavelica Perlodo 201 1; acorde a los considerandos formuliadios ese perdnente

emitir la presente resolucion;

Que, de lo informado y a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos

Administrativos Disciplinados del Gobierno iwegional de Huancavelica, se evidencia que existen suficientes elementos de

juicio que ametitan sex investigados dentro de un proceso administrativo disciplinario, garantizando a los implicados el
irrestricto derecho a la defensa en estricta observancia de la Ley N°® 27867,

De conformidad con el Decreto Legislativo N® 276 y el Decreto Supremo N® 005-90-PCM;

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Ia Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Secretaria General;

Enuso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucidn Politica del Perd, Ley N*
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales, modificado porla
Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.. INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

» Al S, GUILLERMO QUISPE TORRES, ex Director de ln Micina Regional de
Supcrvisidn y Liquidaciones.
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Al Sc. EDUARDO MARTIN TADEQ, ex Gerente Regional de Infraestructura,
Al Sr. RAUL BRASMO ORDONEZ VALLADOLID, ex Gerente Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
Ing, MAX HENRY ALVARADO ANAMPA, encargado de a Sub Gerente de Gestion
Presupuestaria y Tributacién del Gobierno Regional de Huancavelica.
Al Sr. RAFAEL MARIO HUAMAN JURADO, Sub Gerente de Planeamiento
Estratégico y Acondicionamiento Territorial
Al 8r. GERBER HUERTA GAMARRA, ex Director Reglonal de Administracion del
Gobterno Regional de Huancavelica.
Al C.P.C MIGUEL RAMOS MAYHUA, Director de Economia.
‘Al $r. RAUL G. PALOMINO HERRERA, ex Gerente Sub Regional de Angaraes.
Al 5r. CARLOS POMA RAMOS, Jefe de Unidad de Infraestructura,
AlSr. DELMER HUAYRA ROMANI, Jefe de la Sub Gerencia Regional Planeamiento
y Acondicionamiento
AlDr. MANUEL MIRKO JORDAN GALVEZ, ex Director del Hospital Departamental
de Huancavelica
Al 8¢, ALEJANDRQ QUISPE CHANCHAS, Jefe de Ja Qficina de Planeamiento
Estratégico del Hospital Departamental de Huancavelica.
Al Sr. MELANIO MEZA GUERRA, Director de la Oficina de Logistica del Gobierno
Regional de Huancavelica.
Al $r. OSCAR AYUQUE CURIPACO (e) Oficina Integracidn Contable del Gobierno
Regional Hunncavelica.
AlSr. ARMANDO LOPEZ MENDEZ, Director Sub Regional de Administracion dela
Gereacia Sub Regional de Tayacaja
Al Sr. HECTOR BENDEZU HINOSTROZA, ex Jefe de la Oficina Sub Regional de
Administracién de la Gerencia Sub Regional Tayzcaja.
Al Sr. ABEL D. CONDOR TINOCO, ex Jefe de la Oficina de Economia y Jefe del Area
de Contabilidad de la Gerencia Sub Regional Tayacaja.
AlSr. JOSE CANABI MONTES, Gerente Sub Regional Tayacaja.
Al Sr. DORIS CASTRO MUNOZ, Director de ta Oficina de logistica.
Al Dr. WALTER FERNANDO MALCA JAUREGU], Director del Hospital
Departamental Huancavelica.
Al C.P.CJOSMELL TRUCIOS LOFPEZ, Director de Sisternas Administrativos Hospital
Departamental de Huancavelica.
AlSr. BENANCIO TAYPE MELCHOR, Jefe de Economia del Hospital Departamental
de Huancavelica.
Al Sr. SANTIAGO RUPAY HUAMANI, ex Jefe de la Oficina de Economia Gerencia
Sub Regional Angaraes,

» Al Sr. WILBERT VARGAS PEREZ, Jefe de la Oficina de Logistica Gerencia Sub
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Regional Angaraes. ‘

» AlSr. CARLOS ALFREDO BENDEZU CASTANEDA, Director de la Oficina de Sub
Regional de Administracién de la Gerencia Sub Regional de Angaraes.

» Al St. FELIPE ESPLANA PACO, ex Director de la Oficina de Desagro]lo Humano
del Gobierno Regional de Huancavelica.

> Al St, JUAN CHANCHAS QUINTO, ex Director de la Oficina de Desarrollo
Humanos del Gobierno Regional Huancavelica. '

ARTICULO 2°.- PRECISAR que los procesados, tienen derecho a presentar su descargo
por esctito y las pruebas que consideren conveniente dentro del término previsto por ley, paralo cual tendtdn libre acceso
al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita cjercer su
defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piiblica que regula ¢! Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°.- PRECISAR que Ia ampliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo
169° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderd aptobada por igual téxmino, a la sola ptesentacion de Ja
solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica,
Gerencia Sub Repional de Tayacaja, Gerenciz Sub Regional de Angaraes, Hospital Departamental de Huancavejica,
Gerencia Regional de Infraestructura, Oficina de Desarrollo Flumano de la Sede Central é Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAYELICA

BEswsaanpangnsiglrrnTen arrmant

Ing. Cird $oldetfio Fuayliani
ERENTE GENERAL REGIONAL



